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Kendiniz i¢in degil, bagh bulundugunuz ulus igin
elbirligi ile ¢aliginiz.
Calismalarin en yUksegi budur.

it



“ [urkiye bizim ortak hayat alanimiz,
ortak sevdamiz, ortak gegmisimiz,

ortak gelecegimizdir.”




Recep Tayyip ERDOGAN
I.C. Baskant
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Stratejik planlama bir yonetim aracidir.
Diger bitln yonetim araclari gibi sadece tek bir
amag icin kullanilir: organizasyonun isini daha iyi
yapmasina ve kendi enerjisine odaklanmasina
yardimci olmak, ¢alisanlarinin ayniamagicin cali-
siyor olmalarini saglamak, faaliyette bulundugu
ortamin cevresindeki degisikliklere gore yonini
belirleyip o yone dogru gitmesini saglamak. Ki-
sacastratejik planlamabir organizasyonunne ol-
dugunu, ne yaptigini ve neden yaptigini sekillen-
diren ve ona bu konularda kilavuzluk yapan temel
kararlarive eylemleri gelecege odakli olarak lire-
ten sistemli cabadir.
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Cetin Oktay KALDIRIM
Elazig Valisi

Kamu yonetimindeki yeniden yapilanma siireci,
mahalli idarelerde de donlisiim ve degisimi gerekli
kilmistir.il Ozel idareleri de temelde kirsal kesimlere
hizmet gotirmek amaciyla kurulmus yerel yonetim-
ler gibi algilansa da aslinda ilin kalkinmasi icin yati-
rim planlariyapan, ilin dnceliklerini belirleyen ve be-
lirlenen onceliklerin gerceklesmesi yoniinde rol
alan, gelecege dair yatirim stratejisini belirleyen ku-
rumlarindan biridir.

il Ozel idaresi Kanunu'nun 2005 yilinda ¢lkma-

siyla birlikte yerel yonetim hizmetleri gesitlenmis,
gorev ve sorumluluklari da artmistir. 04.03.2005 ta-

1 wwvw.elazigozelidaresi.gov.tr
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rihinde yurirlige giren 5302 Sayili il Ozel idaresi
Kanunu; katiimcilik, seffaflik ve hesap verilebi-
lirlik ilkeleri cercevesinde il Ozel idareleri'nin
yetki, gorev ve sorumluluklarini arttirmistir. Bu
kanunla il Ozel idareleri'nin giivenilir, acik, say-
dam, hesap verme yukimliligi olan, verimli,
etkin ve kaliteli hizmet sunabilen bir yapiya ka-
vusmalari 6ngorilmuistir. Ayrica bu kanunla st-
ratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Bu planlar, gelecegin stratejilerini belirle-
mede bizlere ¢ok onemli ipuglari verecektir. O
ipuglar lzerinde yapacagimiz ciddi analizler
hedef calismalarimizda hata payini azaltacaktir.

Soyle diistinebiliriz, Keban Baraji sadece Ela-
21§'in degil, Turkiye'nin ¢cok 6nemli miihendislik
projesidir. O projenin distnilmesi, hayal edil-
mesi, yazilip-cizilmesi, tasarimi, uygulanmasi ve
glnimuizden kirk yil 6nce 28 Agustos 1974 tari-
hinde hizmete acilmasi... Bu siireg, 40-50 yili
bulan stratejik hedeflerin neticesidir. Sadece bu
projenin stratejik hedefleri irdelendiginde ¢ok
onemli, “donisimi” gorilecektir. Elazig'da, se-
hirlesme algisi bu projeyle daha da giiclenmis.
Kirsal kesimlerden onemli sayilabilecek gocler
yasanmis. Sehirde, “sanayilesme kavrami” sik-
likla konusulmaya baslanmis. Bu dogrultuda ya-
tirmlar hedeflenmis ve DPT, Elazi§'i metropoli-
ten sehir olarak tanimlamustir.

Firat Universitesi ile ilgili 1940'lara kadar
giden ve o yillarda sosyal analizleri yapilan ¢alis-
malar da bunlar arasindadir. Bu ¢alismalar, Ela-
21§'1 glinimiizde bir “Universite Sehri” yapacaktir.

Elazig'in 6ne ¢ikan plan ve projeleriyle ilgili
“calistaylar” yapilacak, bunlar paylasilacak ve her
konuda, “ortak bir akil” olusturulmaya calisila-
caktir. O akil, sehrin genel kanaatine donlisecek-
tir.

Elazig't Gelecege Tastyoruzi

Yapmis bulundugumuz Harput ve Hazar Calis-
taylari da yapacagimiz calistaylarin ilkini olustur-
mustur. Bu calistaylar vesilesiyle ilimizin ekonomik,
sosyal ve kiltirel alanda gelismesi ve kalkinmasi he-
deflenmistir.Bunlar ayni zamanda ilimizi turizm ala-
ninda da tanitacak markalar olusturacaktir. Bu plan-
lar, sehirde; sehir insaninda, 'glvenilirligi' arttira-
cak. Ferdin i¢ huzuru, kendi dis diinyasinda 'sehrin
genel huzuru' ile bitiinlesecek! istikrari ve saglikli
blylimeyibesleyecektir.

Strateji kavramiirdelendiginde, temel harcinda,
'diistince’ vardir. O diisiince, akil ile gonil arasinda
koprii olabilirse” insana ulasabilmissinizdir. insan,
en blyik kazanimimizdir. O kazanim bizleri, “daha
blylik tasarimlara” gotirecektir.

Stratejik hedefler, 'bitlncil' hedeflerdir. O he-
deflerin temel harcinda, “bilgi” vardir. Bu asrin, “bilgi
asri” oldugunu da tekrar vurgulanmak isterim. Si-
rekli gelisen ve kendisini yenileyen bir toplum seri-
venine hizmet edecek strateji ile gelecege birlikte,
bltlnculbir disinceyle ylriyecegiz.

Elazig il Ozel idaresi kendini siirekli gelistiren,
ilerlemeyi ve cagdasligi temelilkeolarak kabul etmis
bir yerel yonetim birimi olarak her gecen giin gigle-
nerek, heriiyesini de ilerlemeye ve gelismeye tesvik
ederek kendi kurumsal gelismesini siirdiirecek, cag-
das bir yerel yonetim birimi olarak Elazi§'in gelisme-
sinde ve kalkinmasinda dnciiliik etmeye devam ede-
cektir.

Bu dogrultuda Elazi§ il Ozel idaresi, hedeflerine
ulasmak icin gerekli yatinm vehizmetleri stratejik
plan ile her zamankinden daha kisa siirede, etkin ve
verimli sekilde yerinegetirebilecektir.

Elazig il Ozel idaresi 2020- 2024 Stratejik Yati-
rim Plani’'nin tim ilimize hayirliolmasinidilerim.
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Mustafa GUL

Elazig Il Ozel Idaresi Genel Sekreteri

Gelisen dlinyada ve llkemizde yonetim anla-
yislari ve bicimleri de her gegen giin degismekte ve
farkli boyutlar kazanmaktadir. Bu anlayislarin ba-
sinda ise artik tim dunyada kabul goren yerel ihti-
yaclarin dikkate alinarak yerinden yapilan uzun va-
deli planlamalarla kaynaklarin bu planlama cerce-
vesinde kullanilmasidir.

Gorev ve yetkileribasta 5302 Sayili Kanunveil-
gili cok sayida yasa ile belirlenmis olan il Ozel ida-
relerinin gelisen sartlar ve yerelin ihtiyaclarini
dogru ve akilci bir planlama sureci ile giderme adina
yasalarin ongordugu gorevlerinden biri de stratejik
planlamalardir.

Stratejik Planlar, il Ozel idarelerinin kendi
gorev alanlarinda hizmet yaparkenic ve dis paydas-
lari ile birlikte hangi yatirim ve kalkinma amaclarini
gerceklestireceklerini, bu amaclari gerceklestir-
mek icin ne tur hedefleri oldugunu, bu ¢alismalari ya-
parken de kaynaklari ne kadar kullanacaklarini ice-
renbir planlama, uygulama ve kontrol strecidir.

Bilindigi gibi il Ozel idareleri belediye miicavir
alanlari disinda koy altyapisindan ulasima, saglikli
igme suyu temininden kanalizasyon ve temiz gevre
olusturulmasina, imar duzenlemelerinden afet ve
kurtarma altyapisi olusturmaya, egitim ve saglik
altyapisi saglamaya, sulama ve hayvancilik politi-
kalarina kadar kirsal kalkinmanin her alaninda alt-
yapi ve Ustyapi hizmetleri sunan, kendi kaynaklarini
olusturup kullanan, genis bir teskilat yapisina sahip
kurumlardir. Bu sebeple stratejik planlama sureci
bu alanlarda daha verimli daha saglikli kaynak kul-
lanilmasi icin onemli birer suregtir.

Elinizde bulunan il Ozel idaresi Genel Sekreterligi
2020 -2024 Stratejik Plani yapilirken Elazig il Ozel ida-
resine gelecek 5 yil icin 6 onemli tema belirlenmis du-
rumdadir. Bunlar, kurumsal kapasitenin olusturulmasi
ve gelistirilmesi, kirsal kalkinmanin gelistirilmesi, egi-
tim hizmetlerinin ve Kalitesinin artirilmasi, kiltir ve tu-
rizmin gelistirilmesi, sosyal refahin artirilmasi ve sag-
Lk hizmetlerinin guglendirilmesi hedeflerinden olus-
maktadir. Hedefler ve planlamalar bu amaclarin ger-
ceklestirilmesine yonelik olarak belirlenmistir.

Bu stratejik amaglarin temel hedefi Elazi§'in Kkir-
sal kalkinmasini saglamak ve kirsalda yasayan vatan-
daslarimizin hayatindaki rahatligi ve guzelligi artir-
maktir. il Ozel idaremizin gelecek bes yillik hedeflerini
bumisyon tizerine planlamistir.

Yapilan planlama siirecinde ayrica il Ozel idaremi-
zin bir fotografi da cekilmis, kurumumuzda calisan
bitun personelin yas, egitim ve uzmanlik alanlari, ku-
rumumuzun makine ve ekipman durumu ve ihtiyaglari-
nin gelecek yillarda nasil olacag, il Ozel idaresinin
bitce ve gelir kalemlerinin durumu gibi konular planla-
ma surecinde yakindan gorilmus ve ihtiyag planlama-
laribuna gore yapilmistir.

Bultlin bu calismalar kurumumuzun gelecege dair
bir projeksiyon olusturmasinin temeli olacak ve bu
temel cercevesinde yapilanmalar, planlamalar ve yati-
rimlar geceklesecektir.

Bu vesile ile uzun soluklu bir stirecin ardindan bu
calismayi gerceklestiren, emegi gecen biitlin calisma
arkadaslarima tesekkur ediyor ve planimizin Glkemize
ve Elazi§'ahayirli olmasini temenni ediyorum.

1 wwvw.elazigozelidaresi.gov.tr
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STRATEJIK PLAN
GIRIS

Stratejik plan; kurulusun bulundugu nokta
ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu
tarif eder. Kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli
amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olcutlerini, bunlara
ulasmak icin izlenecek yontemleri ve kaynak
dagilimlariniiceren plandir.

Strateji, bir amaca ulasmak icin kullanilacak
yol ve yontemler butunudur. Stratejik planlar da
yerel yonetimlerinin, 6zel de ise il Ozel
idareleri'nin hizmet alanlarinda gelecek bes yil
icin ne tur yatinmlar yapacaklarini, bu yatirimlar
yaparken hangi kaynaklari ve ne kadar
kullanacaklariniiceren planlamalardir.

Bilgi ve teknolojilerde yasanan hizli gelisme,
kiresellesme, vatandaslarin Kamudan
beklentilerindeki degisim demokrasi ve
Katiimciligin artan 6nemi gibi olgular il Ozel
idaresi'nin anlayis amac, yapi, isleyis, kullandig
araclar ve yontemlerde onemli degisimleri
gerekli kilmaktadir.

Gunumizde daha esnek ve hizli Kkarar
alabilen, amag¢ ve sonuglara odaklanmis,
politika olusturma ve uygulama sureglerinde
yaratici ¢ozimler Uretebilen, gelecek yonelimli

yonetsel yaklasimlar 6nem kazanmistir.

Ulkemizde son vyillarda yapilan anayasa ve
yasa duzenlemeleri yerel yonetimleri kendi
kararlarini kendilerinin aldigi, bitcelerini

Elazig't Gelecege Tastyoruz!

kullanimini ve kontrolunu kendilerinin planladigi,
karar alma suregleri hizli, miidahale imkanlari daha
basit ve realist yerel yonetim birimlerinin
olusmasinaimkan saglamistir.

Merkeziyetci tutumdan uzaklasilarak
yerelden yonetim anlayisi benimsenmistir. Yone-
timde seffaflik, katiimcillk ve hesap verilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda yonetim yerine yeni bir
kavram olarak yonetisimin ortaya c¢ikmasi ile
beraber il Ozel idareleri'nin énemi bir kat daha

artmistir.

Yonetimde yerellesmenin yani sira cagimizda
insanin yasadigi alana ve aliskanliklarina gore
ihtiyaclarinda da hizli bir degisim yasanmaya
baslanmistir.

Bu baglamda kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilarak kaliteli hizmet vermek icin gelecek
perspektifinin planlama calismalarina yansitilma-
sinin gerekliligi ortaya ¢cikmistir.

Kamu kesiminin mali ve idari sorunlar dikkate
alindiginda kamu idarelerinin faaliyetlerini planli bir
sekilde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmak-
tadir.

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi
reformlari cercevesinde, bltce hazirlama ve
uygulama surecinde mali disiplini saglamak,
kaynaklari stratejik onceliklere gore dagitmak, bu
kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemek
ve bunun uzerine kurulu bir hesap verme sorumlu-
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lugu gelistirmek temel basliklar olarak
karsimizda durmaktadir.

il Ozel idaresi'nin planli hizmet sunumu,
politika gelistirme, belirlenen politikalari somut
is programlarina ve butcelere dayandirma ile
uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak
“stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir.

Stratejik planlama; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan
kurumsal kultir ve kimligin gelisimine ve
glclendirilmesine destek olacaktir. Planlama ve
uygulama surecinin etkinligini artiracak ve
kaynaklarin rasyonel kullanimina katkida
bulunacaktir.

Yerel yonetimlerin kendi geleceklerini
planlamalari, kendi gelir kaynaklarini olustur-
malari ve bitgelerini uzun vadeli hedefler
koyarak olusturmalari anayasamizin ve
yasalarimizin yerel yonetimlere getirdigi bir
ayricaliktir.  Yerel yonetimler gunluk rutin
isleyisleri icerisinde asli hizmetlerini yaparken,
bir yandan da hedef hizmet alanlarinda gelecek
yillara sarih olarak yatirrm ve planlamalarini

2020-2024
yapmak ve kaynaklarini bu planlar cercevesinde
kullanmak durumundadirlar.

Stratejik planlamalar kurumlar icin; orta ve uzun
vadeli hedefler, vizyon ve misyona uygun amaglar,
oncelikler, eylem ve kaynak planlamalari, bltce
denetimleri ve performans olgutleri getirmektedir.
Stratejik planlarin en onemli yanlarindan biri de
yerel yonetimleri i¢ ve dis paydaslar ve sivil toplum
orgutleri ile birlikte ve esglidim halinde calismaya
yonlendirmesi, boylelikle karar alma siireglerinde
demokratik ve cogulcu bir yaklasim ve bir i¢ denetim
imkani da saglamasidir. Bu sebeple stratejik planlar
yapilirken surdurulebilir olmasi, tum sektorleri
kapsamasi, daha ust kalkinma planlari ile uyumlu
olmasi, katilimci olmasi, eylem plani icermesi,
performans plani ve butcgesi ile uyumlu olmasi gibi
kriterlere dikkat edilmektedir.

Bu yeni yaklasim ve anlayis sureci yonetimler
acisindan gelecegdi buglnle birlestirme, strdurile-
bilir bir gelismeyi saglama ve cagin getirdigi bir
yonetim kavrami olan yonetisimi getirmektedir.

AGIKLAMALAR
Karayoh

| = ] kesmn
Durgunsu

ELAZIG iL HARITASI
x

Sekil 1. Elazi§ il Haritas:
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ELAZIG' IN TARIHI

KULTURU- COGRAFYASI

Elazig Dogu Anadolu Bdlgesi'ni batiya
baglayan yollarin kavsak noktasinda
bulunmaktadir. il sinirlari icindeki en 6nemli akarsu
Firat ve kollaridir. 86 km® yiizélcimii olan Hazar
Gold, il merkezine 30 Km. mesafededir.

Elazi§ Keban, Karakaya, Kralkizi ve Ozliice gibi
baraj golleri ile cevrilidir. Gegmiste karasal iklimin
hiikim strdugu Elazig, yapilan ve yapilmakta olan
barajlarin etkisiile iiman bir iklime gegis yapmistir.
Elazig kent merkezinin ge¢cmisi yeni olmakla
birlikte yerlesim olarak bolgenin tarihi oldukca
eskidir. Bu nedenle Elazig'in tarihinin, devami
durumunda oldugu Harput'un tarihi ile birlikte ele
alinmasi gerekir.

Harput ve yoresi, Anadolu'nun en eskKi
yerlesme birimlerinden biridir. Cografi konumu
itibariyle tarihin hemen her doneminde onemli bir
yerlesim merkezi olan Harput, 1834'te dogu
eyaletlerini 1slah etmek Uzere gorevlendirilen
ResidMehmed Pasa, ovada yer alan Agavat
Mezrasi'ni merkez haline getirince, Elazig
vilayetinin merkezi buraya tasinmistir. Yeni kurulan
sehir onceleri eyalet ve bilahare vilayet merkezi
olmus, bir ara Diyarbakir vilayetine bagli bir sancak
haline gelmistir. 1875'te miustakil mutasarniflik,
1879'da tekrar vilayet olmustur. Osmanli
imparatorlugu'nun son yillarinda Malatya ve
Dersim sancaklari da buraya baglanmis, 1921'de
buiki sancak Elazig'dan ayrilmistir.

Elazig Dogu Anadolu Bdlgesi'nin gliney
batisinda, Yukari Firat Bolumu'nde yer almaktadir.
9153 km®'yi bulan yizél¢imi ile Tirkiye
topraklarinin % 0,12'sini olusturmaktadir. 40 0 21"
ile 38 0 30" dogu boylamlari, 380 17"ile390 11"
kuzey enlemleri arasinda kalan il, dogudan Bingél,
Kuzeyden Keban Baraj Golu ve Tunceli, bati ve
glney batidan Karakaya Baraj Goli ve Malatya,
guneyden ise Diyarbakir illerinin arazileri ile
cevrilidir. Elazig ili 595.638 nifusa sahip olup 1
merkez ve 10 ilce olmak Uzere 11 ilge, 550 Koy ve
738 mezradan clusmaktadir.

Elazig't Gelecege Tastyoruz!
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ELAZIG' DA ULASIM

Elazi§, Dogu Anadolu'yu batiya baglayan
yollarin kavsak noktasi konumundadir. ilin en
onemli Kkarayolu baglantisi Ankara, Kayseri,
Malatya uzerinden gelerek, Tunceli ve
Erzurum'a giden devlet yoludur. Bu
karayolunun 156 km'si Elazig il sinirlari
icerisindedir. Yolun Elazig-Palu kesiminin 87.
kilometresindeki Kovancilar yoresinde
kuzeydoguya ayrilan bir kol; Bingol ve Mus
lizerinden Van'a kadar ulasmaktadir. ikinci
onemli devlet yolu Diyarbakir ve Mardin
uzerinden Suriye sinirina, Irak sinirinda ise
Habur'a kadar ulasir. Batidan gelen
karayollarinin dogunun cesitli illerine bir
yelpaze gibi baglayan Elazig, bu bolgenin
onemlibir ulasim merkezidir.

il sinirlart icerisindeki demiryolu uzunlugu
272 km'dir. Elazig- Ankara arasi mavi tren
seferleri yapilmakta olup Elazig il merkezi
demiryolu hatti Malatya'dan gelerek Maden ve
Ergani Uzerinden Diyarbakir'a giden
demiryoluna baglanmaktadir. Bu hat Elazig
ilinden gecerek Tatvan'aulasir.

2012 yilinda hizmete acilan sivil havalima-
nindan; Ankara, istanbul, izmir ve Antalya
basta olmak Uzere yurdumuzun bircok
noktasina ulasim saglanmakla birlikte yurt
disi seferleri de yapilmaktadir.

Keban Baraj Golu Uzerinde Elazig-Pertek,

Elazi§-Cemisgezek ve Baskil-Malatya
arasinda ulasim feribotlarla saglanmaktadir.

b




S ASENETE
1.BOLUM : STRATEJIK ANALIZ
1.1.STRATEJIK PLAN

Amac ve Yontem

Kamu idarelerince; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve élcilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu sirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanan plandir. Kisaca;

> Kamuidarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini,
> Temelilke ve politikalarini,

> Hedef ve dnceliklerini,

> Performans élgiitlerini,

> Bunlaraulasmak icinizlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini icermektedir.

DAYANAK

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi geregince; Kamu idarelerinin kalkinma
planlari, programlar, ilgilimevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde stratejik plan hazirlamalari,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve Kkalitede sunulabilmesi icin bltceleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilllk amac¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmalari gerekmektedir.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 31. maddesi, mahalli idareler seciminden itibaren 6 aylik siire
icerisinde ilin stratejik planinin hazirlanmasini 6ngormektedir.

Hazirlanan stratejik plan, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 26/a bendine gére il Enciimenince
incelenip, Kanunun 10/abendine gore il Genel Meclisince gériisiiliip kararabaglanir.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 30. maddesine gore Vali, il Ozel idaresini stratejik plana uygun
olarak yonetir.

35. maddeye gore Genel Sekreter, il Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde,
mevzuat hilkiimlerine, il Genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarina, il Ozel idaresinin amac ve politikalarina,
stratejik planve yillik calisma programina gore diizenler ve yurutdr.

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun 39. maddesine gére, vali Kamu Mal Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41" inci maddesinin dorduncu fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans
hedeflerine gore yurutilen faaliyetleri, belirlenmis performans olgutlerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini aciklayan faaliyet raporunu hazirlar.
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1.2. STRATEJIK YONETIM

Stratejik Yonetim; dogru Stratejiler gelistirerek hedeflere ulasmayi saglayan yonetim siirecidir.

STRATEJIK Firsatlar | == | Ustiinliikler
ANALIZ

4

Tehditler Zayiflklar

Misyon - Vizyon
Kurumsal Degerler ve Ilkeler

STRATEJIK 4
TASARIM Stratejik Amaclar

3

Stratejik Hedefler
Stratejiler

= STRATEJIK
PLANLAMA

¥ 4

Performans Hedefi / Performans Gostergesi

-+

Faaliyetler

STRATEJIK
4 UYGULAMA

)
<
>3
LLI
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(@)
S-
X
=
=
<
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-
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Performans Programi

. Performans Yonetimi
STRATEJIK

Y KONTROL

izleme, Degerlendirme ve Raporlama
ic Kontrol, i¢ Denetim

Sekil 2. Stratejik Yénetim Sistemi

Stratejik Yonetim Sistemi; Stratejik Planlama, Uygulama ve Kontrol stireclerinden olusmaktadir (Sekil ?).

Stratejik Planlama;Temel ilke ve politikalari, amaclari, hedefleri, performans olgutlerini, bunlara ulasmak
icinizlenecek yontemleri ve kaynak dagilimlarini kapsamaktadir.

Stratejik Uygulama;Belirlenen faaliyetlerin uygulanmasi ve hedeflerin gerceklesmesidir.
Stratejik Kontrol; izleme, degerlendirme ve raporlama slirecinden olusmaktadir.
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1.3.STRATEJIK PLANLAMA SURECI

O R MY

o¥e ©, ‘Q

Stratejik planlama surecinde hedef ve amaclar belirlemek, plana i¢ ve dis paydaslarin goruslerini
katmak, sivil toplum orguitl temsilcileri, isadamlari ve sanayiciler ile dider ilgili bitln taraflarin katkilarini
saglamak amaciyla belirlenen takvim cercevesinde asagidaki tabloda da yer alan gorisme, toplanti ve
calismalar gerceklestirilmistir.

Stratejik Plan Ekibinin ilk toplantisi ilave bilgi ve agiklamalar yapilmasi ile metodoloji UGzerine
muzakereler, ihtiyaglarin tespiti, hazirlik programinin olusturulmasi amaciyla Haziran ayinin ilk haftasinda
baslatilmis ve gerceklestirilmistir.

Mevcut durumu Karsilastirma imkani verecek sekilde benzer 6rnek planlarin incelenmesi, faaliyet alani,
urdn ve hizmetlerinin ve paydaslarin tanimlanmasi ve onceliklendirilmesi ile paydas anketlerinin ve durum
analizi soru formlarinin olusturulmasi, merkez birimlere ve paydaslara gonderilmesi, paydaslarca
cevaplandirilmis ve SPE tarafindan degerlendirilmesi yapilmistir.

Bunlarin ardindan i¢ analizi, cevre, GZFT (SWOT) analizinin yapilmasi, durum analizi sonuglarinin
degerlendirilmesi ve durum analizi degerlendirmesinin paydaslara gonderilmesi ve goruslerinin alinmasi
surecine gecilmis ve buislemler Agustos ayininilk haftasinda yapilmistir.

Paydaslardan gelen goris ve onerilerle misyon, vizyon ve ilkeler degerlendirilmis, stratejik amag ve
hedefler revize edilmis, amag ve hedefler dogrultusunda uygulama stratejileri, somut faaliyet ve projelerin
belirlenmesi islemleri Agustos ayinin ikinci haftasinda bitirilerek calismalar Stratejik Planlama Kurulunun
degerlendirmesi asamasina gelinmistir.

Kurul degerlendirmesinin ardindan Stratejik Planin On Taslagi sekillendirilmis, hedefler, somut projeler
ve performans gostergelerinin konsolide edilerek, maliyetlendirme yapilmis ve Stratejik Plana son sekli
verilmistir.

Biitiin bu siireclerden sonra Stratejik Plan 20 Agustos 2019 tarihi itibariyle il Genel Meclisine sunulmak
tizere il Enciimenine sunulmus, il Genel Meclisi ise yapti§i toplanti ile plani kabul ederek onaylamistir.
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GERCEKLESTIRILECEK iS VE iSLEMLER

SPE' nin ilk toplantisi ilave bilgi ve agiklamalar
yapilmasi ile metodoloji Uzerine miizakereler

ihtivaclarin tespiti

Hazirlik Programinin olusturulmasi

UYGULAMATAKVIiMi

13-14 / Mayis / 2019

TOPLANTI YERI

il Ozel idare Hizmet Binasi
Toplanti Odasi

Mevcut duruma anlamli Karsilastirma imkani
verecek sekilde benzer 6rneklerinin incelenmesi,

21-22 / Mayis / 2019

il Ozel idare Hizmet Binasi
Toplanti Odasi

Faaliyet alanihizmetlerinin ve paydaslarin
tanimlanmasi

27-28 / Mayis / 2019

il Ozel idare Hizmet Binasi
Toplanti Odasi

Paydas anketlerinin ve Durum analizi soru
formlarinin olusturulmasi, merkez birimlere ve
paydaslara gonderilmesi, paydaslarca
cevaplandirilmasi ve degerlendirilmesi

29Mayis - 17Haziran
2019

il Ozel idare Hizmet Binasi
Toplanti Odasi

ic analizi, cevre, GZFT (SWOT) analizinin

24-25 / Haziran /

il Ozel idare Hizmet Binasi

yapilmasi 2019 Toplanti Odasi
Durum analizi sonuglarinin degerlendirilmesi 01-05/ Temmuz / il Ozel idare Hizmet Binasi
2019 Toplanti Odasi
Durum analizi degerlendirmesinin paydaslara 08-09 / Temmuz / il Ozel idare Hizmet Binasi
gonderilmesi ve goruslerinin alinmasi 2019 Toplanti Odasi

Misyon, vizyon ve ilkelerinin belirlenmesi

Stratejik temalarin belirlenmesi

Belirlenen temalar dogrultusunda uygulama
stratejileri, somut faaliyet ve projelerin
belirlenmesi ile yol haritasinin ¢ikarilmasi

Stratejik Planlama Kuruluna yapilan calismalarin
sunulmasi

10-12 / Temmuz
2019

il Ozel idare Hizmet Binasi
Toplanti Odasi

Stratejik Planin On Taslaginin olusturulmasi

16-17 / Temmuz /

il Ozel idare Hizmet Binasi

2019 Toplanti Odasi
" P Vg 3 2019 Toplanti Odasi

yontemin gelistirilmesi

Yapilan durum analizi calismalari ile belirlenen
amaclar, hedefler, somut projeler ve performans
gostergelerinin konsolide edilmesi,
maliyetlendirme ¢alismasinin yapilmasi ve
Stratejik Plan Taslaginin olusturulmasi

01-09 / Agustos /
2019

il Ozel idare Hizmet Binasi
Toplanti Odasi

Stratejik Plan! Taslaginin Ust Yoneticinin onayina
sunulmasi ve Il Enclimeninde gorustlmesi

20-26 / Agustos /
2019

2020-2024 Stratejik Plani'nin degderlendirilmek
iizere il Genel Meclisine gonderilmesi

02/ Eylil/ 2019
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1.4.IL OZEL iDARELERININ TARIHSEL GELIiSIMI

il Ozel idareleri kurulus kanunu bakimindan
en uzun omurlu olan yerel yonetim birimi
ozelligini tasimaktadir. Belediyeler ve koyler ile
ilgili yasal duzenlemeler cumhuriyet doneminde
yapilirken, ilk olarak il Ozel idaresi Kanunu 1913
tarihinde uygulamaya girmistir.

Bugiinkii anlamda il Ozel idareleri'nin yasal
dayanagini 1864 tarihli "Teskili Vilayet
Nizamnamesi" olusturur. Fransizlarin departman
diizeni 6rnek alinarak baslatilan bu diizenlemenin
en onemli yonu eyalet sistemi yerine vilayet
sistemini getirmesidir. il sistemi gerek Osmanli'da
gerekse sistemin ithal edildigi Fransa'da
merkeziyetciligi saglamlastirmak icin ortaya
atilmistir.

1913 yilinda "idare-i Umumiye-i Vilayet-i
Kanunu Murakkati” cikarildi. Osmanli hukuk
yapisina gore bunu kanun hikminde kararname
olarak kabul etmek gerekir.Ancak Meclis-i
Mebusan'in toplanamamasi nedeniyle bu kanun
hep muvakkat namiyla gundemde kaldi ve
gunumuze degin devam etti. Bu kanunun birinci
bolumunu olusturan 1-74. maddeler 1426 sayili
"Vilayet idaresi" kanunuile kaldirild!.

2020-2024
/\{ STRATEJIK PLAN

1949'da cikarilan 5442 sayili il idaresi Kanunu
bunun yerini aldi. il Ozel idareleri ile ilgili 6nemli
degisiklik 16.5.1987 tarihinde TBMM'de kabul edilen
3360 sayili yasadir. Bu yasanin gerekcesinde; ayri
zamanlarda ayri yasalarla yapilan ekler ve
degisiklikler bir sistem ve ilke cercevesinde
diizenleme yapilmadigindan, il Ozel idareleri'nin
statulerinde, gorev ve yetkilerinde karisiklik
meydana gelmistir.

Son olarak 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu
04.03.2005 tarihinde yururluge girmistir. Bukanunile
Koy Hizmetleri Genel Mudirlugu kapatilarak tum
mal varliklari, personeli, arac ve gerecleri ile il Ozel
idareleri'ne devredilmis olup; il Ozel idareleri'nin
gorev, yetki ve sorumluluklar artinlmistir. Boylece
yerinden yonetimin vermis oldugu avantajlar
kullanilarak; guvenilir, hesap verebilir ve kaynak
israfina duyarli bir yonetim anlayisi icerisinde,
sorumlu bulundugu alanda etkin, hizli, Kaliteli bir
hizmet sunmasi amacglanmistir.

Elazi§ il Ozel idaresi olarak 2005-2019 yillari
arasinda toplam 746 koy ve mezrada igme suyu
sebekesi, 150 koy ve mezrada kanalizasyon
sebekesi, 2.005,4 km 1. kat asfalt, 1.714,9 km, 2. kat
asfalt, 5.079,6 km stabilize, 375 adet kopri ve
menfez yapilmistir.

| www.elazigozelidaresi.gov.tr




.

ELAZIG iL OZEL IDARESI

1.5.IL OZEL iDARESININ FAALIYETLERI

ILE ILGILI MEVZUAT

il 6zel idarelerinin gorev alanlarinin genis kapsamli olmasi nedeniyle cok sayidaki yasal
dizenlemeyle iliskili olmasi, bu kuruluslarin yetki ve yukumluluklerinin belirlenmesini zorunlu
Kilmaktadir. Stratejik planlama calismalari kapsaminda 5302 sayili Kanunda il 6zel idarelerinin

yetkive yukumlilukleri asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT

il Ozel idaresinin 5302 Sayili Kanuna Gére
Yetki ve Yiikiimliilikleri

5302 SAYILI KANUNA GORE KANUNI YETKIi VE
YUKUMLULUK

YETKIi VE YUKUMLULUK ALANI

1 | Genglik ve spor il sinirlar icinde
2 | Saglik il sinirlari icinde
3 |Tarm il sinirlari icinde
4 | Sanayi ve ticaret il sinirlar icinde
5 | il cevre diizeni plani il sinirlari icinde
6 |Bayindirlik ve iskan il sinirlari icinde
7 | Topragin korunmasi il sinirlari icinde
8 | Erozyonun onlenmesi il sinirlari icinde
9 | Kultir il sinirlari icinde
10 | Sanat il sinirlar icinde
11 | Turizm il sinirlari icinde
12 | Sosyal hizmetler ve yardimlar il sinirlari icinde
13 | Yoksullara mikro kredi verilmesi il sinirlar icinde
14 | Cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari yapmak il sinirlari icinde
ilk ve Orta Ggretim Kurumlarina arsa temini, binalarinin
15 | yapimi, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin il sinirlar icinde
karsilanmasi
16 |imar Belediye sinirlari disinda
17 | Yol Belediye sinirlari disinda
18 |Su Belediye sinirlari disinda

Elazig't Gelecege Tastyoruzi 12
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19 | Kanalizasyon Belediye sinirlari disinda

20 | Kati atik Belediye sinirlardisinda

21 |Cevre Belediye sinirlari disinda

22 | Acil yardim ve kurtarma Belediye sinirlari disinda

23 | Orman koylerinin desteklenmesi Belediye sinirlari disinda

24 | Agaglandirma yapmak Belediye sinirlari disinda

25 | Park ve bahge tesis etmek Belediye sinirlari disinda
Gayrisihhi miesseseler ile halka agik istirahat ve edlence

26 | yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve acilis - kapanis Belediye sinirlari disinda
saatlerini belirlemek
Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri icin izin ve ruhsat

27 5302 Sayili Kanunun 7/(a) Maddesi
vermek

28 | Gercek ve tuzel Kisilerin faaliyetlerini denetlemek 5302 Sayili Kanunun 7/(a) Maddesi
Yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, emir vermek,

29 5302 Sayili Kanunun 7/(b) Maddesi
yasak koymak, uygulamak

30 | Kanunlarda belirtilen cezalari vermek 5302 Sayili Kanunun 7/(b) Maddesi
Hizmet amaciyla tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak,

31 |kiralamak, kiraya vermek, takas etmek, sinirli ayni haklar 5302 Sayili Kanunun 7/(c) Maddesi
tesis etmek

32 | Borg almak. 5302 Sayili Kanunun 7/(d) Maddesi

33 | Bagis kabul etmek 5302 Sayili Kanunun 7/(d) Maddesi
25.000 TL' ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin

34 5302 Sayili Kanunun 7/(e) Maddesi
anlasmayla tasfiyesine karar vermek

35 Il Ozel Idaresine ait vergi, resim, harclarin,tarh ve tahakkuk 5302 Sayili Kanunun 7/(f) Maddesi
tahsilini yapmak
Hizmetleri ile ilgili olarak halkin gorus ve duslncelerini

36 | belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi 5302 Sayili Kanunun 7/(g) Maddesi
yapmak
Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda, mevzuata

37 | . ) ) 5302 Sayili Kanunun 52. Maddesi
gore sermaye sirketleri kurmak
Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren
uluslararasi tesekkul ve organizasyonlara kurucu lye ya da

38 5302 Sayili Kanunun 62. Maddesi

uye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarda ortak faaliyet

ve hizmet projeleri gerceklestirmek

13
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39

Diger kamu kurum kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim
ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz tstlenmek, bu
kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirmek, bu

amagcla kaynak aktariminda bulunmak

5302 Sayili Kanunun 64/(a) Maddesi

40

Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi icin gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiyaglari

karsilamak, gecici olarak arac ve personel gorevlendirmek

5302 Sayili Kanunun 64/(b) Maddesi

Kamu kurumu niteligindeki meslek Kuruluslari, dernekler,

41 |vakiflar ve 507 sayili Kanun kapsamindaki meslek odalari 5302 Sayili Kanunun 64/(c) Maddesi
ile hizmet projeleri gerceklestirmek
Kendisine ait tasinmazlari asli gorev ve hizmetlerinde

42 | kullanilmak tzere ve 25 yili gegmemek sartiyla diger kamu | 5302 Sayili Kanunun 64/(d) Maddesi

kurum ve Kuruluslarina tahsis etmek veya kiraya vermek

DIGER KANUNLARLA VERILEN GOREV VE YETKILER

> 3202 Koye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun
» 222 ilkégretim ve Egitim Kanunu

» 3194 imar Kanunu

> 4562 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

> 2872 Cevre Kanunu

> 3285 Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

» 2510 iskan Kanunu

> 3998 Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun

¥ 1593 Umumi Hifzisihha Kanunu

> 5286 Koy Hizmetleri Genel Mudurligiinun Kaldirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasi Hakkindaki Kanun
¥ 5442 il idaresi Kanunu

> 3213 Maden Kanunu ve Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun

> 5226 Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
> 5403 Toprak Koruma ve Arazi Kanunu

» 927 Sicak ve Soguk Maden Sularinin istismari ile Kaplicalar Tesisati Hakkinda Kanun

> 5902 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
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IL GENEL MECLISI'NiN 5302 SAYILI KANUNA GORE

GOREV VE YETKILERI

it Genel Meclisi, il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere gére
ildeki secmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur.

a)

b)

d)
e)

f)

g)
h)

)]
k)
1)
m)

n)

0)

L GENEL MECLIiSININ GOREV VE YETKILERI SUNLARDIR
(5302 Sayili Kanunun 10. Maddesi)

Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, il Ozel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans 6l¢utlerini gorismek ve karara baglamak.

Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

il cevre diizeni plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara
baglamak.

Bor¢lanmaya karar vermek.

Biitce ici isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; Ug yildan fazla kiralanmasina ve suresi yirmi
bes yili gegmemek Kaydiyla bunlar tizerinde sinirli aynT hak tesisine karar vermek.

Sartlibagislan kabul etmek.

Vergi, resim ve harg disinda kalan miktari bes milyardan yirmi bes milyar Tirk Lirasina kadar ihtilaf
konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasmaiile tasfiyesine karar vermek.

il Ozel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il Ozel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina, il Ozel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestirilmesine
karar vermek.

Encumen Uyeleriile ihtisas komisyonlari tyelerini secmek.
il Ozel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm Kadro cercevesinde il Ozel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi
yapilmasinakarar vermek.

Diger mahallT idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere Katilmaya veya ayrilmaya Karar
vermek.

il Ozel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.
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iL ENCUMENI'NIN 5302 SAYILI KANUNA GORE GOREV VE YETKILERI

il Enciimeni valinin baskanliginda, il Genel Meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececedi bes Uye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak tzere valinin her yil birim amirleri arasindan
sececedibes tyeden olusur.

Valinin katilamadigi encimen toplantisina genel sekreter baskanlik eder.

Encumen toplantilarina gundemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy hakki
olmaksizin gorusleri alinmak tizere cagrilabilir.

RN

ENCUMENIN GOREV VE {q

!
s

YETKILERI SUNLARDIR

(5302 Sayili Kanunun
26. Maddesi)

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il Genel Meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinanislerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongorulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes milyar Turk Lirasina kadar olan

ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, siresi
uc yiligegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek

i) Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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VALI'NiN GOREV VE YETKILERI (5302 Sayili Kanunun 30. Maddesi)

“ Vali ve Miilki Amir sifatt ile 250 civarinda Kanunda, 550 civarinda Yénetmelikte, ayrica Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde ve Tebliglerde cok sayida gérev ve yetkiler verilmektedir. “

Vali,

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
i
k)
)
m)
n)
0)

il Ozel idaresinin basi ve tiizel Kisiliginin temsilcisidir.

il Ozel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak Il Ozel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, il Ozel
Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il Ozel idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, Il Ozel Idaresi faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak

il Ozel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

il Enciimenine baskanlik etmek.

il Ozel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

il Ozel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

il Genel Meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

Butceyi uygulamak, butcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari yapmak.
il Ozel idaresi personelini atamak.

il Ozel idaresi, bagli kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.
Sartsizbagislari kabul etmek.

il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
Bltcede yoksul ve muhtaclaricin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il Ozel idaresine verilen ve il Genel Meclisi veya il Enciimeni kararini gerektirmeyen gérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

DIGER KURULUSLARLA iLiSKILER (5302 Sayili Kanunun 64 Maddesi)

Il Ozel idaresi, il Genel Meclisinin karari {izerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk
alanlarina giren konularda;

a)

b)
c)

d)

Diger kamu kurum ve Kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz
ustelenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak
aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini Ustlenen Kurulusun tabi oldugu mevzuat
hiikimlerine gore sonuglandirilir.

Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli bina ve tesislerile arsa ve
aynTihtiyaclari karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel gorevlendirebilir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek Kkuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve Kiiclik
Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir.

Kendilerine ait tasinmaz mallari, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak ve siresi yirmi bes yili
ge¢cmemek Uzere diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci
disinda kullanilmasi durumunda, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siresi sonunda, ayni esaslara gore
yeniden tahsis mimkundur. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir.

(b) ve (d) bentleri uyarinca kamu kurum ve Kuruluslarina il Ozel idarelerince Karsilanan veya tahsis edilen

tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

IL GZEL IDARESINE TANINAN MUAFIYETLER

il 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasinmaz
mallariile bunlarininsa ve kullanimlari her turd vergi resim, harg, katki ve katilma paylarindan muaftir.
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1.7.FAALIYET ALANLARI VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Hizmetlerin yerine getirilmesinde éncelik siras, il Ozel idaresi'nin mali durumu, hizmetin ivediligi ve
verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenmektedir. il Ozel idaresi hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zurld, yasli, diskuin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda
bitunluk ve uyum icinde yurutulmesine yonelik koordinasyon, vali tarafindan saglanir. Kurulus tarafindan
sunulan hizmetler birimlere gore soyledir:

iC DENETIM BiRIM GOREV TANIMI 5,

ic denetim birimi, Valilik Makaminin 13.01.2017 tarihli onayi ve iDDK nun uygun gériisii ile ic Denetim Birimi
Baskanligi'na doniistiiriilmiistiir. i Denetim Birimi Baskanligi danisma ve denetim birimidir.

idaremiz merkez ve ilce teskilatina dahil bitin birimlerin tim faaliyet, sistem, siireg, proje, karar ve islemleri
ic denetim faaliyeti kapsamindadir.

ic denetim faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna bagli olarak cikartilan
ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik esas olmak iizere i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
(IDKK) tarafindan hazirlanip yiiriirlige giren Kamu ic Denetim Standartlari, Kamu ic Denetim Rehberi, Kamu ic
Denetim Genel Tebligi ve diger diizenlemeler ile hazirlanan ic Denetim Yénergesi hikiimleri dogrultusunda
yurttilmektedir.

ic Denetcilerin 5018 Sayili KMYKK' nun 63.maddesinde i¢c denetimin tanimi

"ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik
ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel guvence saglama ve danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol
yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etKinligini degerlendirmek ve
gelistirmek yonunde sistematik, strekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormis standartlara uygun
olarak gerceklestirilir.

ic denetim, ic denetciler tarafindan yapilirKamu idarelerinin yapisi ve personel sayisi dikkate alinmak
suretiyle, ic Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gériisii iizerine, dogrudan (ist yoneticiye bagli ic denetim
birimi baskanliklari kurulabilir.” Seklinde yapilmistir. Ayni kanunun miteakip 64. maddesinde de i¢ denetgilerin
gorevlerine yer verilmistir.

12/7/2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren ic Denetcilerin Calisma Usul Ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile i¢ denetgilerin calisma usul ve esaslari belirlenmis olup, bu yonetmeligin 13/A
maddesinde, i¢ denetim birim baskaninin gérev ve yetkileri, 15.maddesinde i¢ denetcinin gorevleri, 16.
maddesinde i¢ denetcinin yetkileri ve 17.maddesinde de i¢ denetginin sorumluluklari belirlenmistir.

Bu mevzuat dogrultusunda hazirlanan Elazig il Ozel idaresi i¢ Denetim Yonergesi, 14.07.2015 tarihli Gst
yonetici (Vali) onayi ile yiiriirliige girmistir.

Bu yonergenin 11. maddesinde, i¢ denetcinin gorevleri, 12. maddesinde i¢ denetginin yetkileri ve
13.maddesinde de i¢ denetginin sorumluluklari belirlenmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile i¢ Denetcilerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hilkiimleri dogrultusunda hazirlanan yonergenin
4.maddesinde i¢ denetimin amacina, 5.maddesinde i¢ denetimin kapsamina, 6. maddesinde de i¢ denetimin
uygulanmasina dair esaslara yer verilmistir.

Aciklanan mevzuat hiikuimleri cercevesinde,
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ic denetimin amaci:

(1) ic denetim faaliyeti; idarenin faaliyetlerinin amac ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik
planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiritilmesini; kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin gtivenilirligini, bltunligini ve zamaninda elde edilebilirligini
saglamayiamaclar.

(2) ic denetim faaliyeti sonucunda, kamu idarelerinin varliklarinin giivence altina alinmasi, i¢ kontrol
sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi icin kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek
risklerin tanimlanmasi, gerekli onlemlerin alinmasi, stirekli gozden gegirilmesi ve mimkiinse sayisallastirilmasi
konularinda yonetime onerilerde bulunulur.

(3) ¢ denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, 6zellikle risk yonetimi, kontrol ve yonetim siireclerini
gelistirmede idareye yardimci olmak lizere bagimsiz ve tarafsiz bir danismanlik hizmeti saglar. Danismanlik
hizmeti, idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem sureclerinin sistemli ve diizenli bir
bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunulmasidir.

(4) Nesnel giivence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve yonetim sireglerinin etkin bir sekilde
isledigine, uretilen bilgilerin dogruluguna ve tamligina, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun
bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair kurum icine ve kurum disina yeterli glivencenin
verilmesidir.

ic denetimin kapsami:
(1) idarenin tiim siirec, islem, faaliyet ve projeleri ile tiim birimleri ic denetim kapsamindadir. Bu denetimler
risk diizeyi esas alinarak sistematik ve disiplinli bir yaklasimla denetim standartlariyla uyumlu olarak yapilir.

i¢ denetimin uygulanmasi:

(1) i denetim asagida belirtilen denetim uygulamalarini kapsar:

a) Uygunluk Denetimi: Kamu idarelerinin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tuzuk, yonetmelik ve diger
mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

b) Mali Denetim: Gelir, gider, varlik ve yukimliliklere iliskin hesap ve islemlerin dogrulugunun; mali sistem ve
tablolarin glvenilirliginin degerlendirilmesidir.

c) Sistem Denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin; organizasyon yapisina katki
saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi,
kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin yeterliliginin olgtilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

¢) Performans Denetimi: Yonetimin biitin kademelerinde gerceklestirilen faaliyet ve islemlerin planlanmasi,
uygulanmasi ve kontroli asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve verimliligin degerlendirilmesidir.

d) Bilgi Teknolojisi Denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin surekliliginin ve guvenilirliginin
degerlendirilmesidir.

(2) ic denetim, birinci fikrada belirtilen denetim uygulamalarindan bir veya birkacini kapsayacak sekilde risk
odakliolarak yapilir. Ayrica, bir faaliyet veya konuile ilgili bitun birimler de denetim kapsamina alinabilir.

ic Denetim Biriminin Yapisi ve isleyisi:

(1) ic denetim birimi, ic denetim birim baskani, ic denetciler ve ihtiyaca gore gorevlendirilen biiro personelinden
olusur.

(2) ic denetim birimi idari yénden dogrudan iist yéneticiye bagli olarak faaliyetlerini yiiriitiir. ic denetim birimi
Uist yonetici disindaki makam veya mercilerle iliskilendirilemez. i¢ denetciler gérevlerini iist yéneticiye Karsi
sorumlu olarak yurGttrler.

(3) Ic denetim birimi, birim faaliyetleri hakkinda Ust yoneticiye diizenli olarak bilgi verir ve denetlenen
birimlerle uzlasilamayan hususlar ile izleme sonuclarini Ust yoneticiye ayrica raporlar.
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(4) ic denetim faaliyetinin denetim standartlari ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi icin tist
yonetici ve i¢c denetim birimi tarafindan gerekli onlemler alinir.

(5) ic denetim birimlerinde, 6zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda idare icinden ya da
diger idarelerden gecici sureli teknik veya uzman personel gorevlendirilebilir.

i¢ Denetgilerin Gorevleri:

(1) ic denetciler asagidaki gorevleri yiriitir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim
yapilarini degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak.

c) Kurumun faaliyet ve islemlerininilgili kanun, tuzik, yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunu denetlemek
ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Kurumun harcamalarinin, maliislemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve
degerlendirmek.

d) Kurumun mali yonetim ve Kontrol sureclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak,

e) Denetim sonuclari cercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve sonuglariniizlemek,

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuclarina gore sorusturma acilmasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, bu durumu ve sucg teskil eden durumlara iliskin
tespitlerini Ust yoneticiye bildirmek.

g) Kurumbirimlerince uretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu denetlemek ve degerlendirmek.

§) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede yardimei olmak,
belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

ic Denetgilerin Yetkileri:

(1) ic denetciler gdrevlerinin yerine getirilmesiile ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

a) ic denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tirli bilgi,
belge ve dokimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarinibrazini talep etmek.

b) Denetlenen birim calisanlarindan veya yiritilen gorevin ilgili oldudu birim personelinden i¢ denetim
faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozlu bilgi istemek.

c) ic denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arac, gerec ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya uzman goriisiinden
yararlanmak.

d) Gorevin yurutulmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde bulunanlari Gst yoneticiye bildirmek.

i¢ Denetgilerin Sorumluluklar:

(1) ic denetciler, gdrevlerini yerine getirirken asagidaki hususlarariayet ederler:

a) Mevzuata, ic denetim yonergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun hareket
etmek,

b) Meslekibilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirmek.

c) icdenetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda tist yéneticiyi haberdar etmek,

d) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde, durumu
ust yoneticiye bildirmek,
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e) Denetim raporlarindakanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak,
f) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

i¢ denetim birimi bagkaninin gérev ve yetkileri:

(1) ic denetim birimi baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) ic denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarina ve Kurulun diger diizenlemelerine
uygun olarak yonetmek.

b) ic denetcilerin de katilimiyla ic denetim yénergesi, ic denetim plani ve ic denetim programini hazirlamak ve
Ust yoneticinin onayina sunmak.

c) ¢ denetcilerin program kapsaminda ve program disi gérevlendirmelerini yapmak.

¢) ic denetcilerin, ic denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini saglamak ve bu yonde
gerekli tedbirleri almak.

d) ic denetim raporlarinin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarina uygunlugunu kontrol etmek.

e) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan hususlarin yerine getirilip
getirilmedigini takip etmek.

f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde
hazirlamak.

g) Kurulun dizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gozetmek ve bu amagla Kalite
glivence ve gelistirme programini olusturmak, ic denetgcilerin performansini takip etmek.

g) Dis degerlendirme sonuclarinailiskin diizeltici ve iyilestirici nlemleri almak.

h) i¢c denetcilerin, meslek ici egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini diizenli olarak
artirmalarini saglamak.

1) Gerekli gortlmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak baska bir i¢ denetgiden veya konunun
uzmanindan gorus veya yardim alinmasini saglamak.

i) Ic denetcilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliginin tehlikeye girdigi veya ihlal edildigi
durumlarda gerekli tedbirleri almak ve st yoneticiyi bilgilendirmek.

j) idari ve/veya cezai yonden suc teskil eden, sorusturma veya 6n inceleme yapilmasini gerektiren durumlara
iliskin ic denetcilerin tespitlerini Ust yoneticiye bildirmek.

K) ic denetime iliskin mevzuatin ve Kurul Kararlarinin uygulanmasinda ortaya cikan tereddiitleri ve sorunlari
Kurulun bilgisine sunmak.

[) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢c denetim faaliyetleriyle ilgili olarak bakanliklarda bakan ve Ust
yonetici, diger idarelerde ise Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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HUKUK MUSAVIRLIGI GOREV TANIMI {[.’

Genel Sekretere bagli olarak gorev yapar. Elazi§ il Ozel idaresi'nin ve bagli birimlerinin hukuki
danismanligi ve idareyleiile ilgili tiim davalarin takibinden sorumludur.

Hukuk Miisaviri Gérevinin Genel Tanimt:

1. idare’'ninbagli birimleri tarafindan iletilen hukuki konularda gériis vermek,

2. idare'ye ait her tiirlii hukuk ve ceza davalari ile icra islemlerini ait oldugu yargi organi ve dairelerde
ikame ve takip etmek,

3. Idare ve bagli birimlerin ihale kanunlari ve ihale s6zlesme tasarilari ile ilgili inceleme yapmak ve goriis
bildirmek,

4. Her tiirli yargi organi, hakim ve icra daireleri ile noterler tarafindan il Ozel idaresi'ne izafeten il Ozel
idaresi Tiizel Kisiligine yapilan tebligatlari kabul ile geregini yerine getirmek,

5. il Ozel idaresi birimlerince hazirlanan yonetmelik, genelge ve diger diizenleyici islemlere iliskin
taslaklar hakkinda gorus bildirmek,

6. Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda yillik raporlarini hazirlamak ve
ilgilimakama sunmak,

7. Vali, Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU M‘&r

GOREV TANIMI:

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigli, Kurumun gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmesini saglamak amaciyla insan kaynaklarinin planlanmasi, ise alinmasi, hizmet birimlerinde
gorevlendirilmesi, gelistirilmesi, 6zluk islerinin takibi ve insan kaynaklarina iliskin is tanimlarinin
glincellenmesi, tcret yonetimi, egitim planlamasi, performans yonetimi, kariyer yonetimi gibi calismalarin
objektif kistaslara uygun olarak gerceklestirilmesinden sorumlu birimdir.

GOREVLERI:

1. Devlet Memurlari Kanunu ve is Kanunu ile ilgili olarak il Ozel idaresince istihdam edilecek personel,
isciler ve Elazi§ il Ozel idaresi Personel A.S iscilerinin tiim is ve islemlerini yiiriitmek.

2. Personelin 6zlik ve sicil kayitlari tutmak.

3. Atamavenakilileilgiliisleri yurutmek.

4. Personelin derece-kademe, terfilerini yapmak.

5. Personelin emeklilik islemlerini yapmak.

6. Personelin izin, istirahat ve saglik kuruluslarina sevki ile ilgili hizmetleri yiritmek ve yillik izin
onaylarini hazirlamak.

7. Sicil Raporlariniyasalar cercevesinde tutmak.

8. Disiplinileilgiliislemleriyiritmek.

9. isci statiisiinde calisanlarin ise alinma islemlerini yapmak, 6zlik islemlerini takip etmek ve sicil
dosyalarini dizenlemek.

10. Personel hareketlerinibelirli periyotlar halinde nicel ve nitel istatistiki bilgileri dizenlemek.

11. Ozelidare birimlerinde ilgili mevzuat geregi staj calismalariileilgili islemleri yiiriitmek.

12. Norm Kadro ilke ve standartlarinin uygulamasini yapmak.
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13. il Ozel idaresi personeliicin hizmet ici dahil her tiirlii egitim faaliyetlerini yiriitmek.

14. idare ici Valilik ve Genel Sekreterlik emirlerini, yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlarini yazi
seklinde duzenleyerek; ilgili birim ve kurumlara dagitimini saglamak ve benzeri konulara ait yonetmelik ve
cikarilan mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak veya yaptirmak.

15. Kurum personelinin giyim-kusam yonetmeligince verilecek malzemelerin satin alinarak dagitimini
yapmak.

16. il Ozel idare personelinin maas, licret, tedavi ve yolluk il ilgili hak edislerini hazirlayarak 6denmesini
saglamak.

17.il Ozel idaresi arsivini kurmak ve yonetmek; arsiv mevzuati geredi, Arsiv Yonetmeligi' ni ve dosya
tasnif ve saklama planlarini hazirlamak, giincellemek ve planlarin uygulamasini saglamak. Birim ve kurum
arsivlerini elektronik ortamda degerlendirmek ve bu amacla projeler tiretmek. il Ozel idaresine bagli birim
arsivlerinin duzenlenmesi calismalarini koordine etmek ve bu konuda gerekli danismanlik hizmetlerini
vermek, sonuglarini izlemek. Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gerceklesmesini takip ve
kontrol etmek. Kurum arsivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kalmayanlarin ayiklanmasi icin
komisyon olusturmak ve komisyon Kkararlar dogrultusunda imha islemlerini yapmak, ayiklama ve imha
islemlerineticesinde kurum arsivinde saklanmak Gizere kalan belgeleri mevzuata gore tasnif etmek.

18. Yillik calisma programi, yillik faaliyet raporu ve yillik biitce taslagint hazirlamak.

19. Sivil Savunma Planlarini Hazirlamak ve planlari glincelleme

20. Binalarin Yangindan Korunmasi hakkinda yonetmelik hukimlerinin uygulanmasini takip etmek ve
yangin onleme tedbirlerini denetlemek veya denetimini saglamak.

21. isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve Kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi
ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve guivenligi mevzuatina ve genel is glvenligi kurallarina uygun olarak
surdurilmesini saglamak icin isverene onerilerde bulunmak.

22. Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve guivenligi mevzuati geregi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve 6lcimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

23. Kurum calisanlarina poliklinik hizmeti verip, ilk yardm gerektiren durumlarda acil mudahale
yapilmaktir.

24. Kurum personelinin yemekhane ileilgili timis ve islemlerini yuriutmek.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU _nf)"_ur

1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hilkiimet programi cercevesinde idarenin orta
ve uzunvadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli calismalari yapmak.

2. islerin zamaninda, etkili, verimli ve ekonomik olarak gerceklestirilmesi konusunda tedbirler almak

3. Birimin hizmet ve gorev alanina giren programlarin hedef yili icerisinde tamamlanabilmesi icin gerekli
calismalariyapmak ve denetimi gerceklestirmek.

4. Gorev alanina giren tum is ve islemlere ait bilgi, belge ve dokimanlari muhafaza etmek, mevzuata
uygun arsivlemek ve denetime hazir hale getirerek ilgilisine sunmak.

5. Mudurlugun calismalariile ilgili faaliyet raporunu hazirlamak ve ilgilimakamlara sunmak.

6. idarenin gérev alanina giren konularda performans ve Kalite dlciitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

7. idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
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etmek ve yorumlamak.

8. idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin duzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak.

9. idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi calismalarini yuritmek.

10. izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini hazirlamak, stratejik plan ve performans
programina uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

11. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

12. Butcge kayitlanni tutmak, butce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
bltce kesin hesabi ile maliistatistikleri hazirlamak.

13. ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yuratmek.

14. idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

15. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin idare
faaliyet raporunu hazirlamak.

16. idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek.

17. idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

18. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak.

19. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Genel Sekretere, Genel Sekreter
Yardimcisina ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

20. Onmali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

21. Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmaki ust yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar
yapmak.

22.Baglibulundugu yoneticiler tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Birimi

1. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hilkiimet programi cercevesinde idarenin orta
ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek ve amaclarini olusturmak Uzere gerekli calismalari
yapmak.

2. idarenin stratejik plan hazirlik calismalarini koordine etmek.

3. Stratejik planlamayaiiliskin diger destek hizmetlerini yuriatmek.

4. idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleriyerine getirmek.

5. idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak.

6. idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin duzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak.

7. Butce uygulama sonuglarini raporlamak.

8. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin idare faaliyet
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raporunu hazirlamak.
9. Baglibulundugu yoneticiler tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

ic Kontrol Birimi

1. ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak.

2. idarenin gérev alaninailiskin konularda standartlar hazirlamak.

3. Amaclar ve sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler nermek.

4. i¢ Kontrol Eylem Planin hazirlanmasini, takibini ve degerlendirilmesi islemlerini koordine etmek.

5. Baglibulundugu yoneticiler tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Birimi

1. idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

2. Gorev tanimlarl kapsaminda Strateji Gelistirme Biriminden ve Butce Biriminden alinacak bilgi ve
belgelerle birlikte kesin hesabi ¢cikarmak.

3. idarenin vadeli ve vadesiz banka hesaplarini takip etmek.

4. Odeme emribelgesi ve eki belgeler iizerindeX 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 61.
maddesinde belirtilen kontrolleri yapmak.

5. Gelirlerin ve alacaklarin ilgili mevzuatina gore tahsil edilmesi, yersiz ve fazla tahsil edilenlerin
ilgililerine iade edilmesi, giderlerin ve borclarin hak sahiplerine 6denmesi islemlerini ytratmek.

6. Para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ve
gonderilmesi islemlerini yurutmek.

7. Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda ongorilen
zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim yoneticisinden
kontrol edilmesini istemek.

8. Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleriilgilimevzuatinda belirtilen siirelerle muhafaza
etmek ve denetime hazir bulundurmak, arsivleme islemlerinin yapilmasini yurutmek.

9. Gerekli bilgi ve raporlari Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile Ust
yoneticisine ve yetkKili kiinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen sirelerde dizenli
olarak vermek.

10. Muhasebe islemlerine iliskin ay ve yilsonu hesap ve cetvellerinin slresinde hazirlanmasi ve
Muhasebat Genel Mudurlugune sistem Uzerinden gonderilmesi islemlerini yuratmek.

11. Muhasebe donem sonu islemleri ve yonetim donemi islemlerini yapmak.

12. Vezne ve ambarlarin kontroliind ilgilimevzuatinda ongorilen siirelerde yapmak.

13. idarenin miilkiyetinde veya Kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerin
diizenlenmesi.

14. Onmali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

15. Sayistay, milkiye mufettisleri ve teftislerle ilgili is ve islemleri yuritmek, Kisi borcu ve zimmetlerin
tahsilini saglamak.

16. Mali konularda, Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak

17. Baglibulundugu yoneticiler tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

18. Kuruma yazilan icra yazilarina cevap verilip, tahakkuk Uzerinden icrasi kesilerek emanete alinan
icralarinicra Midurlugune gonderilmesini saglamak.

Biitce Birimi
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1. Butge takvimini hazirlayip, ilgili birimlere gondermek ve uygulamayi takip etmek.
2. Birimlerle koordinasyon saglayarak izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren idare butcesini
hazirlamak, stratejik plan ve performans programina uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6deneginilgili birimlere gonderilmesini saglamak.
4. Butce kayitlanini tutmak, biitce uygulama sonuglarinailiskin verileri toplamak, degerlendirmek.
5. Butce ilke ve esaslari cergevesinde odenek gondermek.
6. Butce islemlerini gerceklestirmek ve kaydetmek.
7. ilgili kurumlarabiitceileilgili bilgi ve belgeleri gondermek.
8. idarenin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak.
9. Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak.
10. Butce geliri olarak nakden veya mahsuben tahsil edilen tutarlara iliskin muhasebelestirme
islemlerini yapmak.
11. Kapananbelde belediyelerinin vergi ve mali konularlailgiliis ve islemleriile istatistiklerini tutmak.
12. Baglibulundugu yoneticiler tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Gelir Birimi

1-Mevcut yapidaki tarh,tahakkuk, takip ve tahsil islemlerine ilaveten baska birimlerce gergeklestirilen
yasal paylarin tahsili ve kira gelirlerinin tahsili islemleri de dahil olmak Gzere gelire iliskin is ve islemler
yurutmek

2-Miilkiyeti il Ozel idaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa,is merkezi,miistakil
diikkan,otopark, bife vb. is ve islemlerin sonucunda Kiraya verilen tasinmazlarin kira takip ve tahsilatini
yapmak.

3-Miilkiyeti il Ozel idaresine ait hizmet binasi niteli§indeki gayrimenkullerin kira tahsili is ve islemlerini
yapmak

4-il Ozel idaresinin her tiirliiisletme ve istiraklerden dogan gelirlerin takip ve tahsili,

5-Gelirlerin tahakkukuile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yirtitmesi

6-idaremizce Tahakkuku gerceklesipsiiresi icerisinde tahsil edilemeyen alacaklar6183 sayili A.A.T.U.H.
kanunun degisik 51. Maddesine gore gecikme zammi uygulanarak tahsil edilmektedir. Ancak, yine de tahsil
edilmez ise hukuk musavirligince tahsili cihetine gidilmektedir.

7-ilgili mevzuat geregince il Ozel idaresinin tahsil etmesi gereken gelir ve paylarin tahsili ve takibinin
gerceklestirilmesi,

8-Su Uriinleri Avlak Sahasi ile Kafes Balikciligi kiralanmasit ile ilgili islemlerin yapilmasi ve resmi kurum
ve kuruluslaragerekli yazismalarin  yapilmasi,

9-il Ozel idaresinin kurdugu veya kurulmus olan sirketlere ortak olunmast ile sirket dosyalarini tutmak ve
ilgiliyazismalari yapmak,

10- 6111 Sayili Kanun ile il Tarim ve Orman Midurligiince ihalesi gerceklestirilen kafes balikgiligi
kiracilarinin sézlesmede belirtilen bedel iizerinden kira bedellerinin tahakkuk ve tahsilatlarinin yapilmasi, il
Tanm ve Orman Mudurlugune gerekli yazismalarin yapilmasi,sozlesme hikumlerine uymayanlara ivedi
olarak kiranin 6denmesi ile ilgili ihtarnamelerin gonderilmesi ve ihtarnamede belirtilen slre icerisinde
kiralarini yatirmayan kiracilar hakkinda gerekli yasaliislemlerin baslatilmasi

11-Merkez,ilce ve Belde Belediyelerin, tahakkuk ettirilen Tasinmaz Kuiltiir Varliklarinin Korunmasina
katki payinin il 6zel idaresi adina tahsilatinin saglanmasi,ilgili kanun hiikiimlerine uymayan belediyeler
hakkinda tahsilatinyapilmasiicinyasalislemlerin baslatilmasi ve takibinin yapilmasi,

12-5226 Sayili Kanunun 6.maddesi “............ Belediyelerin gorev alanlarinda kalan kiltur varliklarinin
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korunmasi ve degerlendirilmesi amaciyla kullanilmak tizere Tasinmaz Kultur Varliklarinin Korunmasina ait
Katki Payinda tarihi dokunun korunmasi amaciyla yapilan ihaleler dogrultusunda yapilacak odemelerin
yapilmasi.

13-Merkez,ilce ve Belde Belediyelerin, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanununun 8. ve 18.maddeleri uyarinca
mukellef hakkinda tahakkuk eden emlak vergisini % 10 nispetinde tahakkuk ettirilen Tasinmaz Kuiltur
Varliklarinin Korunmasina Katki Payini yatirmayan belediyelerden tahsilatin yapilmasi icin ilbank ile diger
kurumlarayazismalarin yapilmasi.

14-Tasinmaz Kualtur Varliklarr ile ilgili kamu kurum ve kuruluslardan gelen yazilara gerekli yazismalarin
yapilmasi,

15-Sahil Kenarlarinda bulunan her tlrll iskelelerin (Feribot iskelesi, bakim ve onarim iskelesi)
sozlesme ve kiralama islemlerine muteakip kira tahakkuk ve tahsilatinin yapilmasi.

16-idaremizin cesitli birimleri tarafindan verilen para cezalarinin (Kacak kum ocagi, maden ocag, kacak
yapivb.) tahsilatininyapilmasi.

17-il Ozel idaremiz tarafindan kéylere icme suyunun temini icin kurmus oldugu elektrik trafosundan,
idarenin izni ve haberi olmadan 'kacak enerji kullananlara verilen para cezalari ile enerji hat katilim bedelinin
tahsil edilmesiis ve islemlerin yapilmasi

18-Tasinir ve tasinmaz mallarin kira,satis,devir,tahsis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirlerin tahakkuk, tahsil ve takibinin yapilmasi,

19-il Ozel idaresinin tasinmazlari lizerinde kurulan banka ATM' lerinin kira gelirlerinin tahsili kiralamaile
ilgili isveislemlerinyapilmasi.

20- Baglibulundugu yoneticiler tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

21-Kapanan belde belediyelerinin tahsil edilemeyen Emlak Vergisi, Su Geliri, Usulsuizlik cezasi ile her
turlu alacaklarin takip ve tahsilatinin yapilmasi.

MAKINE iKMAL VE BAKIM ONARIM MUDURLUGU Qo

GGREV TANIMI

Elazi§ il Ozel idaresi Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirlii§ii idare Biinyesinde Bulunan Arag ve is
Makinelerinin Bakim Ve Onarimi, Denetlenmesi, Sevk ve idaresini Bagli Birimlerince
(isletme-Atelye-ikmal-Satinalma) Yiiriitmekten, Merkez Kéylerin Céplerinin Toplanmasindan Sorumlu
Mudurluktur.

ISLETME BIRIMI

1- idaremiz ihtiyaci Olan Tasit ve is Makinelerinin DMO Araciligiyla veya ihale Suretiyle Alimini Yapmak;

2-idaremiz Makine Parkinda Buluna Arac ve is Makinelerinin Revizyon ve Bakiminin Yapilarak Hazir Hale
Getirmek;

3-is Makineleri, Ekipman ve Yedek Parcalarinin Ana Teknik Ozelliklerini ve Makineleri Tespit Etmek;

4-idareye Ait Arac ve is Makinelerini Géreve Hazir Tutmak, Diger Mudiirliklerden ve Dis Kurumlardan
Gelen Talepleri Degerlendirerek Araclarin Sevk ve idaresini Yapmak;

5-idare Araclarinin Gérevlendirme islemleri ile Personel Servis Araglarinin Programini Yapmak

6-idaremiz Servis ve Kontrolliik Hizmeti Calismalari Dikkate Alinarak Hizmet Alimi Yoluyla Kiralanacak
Araclarin Tespitini Yapmak, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu'na Gére ihalesinin Yapilabilmesi icin idari ve
Teknik Sartnameleri Hazirlamak. Kiralanan Araclarin Kontroliinii Sevk ve idare Etmek.

7-idaremiz Makine Parkinda Bulunan Araclarin Sigorta, Emisyon, Ruhsat ve Trafik Tescil islemlerini
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Kontrol Etmek;
8-Makine Ve Ekipmanlarin Yatinm Proje Uygulamalarindan Sonra Bos Zamanlarinda Bedeli Karsiliginda
Kiraya Vermek;
9-Teskilatimizdaki Mevcut Tasit ve Makinelerde Meydana Gelen Kazalarin Kaza Raporlarini ve Hasar
Tespit Raporlarini Dizenlemek;
10-Ekonomik Omriinii Doldurmus Tasinirlarin Kayittan Diisiim Teklif ve Onay Tutanaklarini Hazirlamak,
Hurdaya Ayrilmis Olanlari Makine Kimya Endustrisine Devretmek;
11-idareye Ait Ekonomik Omriinii Doldurmus, idarece ihtiyac Duyulmayan Her Tirlii Arac ve is
Makinelerinin Satis ve Tasfiyelerinin Yapilabilmesi icin ihale Hazirliklarini Yapmak;
12-idaremiz Makine Parkinda Bulunan Arac ve is Makinelerinin Lastik, Ak, Zincir ihtiyaclarini Tespit
Etmek ve Temini Yoluna Gitmek;
13-idaremize Yeni Alinan Araclarin Garanti Kapsaminda Takibi ve Yetkili Servislere Bakimini Saglamak;
14-Cevre ve Sehircilik il Mudiirligii Denetiminde Hurda Lastik, Hurda Akl ve Atik Yaglari ilgili Kurum ve
Kuruluslara Teslim Etmek;
15-Hizmet Araclarinin Kullaniminda isin Durumuna Gére Birkac is Birlestirmek Suretiyle Arac
Gorevlendirmek, Tasit Gorev Emri Tanzim Edilmeden Hicbir Arag Goreve Cikarmamak;
16-ilgili Birimlerden Gelen Talep ve Makine isletme Talimatinda Yer Alan Hususlar Dogrultusunda Resmi
Hizmet Amaci ile Arac, Makine, Sofor, Operator, Yagci ve Yardimcilarini Tayin Etmek;
17-idaremiz Makine Parkinda Bulunan Tasit ve is Makinelerinin Makine Maliyet Hesaplarini Tutmak,
Maliyet Hesaplarina Gore Tasit ve is Makinelerinin Denetimini Yapmak;
18-idaremiz Makine Parkinda Bulunan Tasit ve is Makinelerinin Arazide Calisma Sartlarini Kontrol Etmek,
Seyyar Tamir EKipleri Tarafindan Ariza, Bakim ve Onarimlarini Yapmak;
19-il Genel Meclis Kararina istinaden idaremizce Diger Kamu Kurumlarina Alinacak Olan Tasitlarin Tahsis
ve Devir islemlerini Yapmak;
20-ilimizde Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Araclara istenildigi Takdirde Tamir ve Bakimlarina
Esas Olmak Uzere Birinci ve ikinci Kesif Raporlarini Diizenlemek;
21-Merkeze Bagli Koylerin Cép ve Evsel Atiklarinin Toplanmasi isi Hizmetini (ihale Yoluyla) ve
Kontrollind Yapmak;
22-Diger Miidirliiklerin Gorev Alanina Girmeyen Is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreter'in Verecegi is ve
islemleri Yuriitmek;
23-Arag Takip Sisteminin Kontroliinii Yapmak ve Firma ile Gerekli Goriismeleri Yapmak;
24-Islerin Zamaninda, Etkili, Verimli ve Ekonomik Olarak Gerceklestirilmesi Konusunda Tedbirler Almak.
25-Birimin Hizmet ve Gorev Alanina Giren Programlarin Hedef Yili icerisinde Tamamlanabilmesi icin
Gerekli Calismalari Yapmak ve Denetimi Gerceklestirmek.
26-Gorev Alanina Giren Tiim is ve islemlere Ait Bilgi, Belge ve Dokiimanlari Muhafaza Etmek, Mevzuata
Uygun Arsivlemek ve Denetime Hazir Hale Getirerek ilgilisine Sunmak.
27-Miidirligiin Calismalari ile ilgili Faaliyet Raporunu Hazirlamak ve ilgili Makamlara Sunmak.

ATELYE BiRiMi
1-idaremiz Biinyesinde Bulunan is Makinelerinin, Binek Araclarin ve Yardimci Diger Araclarin Her Tiirlii
Bakim ve Onarim islerini Diizenlemek, Atolyemizde Yapilmasini Saglamak.
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2-Atelyenin Verimliligini Esas Alarak Malzeme ihtiyacitespit Etmek, ihtiyac Duyulan Malzeme, Alet,
Makine, Araclarin ve Bunlarin Yedek Parcalarinin Ozelliklerini Belirleyerek Satin Alinmasi icin Teklifte
Bulunmak.

3-Atelyede Bulunan ve Gelen Araclarin Periyodik Bakimlarini Yapmak ve islerin Aksamadan
Yuritulmesini Saglamak.

4-Atelye Olanaklari ile Yapilabilecek Her Tiirlii Arizanin Tamiri, Bakimi ve Denetimini Yapmak, Dis
Piyasada Yaptirilan islerin Takibini Yapmak.

5-Atelyede Tamiri istenen Araclara is Emri Acmak, Acilan is Emirlerine Gore Atelye Maliyet Hesaplarini
Yapmak.

6-Atelyede Yapilamayan Teknik islerin Piyasada Yaptirilmasi icin inceleme Arastirma Yapmak ve
Bunlarin Mevcut Mevzuat Hikimleri Dogrultusunda Piyasada Yaptirilmasini Saglamak.

7-Yedek Parca Talep ve ikmaliile ilgili Evrak ve Kayitlarini Zamaninda Eksiksiz Tanzim Etmek;

8-is ve Is Giivenligi Konusunda Tespit Edilen Kurallara Uyulmasini, Bunlarla ilgili Cihaz ve Makinelerin
Kontrollerinin Zamaninda Yapilmasini ve Belgelerin Duzenlenmesi Saglamak, Gerekli Tedbirleri Almak.

9-Tesis, Cihaz, Tezgahve Avadanliklar ile Personel Kapasitesinden Yiiksek Verimin Alinabilmesi icin
Gerekli Kontrol ve Arastirmalari Yapmak. Atelyede Bulunan ve Gelen Makine Techizat ve Elektrik
Donaniminin Periyodik Bakimlarini Yaparak islerin Aksamadan Yiriitiilmesini Saglamak.

10-Atelyede Yapilacak islerin Onem ve Kapasitesine Gore Mevcut Makine, Tezgahve Cihazlarin Calisma
Kosullarina Daha Uygun Hale Getirilebilmesi icin Gerek Gériilen Ek Degisiklikler Konusunda veya Atelyenin
Gelistirilmesi Yoniinde Calismalar Yaparak Onerilerde Bulunmak.

11-Atelyede Calisan Personelin Hastalik, Mazeret ve Yillik izin Gibi Siirelerin Denetimini, izinli Olan
Personelin islerinin Atelyede Olan Diger Personellerce Yiritiilmesi ve Gerektiginde Dinlendirilmesini
Saglamak.

12-Servisin Yazisma is ve islemlerinin Sistemli Olarak Dosyalanmasi, Muhafazasi, Bagli Olunan Arsiv
Hukumlerinin Uygulanmasi,Her An Denetime/Teftise Hazir Halde Tutulmasini Saglamak;

13-islerin Zamaninda, Etkili, Verimli Ve Ekonomik Olarak Gerceklestirilmesi Konusunda Tedbirler Almak.

14-Birimin Hizmet ve Gorev Alanina Giren Programlarin Hedef Yili icerisinde Tamamlanabilmesi icin
Gerekli Calismalari Yapmak ve Denetimi Gergeklestirmek.

15-Gorev Alanina Giren Tiim Is ve islemlere Ait Bilgi, Belge ve Dokiimanlari Muhafaza Etmek, Mevzuata
Uygun Arsivlemek Ve Denetime Hazir Hale Getirerek ilgilisine Sunmak.

16-Miidurliigiin Calismalari ile ilgili Faaliyet Raporunu Hazirlamak ve ilgili Makamlara Sunmak.

IKMAL BiRiMi

1-idaremiz Makine Parkinda Bulunan Arag ve is Makinelerinin Yillik Akaryakit (Motorin, Benzin, Madeni
Yag, Antifriz v.s.) ihtiyacini Tespit Ederek ihale Yoluyla Aiminin Yapilmasi icin Gerekli islemleri Yapmak.

2-Satin Alinan Akaryakit Uriinlerinin Muayene ve Kabul islemlerini, Ambar Giris — Cikis islemlerini
Yapmak, Odeme Belgelerini Hazirlamak.

3-5576 Sayili Kanun Kapsamin Yakalanan Kacak Akaryakitin Teslimini ve Tasfiyesini Yonetmelikler
Dogrultusunda GereKliis ve islemleri Yapmak.

4-AKaryakit ikmal Sayaclarinin Tamir, Bakim, Olciim ve Ayarlarinin ilgili Mevzuat Hikimleri
Dogrultusunda Periyodik Bakimlarini Yaptirmak.

5-Teslim Alinan Akaryakitin 15 Ekim 2007 Tarih Ve 2007/25 Sayili Genelge Dogrultusunda Ulusal Marker
Kontrollnd Yaptirmak.

6-Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirligii'niin Yillik Biitce Teklifini Hazirlamak.

7-Teskilatimiz Makine Parkina Satinalma veya Hibe Olarak Eklenen Makine Ve Ekipmanlarin Ambar
Kayitlarinin Alinmasi,Sicil Kartlarinin Dizenlenmesi;
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8-Atelye imkanlari ile Uretilen Tasinirlarin is Emirleri Kapatildiktan ve Maliyet Hesabi Yapildiktan Sonra
Tasinir islem Fisinin Diizenlenmesi,Giris Kaydinin Yapilmasi icin ilgili Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisine Teslim
Edilmesini Saglamak;
9-Tasinirlarin Giris ve Cikisina iliskin Kayitlari Tutmak,Bunlara iliskin Belge Ve Cetvelleri Diizenlemek ve
Tasinir Yonetim Hesap Cetvellerini Konsolide Gorevlisine Gondermek;
10-Ambar Sayimini ve Stok Kontroluinu Yapmak,Harcama Yetkilisine Belirlenen Asgari Stok Seviyesinin
Altina Disen Tasinirlari Harcama YetkKilisine Bildirmek;
11-ilgili Birimlerce Hazirlanan Ambar Servisi ve Benzer Konulu Plan,Proje Yaklasik Maliyet Hesaplari
Dogrultusunda Yetkili Kurullarca Yapimina Karar Verilenlerin ihale is Ve islemlerini Yapmak;
12-Akaryakit ve Yag ikmal istasyonuna Gelen Yakitin Tanzim ve Takibini Saglamak,istasyonda Gorevli
Personeli Sevk ve idare Etmek, ihtiyac Olan Malzemelerin Temini ve Bu islere Ait Belgelerin Takibini
Saglamak;
13-Arag Parkinda Kayitli Araclarin ve Diger Tur Yakit Kullanimini Gerektiren Mekanve Makinelerin
Akaryakit iIkmal istasyonundan Yakit ihtiyaclarini ikmal Etme, ihtiyac Kadar Stoklari Hazir
Bulundurma,Ayrica Araziye veya istasyon Disina Nakledilecek Akaryakit Evsafi icin Akaryakit Nakil Aracini
Hazir Bulundurmak;
14-Birim Mudiirliigiiniin Envanter ve istatistik Bilgilerini Tutmak;
15-Tiiketim Malzemelerinin Yillik Sayim,Devir ve Terkin islemlerini Yapmak,Terkin Edilen Makine ve
Ekipmanlarin Satis ve Degerlendirilmesini Saglamak;
16-Servisin Yazisma is ve Islemlerinin Sistemli Olarak Dosyalanmasi, Muhafazasi,Bagli Olunan Arsiv
Hlkumlerinin Uygulanmasi,Her An Denetime/Teftise Hazir Halde Tutulmasini Saglamak;
17-islerin Zamaninda, Etkili, Verimli ve Ekonomik Olarak Gerceklestirilmesi Konusunda Tedbirler Almak.
18-Birimin Hizmet Ve Gérev Alanina Giren Programlarin Hedef Yili icerisinde Tamamlanabilmesi icin
Gerekli Calismalari Yapmak ve Denetimi Gerceklestirmek.
19-Gorev Alanina Giren Tiim Is ve islemlere Ait Bilgi, Belge ve Dokiimanlari Muhafaza Etmek, Mevzuata
Uygun Arsivlemek Ve Denetime Hazir Hale Getirerek ilgilisine Sunmak.
20-Muidiirliigiin Calismalari ile ilgili Faaliyet Raporunu Hazirlamak ve ilgili Makamlara Sunmak.

SATINALMA BiRiMIi

1- Her Yil Biitce Kanunu ile Verilen Biitceye Gore 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Hiikiimlerine
Dogrultusunda 22/D ve 22/A Maddelerine Gére Kurumun Her Tiirlii ihtiyaclarinin Satin Alinmasi.

2- Birimlerin Talepleri Dogrultusunda Arac Ve Gereg Ve Cihazlarin Bakim Onarimlar ve Yedek Parca
Temini Yapilmasi.

3-Her Harcama icin Onay Alma, Teklif Dagitma.

4-Satin Alma Komisyonunca Piyasadan Teklif Toplanarak Yaklasik Maliyet, Piyasa Arastirma Tutanadi
Hazirlamak.

5-Siparis Verip Fatura Alinmasi Ve Muayene Kabuliiniin Yapilarak Odeme Emri Belgesinin Hazirlanmasi
islemlerini Yapmak.

6-Servisin Yazisma is ve islemlerinin Sistemli Olarak Dosyalanmasi, Muhafazasi, Bagli Olunan Arsiv
Hlkumlerinin Uygulanmasi, Her An Denetime/Teftise Hazir Halde Tutulmasini Saglamak;

7-islerin Zamaninda, Etkili, Verimli ve Ekonomik Olarak Gerceklestirilmesi Konusunda Tedbirler Almak.

8-Birimin Hizmet ve Gorev Alanina Giren Programlarin Hedef Yili icerisinde Tamamlanabilmesi icin Gerekli
Calismalar Yapmak ve Denetimi Gergeklestirmek.

9-Gorev Alanina Giren Tuim Is ve islemlere Ait Bilgi, Belge ve Dokiimanlari Muhafaza Etmek, Mevzuata
Uygun Arsivlemek ve Denetime Hazir Hale Getirerek ilgilisine Sunmak.

10-Muidiirligiin Calismalari ile ilgili Faaliyet Raporunu Hazirlamak ve ilgili Makamlara Sunmak.
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU */(

GOREV TANIMI
Elazi§ il Ozel idaresi'nin Destek Hizmetleri Miidiirliigi iliskin gdrevlerinin planlanmasi yiriitiilmesi
koordine edilmesi ve denetlenmesi islerinden sorumlu birimdir.

GOREVLERI

Bilgi Islem Birimi:

1. il Ozel idaresinin tiim bilgi islem faaliyetlerinin planlamasi, yonlendirilmesi ve koordinasyonunu
saglamak.

2. e-devlet projesi kapsamindayapilacak is ve islemlerin kontrolu ve ylritilmesini saglamak.

3. 5651 Sayiliyasa geregi loglari tutmak.

4. idarenin tiim birimlerinin bilisim teknolojisine ait her tiirlii malzeme, program ve sistem kurulumlarinin
sartnamelerinin hazirlanmasi, bakim, onarim ve gliincelleme sozlesmelerini yapmak.

5. idarenin tim birimlerinde kullanilan bilisim malzemelerinin bakim ve onarimini yapmak veya
yaptirmak.

6. idaredeki tim birimlerin telefon hatlarinin bakim ve onarimi, santral hizmetini yurttmek.

7. Guvenlik hizmetleriile ilgili teknik destek saglamak.

ihale Birimi:

1. ihale komisyonlarini olusturmak, ihale ilanlarini yapmak, ilandan sonra ihale komisyonu iyelerine
ihaleislem dosyasi vermek, ihale surecindekiyazismalari yapmak.

2. ihaleyi yaptiran midiirlikle her tiirlii koordinasyonu saglamak, ihale giiniinden 6nce tiim belge, form
ve dokimanlari hazirlamak, ihale oturumunu organize etmek.

3.ihalenin gerceklesmesinden sonra Komisyon Karari, Kesinlesen ihale Karari, Sozlesmeye Davet
Mektubu gibi formlari diizenlemek ve siiresi icinde onaylatmak, Kesinlesen ihale Karari, Sézlesmeye Davet
Mektubu formlariniilgili yerlere gondermek.

4.ihalekarariileilgiliitirazlar siresiicinde incelemek ve cevaplandirmak.

5.50zlesmenin idare ve yuklenici tarafindan imzalanmasini saglamak.

Lojman Tahsis Birimi:

1. Personelin lojman taleplerinin alinmasini, degerlendirilmesini, tahsisini saglamak.

2. Lojman kullanim surelerinin takip edilmesini ve stire sonunda tahliye edilmesini saglamak.

3. Lojmanlardaki arizalarla ilgili taleplerin alinmasini saglamak ve arizalarin giderilmesine iliskin
islemleri koordine etmek.

4.Lojmanlarailiskinmevzuatileilgili calismalarin yiratilmesini saglamak.

Satin alma ve Ambar Hizmetleri Birimi:

1. Satinalmaileilgili talepleri almak ve degerlendirmek.

2. 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22 d. maddesine gore satin alinan malzemelerin depolama ve istek
yapan birimlere verilmesiislemlerinin takip ve kontroluini yapmak.

3. ihale ile yapilacak satin almalar disindaki dogrudan teminle veya istisna kapsaminda olan mal ve
hizmetlerin piyasa arastirmasini yaparak alimini gerceklestirmek.
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4. Hizmet aliminda; ilgili fatura gelince muayene ve kabulinu yaptiktan sonra odenmek zere Mali
Hizmetler Birimine gondermek, Mal aliminda; gelen fatura igeriginin muayene ve kabullinu yapip Tasinir
islem Fisi diizenlenmek izere ayniyat ve ambar islerinin yapildigi birime faturayi iletmek.

5. Satin alinan malzemenin, ambara girmeden dogrudan teslimi yapilacaksa ilgili mudurlige, ambara
alinacaksa ambar memurluguna iletilmesini saglamak.

6. Harcama birimince edinilen tasinirlar cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim
almak, dogrudan tuketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek.

7. Tasinirlanin giris ve cikislarina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri duzenlemek ve
tasinirhesap yetkilisine (Mali Hizmetler Mudurliigine) gondermek.

8. Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak.

9. Ambar sayimini ve stok kontrolliini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina dusen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

10. Yil sonunda ambar sayim kurulu ve sayim ekibi kurup, ambar sayimlarini yapmak.

11. il Ozel idaresine ait birimlerin (Valilik, Vali Konagi dahil) telefon, elektrik, su ve dogalgaz gibi hizmet
bedellerinin takibi ve zamaninda fatura cdemelerini yapmak.

12. Vali Konagi ve Valilik Makamina mal ve malzeme aliminailiskinis ve islemleri yapmak.

Tesis Bakim-0narim Hizmetleri Birimi:

1. Ozel idare hizmet binalarina ait her tiirlii bakim, onarimislerini yapmak, yaptirmak.

2. Kalorifer dairesinin temizligi, kazanin yakilmasi ve kullanilmasini talimat dahilinde 6zen ile yerine
getirilmesini saglamak.

3. Sogutma sistemini (chiller) devreye almak, talimat dahilinde isletmesini saglamak.

4. Asansor bakim onarimlarini yapmak yaptirmak, talimat dahilinde isletmesini saglamak.

Giivenlik ve Temizlik Hizmetleri Birimi:

1. Sabah mesai saatinden once butiin servisler, masa, dolap gibi esyalar ile koridor ve merdivenlerin,
binanin giris tretuvarlarinin temizlenmesi saglamak, ayni islemler ogle mesaisi baslamadan once
tekrarlamak, dairenin tertipli ve temiz bulunmasini saglamak.

2. il Ozel idaresi ve bagli birim, tesis ve tesekkiilleri yangin, sabotaj, hirsizlik gibi olaylara Karsi
korunmasi amaciyla; vardiyalar halinde nobet hizmetlerini koordine etmek, ndbetcileri (Bina ve Mal
Bakicilari) denetlemek, takip ve kontrol etmek.

3. Tasarruf acisindan acik musluk ve elektrik kalmamasina dikkat edilerek her giin mesai bitiminde
kontrolind saglamak.

4. Resmi tatil ve bayram gunlerinde cekilen bayraklarin Turk Bayrag Kanunu'nun 3. ve 7. maddesine
uygun olmasina dikkat edilerek asilmasini saglamak.

5. Bina giris ¢ikislarinin guivenlik personeli tarafindan kontrol edilip, giren Kisilerin xray cihazindan
gegirilerek kontrolu sonrasi binaya girmesini saglamak.
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YAZI iSLERi MUDURLUGU /'

GOREV TANIMI
Elazi§ il Ozel idaresi'nin Yazi isleri Mudiirligiine iliskin gorevlerinin planlanmasi yiiriitiilmesikoordine
edilmesi ve denetlenmesinden sorumlu birimdir.

GOREVLERI

1- iLGenel Meclis Uyelerinin kayit islemlerini yiiriitmek

2- il Genel Meclisi, Meclis Komisyonlarina ait raportérlik hizmetlerini yiiriitmek

3- Meclis Toplanti salonlarini hizmete hazir tutmak

4- Meclis toplanma duyurularininilgililere ulastirilmasini saglamak

5- Toplanti giindem ve eklerini divana diimenli bir sekilde sunmak

6- Meclis Baskanliginca Komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek

7- Komisyonlarcayazilacak raporlari diizenlemek ve kaydini yapmak

8- Rapor ve eklerinin cogaltilmasini saglamak

9- Raporlari Meclis Uyelerine ve ilgililere zamaninda dagitimini yapmak

10- Meclis oturumlarinin ses ve gortintl kayit cihazlar ile kaydini yapip zabita gecirilmesini saglamak

11- Zabitlara uygun olarak Meclis Kararlarini yazmak, kontrol etmek meclis katip baskanina
imzalattirilmasini saglamak

12- Meclis Kararlarini Valilige suresi icinde sunmak ve takip etmek

13- Meclis Kararlarini usuliine uygun olarak ilan edilmesini temin etmek ve Meclis Uyelerine
duyurulmasini saglamak

14- Birimiilgilendiren mevzuati takip etmek ve mevzuatin uygulanmasini saglamak

15- Meclis Uyelerinin toplanti imza defterlerini diizenli bir sekilde tutmak

16- il Enciimen Uyelerinin kayit islemlerini tutmak

17- Encimene ait raportorlik hizmetlerini ylritmek

18- Enciimen toplanti salonlarini hizmete hazir tutmak

19- Enciimen Baskaninin gozetimi dogrultusunda Enciimen Glindemini hazirlamak

20- Hazirlanan giindemi Enciimen Uyelerine dagitmak

21- Encumene gorusllmek Gizere gonderilen ancak usul ve esas yonunden eksik belgeleri gercekleri ile
birlikte ilgili birimlere geri gondermek

22- Tamamlanan evraklari Enciimen Gundemine alinmasini saglamak

23- Encimen Toplantilari konusunda ilgilileri haberdar etmek ederek toplanti mekanini hazir
bulundurmak

24- Encimende alinan Kkararlari varsa muhalefet serhleri ile beraber Encumen Karar Defterine Kayit
etmek ve Uyelerinimzalamasini saglamak

25- Encumende verilen kararlarin raportorlik gorevini yapmak

26- Encumen karari olarak islemi tamamlanan dosyalari ilgili birimlere gonderilmesini saglamak

27- Encumen glindemini Uyelere bir giin onceden teblig etmek

28- Benzerikonularda mevzuat dogrultusunda verilecek, diger gorevleri yapmak veya yaptirmak

29- Dilek ve sikayet kutusuna gelen talepleri raporlamak

30- Basin kuruluslan ile idare arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaclarin tespit edilmesini,
planlanmasini, bu konularda gerekli koordinasyon islemlerinin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak,
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31- Ulusal yayin yapan giinliik gazetelerde, internet sitesinde idareyi ilgilendiren siyaset, ekonomik ve
sosyal olaylarla ilgili haberlerin takibi; ulusal yayin yapan gazetelerde ve medyada internet sitelerinde
idareyi ilgilendiren haberlerin takibini yaptirip, st amire sunulmasi islemlerinin yapilarak
sonuglandirilmasini saglamak,

32- Gerektiginde Genel Sekreter'in gunlik programlarinin yerel-ulusal basina bildirilmesini saglamak,

33- idarenin kamuoyuna bildirilmesini gerekli gordiigii aciklama, duyuru ve tekziplerin basin —yayin
organlarina duyurulmasi islemlerinin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak,

34- Genel Sekreter inbasin toplantilarinin organize edilmesini saglamak,

35- Basin biltenlerinin hazirlanmasi, idare faaliyetleri hakkinda basin yayin kuruluslarina (Gazete,
Radyo, TV, Dergi v.b ) basin bildirilerinin gonderilmesi, haberlerin e - posta ve cep mesaiji yoluyla ilgililerine
ulastirilmasini saglamak,

36- Cesitli konularda (faaliyet, acilis, ziyaret v.b) fotograf cekimlerinin yapilarak arsivlenmesini
saglamak,

37- Gazete kupuru arsivi ve yayin arsivi tutulmasini saglamak,

38- Basinlailiskilerin amac, hedef ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla gesitli arastirmalar yapmak ve
amirinin bilgisine sunmak,

39- idare tarafindan diizenlenen tiim etkinlik ve yiiriitiilen faaliyetlerin tanitilmasi icin basin yayin
organlariileiletisime gegmek,

40- Yazili, sozli, goriintiilil basin ve yayin organlarini takip ederek idare'nin leh veya aleyhinde olan
gelismeleri diizenli olarak rapor vermek. Yaptigi basin takip calismalariylailgili olarak arsiv olusturmak,

41- Yirurlukteki mevzuatin ongordugu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU ==

GOREV TANIMI

il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin sicillerinin tutulmasi, tapularinin alinmasi, tahsis,
devir, alim, satim islemlerinin yapilmasi, gerekenlerin kiraya verilmesi, isgallerin onlenmesi, gorev alanina
giren konular ile ilgili hizmetlerin yerine getirilmesi icin kamu kurum ve kuruluslari mulkiyetinde bulunan
tasinmazlarin bedelsiz devirlerinin alinmasi veya tahsislerinin saglanmasi, idare icin ihtiyac duyulan
tasinmazlarin kiralanmasi, o6zel ve tizel Kisilerin mulkiyetinde bulunan tasinmazlarin kamulastirilmasi,
tasinmazlar uzerinde irtifak hakki tesis ettirilmesi ile ilgili islemlerin yapilmasi, Kamu Kurum ve Kuruluslarin
mulkiyetinde bulunan tasinmazlarin Kamulastirma Kanunu hukumleri geregince satin alinmasi ileilgiliis ve
islemlerin yiritulmesinden sorumlu birimdir.

GOREVLERI
1- il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan tasinmazlar ile il Ozel idaresi adina tahsis edilen

tasinmazlarin envanterini cikarmak ve kayitlarini giincel tutmak.

2- Islerin zamaninda, etkili, verimli ve ekonomik olarak gerceklestirilmesi konusunda tedbirler almak.

3- Birimin hizmet ve gorev alanina giren programlarin hedef yili icerisinde tamamlanabilmesi icin gerekli
calismalariyapmak ve denetimi gerceklestirmek.

4- Gorev alanina giren tim is ve islemlere ait bilgi, belge ve dokiimanlari muhafaza etmek, mevzuata
uygun arsivlemek ve denetime hazir hale getirerek ilgilisine sunmak.

5- Mudurlugun calismalariileilgili faaliyet raporunu hazirlamak ve ilgilimakamlara sunmak.
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6- Kurumumuza ait tasinmazlarin tapu sicil senetlerini almak ve kayitlanini kamu idarelerine ait
tasinmazlarin kaydina iliskin yonetmelik hiikiimlerine gore tutmak, kamulastirma, kiraya verme ihalesi,
devir, tescil, tahsis, takas, islemlerini yuratmek.

7- Gorev alanimizda bulunan yesil alan, otopark, otogar, spor, dinlenme ve eglence tesisleri ile mezarlik
ve sehit alanlari ile yol, bulvar, alt ve Ust gegit, park-bahce vs hizmetlerin kamu yararina tahsisi icin 6zel ve
tizel kisilere ait kamulastirmaislerini yiruterek tescil ve terkinini saglamak.

8- Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmazlarin il Ozel idaresi adina hizmet amacinda kullanilmak
uzere ihtiyac duyulan devir, tahsis icin kurumlarla koordineyi saglayarak is ve islemleri yurutmek.

9- Mahkemelerce istenilen tasinmaz kayitlarinin yazismalarini yuratmek.

10- Miilkiyeti il Ozel idaresine ait olup, 6zel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan tasinmazlarin isgalden
arindirilmasi ile isgalcilere ecrimisil uygulanmasini saglamak.

11-Tasinmazlar Gzerinde isgalci olup, isgalden vazgecmeyenlere yonelik ecrimisil, meni miidahale ve kal
davasi acilmasi icin gerekli girisimlerde bulunulmasini saglamak.

12- Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya cikabilecek hukuki konularin ilgili birimlere intikalini
saglamak.

13- Genel sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.

14- idaremiz miilkiyetinde, yonetiminde ve kullaniminda bulunan tasinmazlarin kaydinin ve icmal
cetvellerin dizenlenmesine iliskin usul ve esaslari belirleyen yonetmelik hiikiimleri uygulamak, emlak deger
tespitiislemlerini yapmak.

15- idare'nin gérev alanina giren hizmetler ile ilgili; tasinmaz alimina, satimina, trampa edilmesine,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine dair is ve islemleri yapmak.

16- Imar planlarinda okul alaninda kalan miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslar adina kayitli
tasinmazlarin devir islemlerini yapmak.

17- Sahis adina kayitli tasinmazlarin ilgili kurumlarla ilgili koordineli olarak kamulastirma islemlerini
yapmak.

18- Miilkiyeti il Ozel idaresi'ne ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, tarla, bina, diikkan ve
benzeri yerleri kiraya vermek. idare icin ihtiyac duyulan tasinmazlari kiralamak.

19- Miilkiyeti il Ozel idaresi'ne ait tasinmazlari resmi kurumlara tahsis etmek, kiraya vermek veya gecici
kullanimizni vermek.

20- 29886 Sayili Sehitlik Yonetmeligi geregince Valilik tarafindan Kurumumuza bildirilen sehit
mezarlarinin bakim ve onarimini yapmak.

21-Mudurlugun yillik butge teklifini hazirlamak.

22- Midurlagun yillik yatinm program teklifini hazirlamak.

23- idarenin miilkiyetinde olup, kiraya verilen veya tahsis edilen tasinmazlarin takibini yapmak.

24- Hazine veya baska kurum adina olup idaremize tahsis edilen veya idaremize kiraya verilen
tasinmazlarin takibini yapmak.
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IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU u

GOREV TANIMI:

5302 sayili il Ozel idaresi kanuna il cevre diizeni plani, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma
kanunu, koruma amacli planlar, 5366 sayili kanuna gore ilan edilen yenileme alanlari projeleri, mucavir alan
sinirlari disindaki imar planlari parselasyon planlari, mucavir alan sinirlarinin tespiti ifraz ve tevhit islemleri,
kacak yapilarin denetimi ve yikim icin gerekli tespit islemlerinin yapimi, Midurligince gerceklestirilmis
olacaktir.

5302 sayili il Ozel idare Kanunu le il Ozel idarelerine verilen belediye sinirlari disindaki sihhi ve gayri sihhi
muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek, 3213 sayili
Kanunla 1 (a) grubu madenlere ruhsat vermek ve denetlemek, 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
Mineralli Sular Kanununa gore arama ve isletme ruhsatlarini vermek ve denetlemek ayrica 167 Sayili yeralti
Sulari Hakkindaki Kanun geregiis ve islemleri yapmak.

IMARBIRIMi
GOREVLERI:
1- imar ve Kentsel iyilestirme Miidiirii, Genel Sekreter adina Genel Sekreter Yardimcisinin yetki ve

sorumlulugunda gorevlerini yerine getirir

2- Birime ait, ihalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini ve ihale islem dosyalarini hazirlamak,
hakkedisleri diizenlemek, gecici kabulu dizenlemek ve yapmak, is artisi icin revize birim fiyatlarini
hazirlamak

3- 5302 Sayili kanunla verilen imar hizmetlerini ve 3194 Sayili imar Kanunun gerektirdigi biitiin isleri
yapmak

4- 2863 Sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Yasas! kapsaminda korunmasi gerekli tasinmaz kultur
ve tabiat varliklariylailgiliislemleri ve uygulamalar ylritmek

5- Tevhit, ifraz, harita yapimi, mevzi, imar onama, ruhsat yapi izni islerini ylritmek

6- Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanim Belgesi diizenlenmesi sureci oncesi ruhsat ve eklerinde gerekli
incelemeleryapilarak, projeleri (mimari, statik, mekanik, elektrik ) onaylamak.

7- Ruhsatabaglanan insaatlarin, ruhsat, eklerine ve projelerine uygun olup olmadigini denetlemek.

8- imar Kanunu geregince insaat ve eklerine ayKiri veya ruhsatsiz kacak yapilan insaatlara denetlemek
ve idari para cezasi uygulamak. Tahsilini saglamak.

9- Plansiz alanlarda Kdy Yerlesim Alani tespiti yapmak ve il Enciimeninin onayina sunmak

10- 442 Sayili Koy Kanunu ve Koy Yerlesim Alani Uygulama Yonetmeligi uyarinca; Belediye ve muicavir
alan sinirlari disindaki alanlarda Koy Yerlesim Planlari yapmak, yaptirmak, incelemek ve onaylatmak.

11-5490 Sayili Nufus Hizmetleri Kanunu kapsaminda Adres Kayit ve numarataj is ve islemleri yapmak

12- Yapi Denetime tabi yapilarda Yapi Denetim Sistemi Uzerinden is ve islemleri yapmak ve takip etmek

13- Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yapmak
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RUHSAT VE DENETIM iSLERi:

GOREVLERI

1- Kum ve Cakil ocaklarinal (a) Grubu Maden isletme Ruhsati vermek her tiirlii takip ve denetimi yapmak,
kanuna aykiri calismalarda bulunanlara ceza uygulamasini yapmak

2- 3213 Sayili Maden Kanunu Kapsamindaki tiim maden gruplarinin devlet hakki tutarindan %50 Ozel
idare payini tahsil etmek

3-Yeralti kuyulariile kaynak sularininkira is ve islemlerini yapmak

4- 5686 sayili jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sulari kiralamak ve ruhsatlandirmak

5- Maden isleri Genel Miidiirlii§iiniin vermis oldugu talimatlari dogrultusunda denetim ve takip etmek.

6- Gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleriicin kanunlarla belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek

7- Belediye sinirlari disindaki gayrisihhi muesseseler ve Umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek

8- Jeotermal sulararuhsat vermek

9- is yeri agma ve calisma ruhsatlarinailiskin yonetmelik kapsamindaki her tiirlii is ve islemleri yapmak

10- Yururlikten kaldirilmis olan Tasocaklari Nizamnamesi kapsaminda verilmis olup da maktu tahakkuk
etmis idari alacaklar ile kagak malzeme bedellerinin tahsiline ait is ve islemleri gerceklestirmek

11-Maden Kanunu geregince tim madenlerin usulsuz sevkiyat ve ruhsatsiz tretim denetimini yapmak ve
s0z konusu durumlarin tespiti halinde cezai islem yaparak tahakkuk eden para cezalarini tahsil edilmek
uzereilgili defterdarliga bildirmek

12- Mevzuatlar dogrultusunda diger gorevleri yapmak.

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU m

GOREV TANIMI:
il Ozel idaresinin gorev alani icindeki bina ve tesislerin ihtiyac programlarinin, proje ve yaklasik
maliyetlerininsaat ve onarimlarinin hazirlanmasi, tst yapi kontrolliklerinin yapilmasi;

GOREVLERI:

1. il Ozel idaresi hizmet alaninda bulunan yerlesim yerlerinin envanter Kayitlarini tutmak, her yil sonu
guncellemek,

2. il Ozel idaresi Genel Sekreterligine bagli Midiirliiklerin aylik ve yillik calisma planlarini ve sonuclarini
izlemek,

3. Mudurlaguaileilgili Yillk Yatinm Programi hazirlamak ve tist makama sunmak,

4. Miadirluguileilgili arsivdokimantasyonislerini yapmak,

5. Benzeri konularda cikarilan yonetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri yerine
getirmek,

6. Merkez ve ilceler dahil tim binalarin islevine yonelik idaremiz Teknik elamanlarinca cikartilan kesif
ozeti dogrultusunda buyik ve kucuk proje, etit ¢alismalarinin yapim, bakim ve onarim yapilmasi icin yeni
proje sistemlerinin gelistirilmesini saglamak,

7. Hizmetlerin en iyi sekilde verilmesi icin onlemler almak, gorev bolumi yaparak verimlilik elde etmek
icinyapilan hizmetleri denetlemek,
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8. il Ozel idaresine ait sosyal tesislerinin dénemler halinde faaliyette bulunmasini saglayarak her tiirlii
katilimile bakim ve onarimlarini yapmak,

9. Mudurligimuz binyesinde bulunan tim Ust yapi islerinin kontrolluklerinin yapilmasini saglamak,

10. Kurumumuza ait spor kompleksinde cesitli branslarda egitim kurslar dizenlemek.

11.SODES, AB ve Kalkinma Ajanslarina proje sunmak. Kabul edildigi takdirde uygulamasini yapmak,

12. il Ozel idaremizin hizmet alaninda bulunan yerlesim yerlerinin CBS kapsaminda tiim verilerini
toplamak, glincellemek, sayisallastirmak ve sunuma hazir hale getirmek. Bu kapsamda baska kurumlarla
hazirlanacak protoKkolleri diizenlemek,

13. il Koordinasyon Kurulu ile ilgili calisma ve is programlari ile dénem izleme raporlarini hazirlamak ve
ilgili birimlere suresi icerisinde intikal ettirmek,

14. idarenin yatirim programinin envanter verilerine uygunlugunu kontrol etmek,

15. Denetimi verilen yapim islerinin fen ve sanat kurallarina, teknik sartnamelere, yururlikteki
yonetmeliklere uygun olarak yaptirilmasini saglamak,

16. Yeniyapilacak olanyatirnimlara (Ust yapi) ait ihale 6ncesi arazi ve proje calismalarinin etdt, fizibilite ve
mulkiyete iliskin verileri toplamak, arazi dlcuimlerini yapmak veya yaptirmak, insaat yapilacak arsalarin
zemin ettlerini yapmak veyayaptirmak,

17. Koylerin altyapi proje glizergahlarinda bulunan tasinmazlara ait miilkiyet arastirmasini yapmak,
kurum goruslerini almak, kurumlardan gerekliizin ve muvaffaktalar almak,

18. Gorev alaniileilgili teknik konularda danismanlik yapmak ve rapor hazirlamak,

19.Proje gelistirme sureci kapsaminda gerekli gorildigu takdirde hizmet alimi yapmak, bu amacla
ihaleler gerceklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlar tesekkul ettirip, Ust makamin onayina
sunmak,

20. idaremiz tarafindan yiritiilen is ve islemlerde diger birimlerde yeterli teknik eleman olmamasi
durumunda kabul komisyonlarina teknik eleman destegi vermek,

21. Denetimi verileninsaat islerinin sozlesme ve sartnamelere gore fen ve sanat kaidelerine uygun olarak
yapilip yapilmadigini kontrol etmek,

22. Tasinmaz Kultur Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelik hikimlerini uygulamak
veilgiliprojeleriincelemek,

23. Ust yapilara ait zemin etiitleri yapmak, hizmet satin almak ve kontroliinii yapmak,

24. imar planlarina esas hazirlanan jeolojik etiit raporlarini kontrol etmek,

25. Mudurligimuze baglibulunan sosyal tesislerin(Misafirhane, spor tesisleri ve Sivrice Egitim Tesisleri)
isletilmesini saglamak. Bununlailgiliis ve islemleri yapmak.

26. Benzeri konularda mevzuatlar dogrultusunda verilecek, diger gorevleri yapmak veya yaptirmak,

SU VE KANAL HiZMETLERiI MUDURLUGU @

GOREV TANIMI:

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 6.Maddesinin (b) bendi ile il Ozel
idaresine 5286 sayili kanan ile degisik 3202 sayili Kéye Yénelik Hizmetler Hakkinda Kanunun Ek 2
maddesinde belirtilen gorevler ve fillen yapilanisveislemler;

GOREVLERI:

1- Koye bagli yerlesim birimlerine, Askeri Garnizonlara saglikli, yeterli icme suyu ve kullanma suyu
tesisleri yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak,

2-Sahipli veya koyun bedeli mukabili iktisap ettigi sularla diger gayrimenkulleri, 2492 sayili
kamulastirma kanunu geregince kamulastirmak veya gayrimenkul Gzerinden ittifak hakki tesis etmek,
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3-Kamu kurum ve kuruluslari ile il Mahalli idareler, gercek ve tiizel kisiler tarafindan talep edilen sondaj
uygulamalariniimkanlar 6lclistinde protokol diizenlemek ve bedeli mukabilinde yaptirmak,

4-Program dahilinde agilan sondaj kuyularinin tecriibe islemlerini yapmak,

5-icme suyu amacli drenaj calismalarini yapmak ve yaptirmak,

6-icme suyu amacli Hidrojeolojik, jeofizik etiitleri yapmak, iskan yerleri icin temel sondaj etiitleri yapmak
ve yapilmasini saglamak,

7-icme suyu depo vyerleri ve giizergahlari ile ilgili jeolojik etiitleri yapmak, bu calismalar esnasinda
heyelan durumlariniincelemek, su almayapilarinda glizergah tespitleri ve su alanlarini tespit etmek,

8-Birime ait ihalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini hazirlayarak, ihale edilmek Uzere ihale
birimine gondermek, buislerin revize birim fiyat tespiti, kabulislemlerive kesinhesaplarini yapmak,

9-Koy ve yerlesim birimlerinin her turlt kanalizasyon ve aritma tesislerini yapmak veya yaptirmak,

10-(Ek: 13.1.2005-5286/3 maddesi) icme suyu tahlillerini yapmak,

11- il Ozel idaresi, Kéydes ve diger Kamu Kurumlarinin édenekleri ile yapim programi dahilindeki icme
suyu, kanalizasyon ve sondaj islerinin etit islemlerini yapmak ve etiit ol¢imlerine gore projelerini
hazirlamak,

12-Mevcut kanalizasyon, dogal aritma, ENH, trafo, Elektro pompaj, sondaj ve icme suyu tesisleri icin
ilgili birimlere makine, ekipman ve ambar kayitlarinda bulunan gerekli malzemelerden verilerek bakim
onarim ¢alismalarina yardimci olarak ¢oziime kavusturmak,

13-7478 sayili icme sulari kanunu ve 167 sayili yeralti sulari kanunundaki gorev ve yetkileri kullanmak ve
dikkate almak,

14-Yapimi tamamlanan icme suyu insaatlarinin koy muhtarliklarina devir teslimini yapmak,

15- Yatirim programinda yer alan butun islerin kontrollik hizmetlerini yapmak,

16- Projedeki Foseptik, dogal aritma icme suyu ve sondaj yerleri kdy merasi disinda kalip sahis tarlasi
olan yerlerde tarla sahibinden ve muhtardan gerekli alani insaat yapimi icin verdiklerine ve ileride itiraz
etmeyeceklerine dair tutanak ve taahhiitname almak,

17- Birim faaliyet alani ile ilgili programlarin yil icerisinde tamamlanabilmesi icin gerekli denetim
calismalar yaparak suiresi icerisinde yapimini gerceklestirmek.

18- Birim Midrliigu arsivinin “icisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi”
geregince dizenlenmesi, arsivlik dokumanlarinin belirlenmesi, korunmasinin temini ile gereksiz, faydasiz,
hukuki ve bilimsel kiymeti bulunmayan dokiimanlarin ayiklama ve imha islemleri icin idare arsivine teslim
edilmesini saglamak.

19- Fosseptik temizletme talebinde bulunan gercek ve tiizel kisilerin taleplerini il Genel Meclisi Kararina
gore degerlendirmek, gerekliis ve islemleri yapmak.

20- Birim Mudurlugunun envanter ve istatistiki bilgilerini tutmak, dosyalamaislemlerini yapmak,

21- Koylerde ve askeri birliklerde icme suyu temini amacli yapilan ve tasdik edilen icme suyu on
projelerine yonelik memba tahsis islemlerini ytratmek.

22- icme suyu ve kanalizasyon islerine ait alcak-yiiksek gerilim enerji nakil hatti projelerinin ihalelerini,
kontrolluk ve denetim islerini yapmak, gecici ve kesin kabullerini yapmak, kesin hesaplarini yapmak.

23- Terfili igcme-kullanma suyu insaatlarinin ilgili kurumlardan enerji misaadesi alinmak kaydiyla enerji
besleme tesislerini yapmak ve yaptirmak,

24-Her turlu protokolluisleriyapmak ve yaptirmak;

25- Koylerinigme suyu depolarina saglikli birigme suyu elde etmek icin klor dozaj pompalari taktirmak ve
periyodik bakimlarinin yapilmasini saglamak,

26- Hali Hazirda fayansi olmayan Koy ve Unitelerin igme suyu depolarina fayans yaptirmak,27- Vali,
Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

Elazig't Gelecege Tastyoruzl 40




2020-2024
/{ STRATEJIK PLAN

YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU «

GOREV TANIMI:

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii 5302 sayili il Ozel idaresi kanunun 6. maddesinde belirtilen devlet ve
il yollar agi disinda kalan koyler ile belediye ve micavir alan sinirlari disinda kalan yerlesim birimlerinin ve
bunlara bagli yerlesim birimlerinin yollarinin yapimini, onarimini, bakimini gerektiginde asfaltlanmasini,
sanat yapilarini ve koprulerini, protokollu isleri, trafik kanunu ile verilen gorevleri yapmak veya yaptirmak,
bumaksatla gerekli teknik ve idari isleri yirtitmek, bagli birimleri sevk ve idare etmekle sorumlu birimdir.

GOREVLERI:

1- Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurligunin amaci, yol aginda bulunan yollarin yapimini, bakimini,
onarimini ve gerektiginde asfalt, stabilize, Kilit parke veya beton yol yapimi ile sanat yapilarini, koprilerini,
her turll bina ve tesislerini yapmak, yaptirmak ve isletmek suretiyle, vatandaslara en uygun hizmetin
verilmesini saglamaktir.

2- Birim personeline iliskin bittn is ve islemleri ylritmek sevk, idare, gorev dagilimi, sicil ve disiplin
islemlerini yuratmek.

3- Programda olan ve Birime ait ihalesi yapilacak olan islerin, on ettt calismasi, proje, yaklasik maliyet
ve ihale islem dosyalarini hazirlamak, Yapi denetim hizmetlerini yapmak ve yaptirmak, hak edislerini
dizenlemek, gecici ve kesin kabulleri yapmak ve yaptirmak.

4- Dogal afet durumlarinin bas gosterdigi zamanlarda diger kurumlarla koordineli olarak calismak ve en
az canve mal kaybinin olusmasini saglamak icin gerekli olan makine techizat ve isglicinu saglamak.

5- Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurlugu gorev ve sorumluluklari icerisinde bulunan islere konu olan
sikayet ve onerileri degerlendirmek, kesifleri yapmak ve yapilan kesifler dogrultusunda ortaya ¢ikan isleri
yapmak veyayaptirmak.

6- Programa alinanisleri yapmak ve yaptirmak. Her tuirlu protokolluisleri yapmak ve yaptirmak.

7-Trafik kanunuile verilen gorevleri yiriitmek.

8-Asfalt Uretim tesislerinin (plent) ve parke imalathanesinin tretim, takip, kontrol ve arazi uygulamasini
yapmak. ilcelerde bulunan bakimevleri ile santiyelerdeki is ve islemlerini yiiriitmek ve bu bakimevlerindeki
araclarinyonlendirilmesini ve gerekli koordinasyonu saglamak.

9-Yol ag taleplerini Master Plan Kriterlerine gére degerlendirerek yol agi degisikligini il Genel Meclisine
sunmak.

10- Koy yollar agi disinda bulunan ve koyliniin kullanmakta oldugu arazi yollarinda greyderli, malzemeli
bakim ve sanat yapilarini yapmak.

11- Koy meydan diizenlenmesi ve koy ici yollari diizenleme proje ve uygulamalari ile arazi yollarinin
bakiminiyapmak ve yaptirmak.

12- Koy ve bagli listelerinin hazirlanmasi ve guincellemelerinin takibini yapmak.

13- Benzeri konularda yonetmelik ve cikarilan mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri
yapmak ve yaptirmak.

14-islerin zamaninda, etkili, verimli ve ekonomik olarak gerceklestirilmesi konusunda tedbirler almak.

15-Birimin hizmet ve gorev alanina giren programlarin hedef yili icerisinde tamamlanabilmesi igin gerekli
calismalari yapmak ve denetimi gerceklestirmek.

16-Gorev alanina giren tum is ve islemlere ait bilgi, belge ve dokiimanlan muhafaza etmek, mevzuata
uygun arsivlemek ve denetime hazir hale getirerek ilgilisine sunmak.

17-Mudurlugun calismalarrile ilgili faaliyet raporunu hazirlamak ve ilgilimakamlara sunmak.
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TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

GOREV TANIMI:

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu, 3202 Kéy Hizmetleri Genel Miidiirliigii Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda
Kanunu, 4342 Sayili Mera Kanunu, 4631 Sayili Hayvan islah Kanunu, 1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu, 5179
Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesiileilgili Kanun, Yonetmelik ve diger mevzuat.

GOREVLERI

1- Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde, toprak ve su
kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak, ciftcilerin hizmetine gotirmek
uzere gerekli arastirma, etut, hizmet ve yatinmlara ait program ve projeleri yapmak veya yaptirmak,
bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak.

2- Sulama suyu ihtiyaci 500 lt/sn.ye kadar olan yeralti ve yeriistl sulama tesislerinin kurulmasi, 1slahi ve
tesisi ile ilgili etut, planlama ve projeleri yapmak veya yaptirmak, uygulamalarini saglamak, debi miktari 500
[t/sn. gecen kaynaklardaise DS teskilatindanizin almak kaydiylailgili projeleri yapmak veya yaptirmak,

3- Devletge ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun tarim alanlarinda
bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi kanallari, tarla ici sulama ve drenaj
tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu konularda gerekli diger isleri yapmak veya yaptirmak. (Blyuk-
Kiiciik Olcekli Sulama Projelerini yapmak)

4- Ciftci ve kamu kurumlarinca 6zel fonlardan saglanan odeneklerle uygulanacak sulama projelerinin
hazirlanmasindan ihale ve kontrollik hizmetlerine kadar her asamasinda destek saglamak, ciftcilerin ozel
arazi tesviyeleri ve sulama konusunda teknik yardim projelerini hazirlamak,

5-Tarimsal sulama amacli elektrik baglanmasi amaciyla ciftcilerden gelen taleplerin il Genel Meclisinde
kabul edilen “Su Kullanma izin Belgesinin Verilmesi ve Uygulama Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda degerlendirilerek su kullanim izin belgesi diizenlemek, bununla ilgili her yil il Enciimenince
fiyatlarinin belirlenmesi icin gerekli calismalari yapmak, Gerekli goriildii§iinde memba tahsis kararini il Genel
Meclisine sunmak.

6-Tarimsal Sulama Kooperatiflerden gelen talepler dogrultusunda yeralti suyu ve elektro pompaijli
sulamalarda sulama Ucretinin hesaplanmasi ile ilgili yontemleri belirlemek,Konusu ile ilgili olarak resmi
kurum ve Kuruluslardan gelen talepleri incelemek, degerlendirmek ve ilgili kurum ve kuruluslarca istenilen
bilgi ve belgeyi diizenlemek,idarece gecmiste yapilan her tiirlii sulama tesislerinin, birliklere, muhtarliklara,
sulama kooperatiflerine devir islemlerini il Genel Meclisince kabul edilen yénetmelik hiikiimlerine gore
yapmak ve Koylere Hizmet Gotirme Birliklerince devir islemlerinin yapilmasini saglamak,

7- Yagislarin ve sel sularinin zararlarini onleyici ve depolayici tarim arazileri icin sulama suyu ve hayvanlar
icin icme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri yapmak ve yaptirmak, (Hayvan icme suyu (HIS)
Golet ve tesislerini yapmak)

8- Ekonomik Uretime imkan vermeyecek derecede parcalanmis, dagilmis, sekilleri bozulmus tarim
arazilerinin teknik, ekonomik ve isletme imkanlari 6lclislinde, Arazi toplulastirma hizmetlerinin uygulamasini
yapmak veya yaptirmak, Havza islahi, toprak erozyonunu onleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin
korunmasini saglayici tedbirleri almak, tesviye, tas toplama, arazi islahi, toprak muhafaza ve drenaj etutleri
ve projelerini yapmak bunlarlailgili tesisleri yapmak veya yaptirmak,

9- Sulama, hayvan igme suyu, taskin koruma ve toprak muhafazasi icin gerekli tesisleri, baraj ve
goletlerden sualinmasi, islahi ve tevsiiile ilgiliinsaatlari yapmak veya yaptirmak.

10-Drenaj calismalari yapmak,

11-Toprak erozyonunu onleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin korunmasini saglayici
tedbirleri almak, tesisleri yapmak veya yaptirmak,
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12-Taskin koruma ve toprak muhafazasiicin gerekli calismalari yurtitmek,

13-Tarim, veteriner ve orman alanindaki gorevlerin planlanmasi, gelistirilmesi, desteklenmesi,
denetlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasini yapmak,

14-Birim midarlaginin konusu dahilindeki islerle ilgili sivil toplum orgutleri, dernekler ve yerel
yonetimlerle isbirligi yaparak ortak proje uretilmesini saglamak.

15-Tarla ici gelistirme hizmetleri ile ilgili olarak DSi ve diger kuruluslarla yapilan protokollerin
uygulanmasini saglamak.

16-Talepte bulunulmasi halinde Koylere Hizmet Goturme Birliklerince yapilacak sulama tesislerinin
kontrolisleriile gecici-kesin kabul ve kesin hesaplarini yapmak ve yaptirmak.

17-il Ozel idaresi biitcesinden tarimsal faaliyetler icin diger kamu kurum ve kuruluslarina ayrilan
odeneklerin kullandirilmasi ile ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu saglamak, harcanan
odeneklerin denetimini yapmak ve yaptirmak.

18-5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari
hakkinda yonetmelik hiikumlerine gore birimiyle ilgili yillik faaliyet raporu hazirlamak.

19- il Ozel idaresi yatirim programina alinmis ve stratejik plan dahilinde yapilmasi planlanan, KOYDES
yatirim programina alinan, Kalkinma Bakanli§i DAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi yatirim programina
teklif edilerek uygulamaya alinan ve iller Bankasi Koy Kalkinma Payi kapsamina alinmis ve diger kuruluslarca
Kiiciik Olcekli Tarmsal Sulama tesislerinin planlama ve etiitlerinin yapilmasi, projelerinin hazirlanmasi,
yaklasik maliyetlerinin ¢ikarilarak ihale asamasina getirilmesi, ihale islemlerinin gerceklestirilmesi, yapim
isleri genel sartnamesi dahilinde bu islerin yapi denetim gorevlerinin yiritulmesi, Gecici-Kesin Kabuller ve
Kesin Hesap islemlerinin yapilmasi bunlarla ilgili yazismalari yapmak, idari isleri yuritmek ve kesin
hesaplariniyapmak,

20-Mevcut tesislerin onarim ve islah calismalarini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde tesisi gelistirmek
icin tedbirlerini almak, aldirmak.

21-Milga Toprak Su ve Koy Hizmetleri Genel Mudurligi'nce gegmiste yapilan ve birimi ilgilendiren
projelerin bakim ve onariminiyapmak veya yaptirmak.

22-idarece gecmiste yapilan her tiirli sulama tesislerinin, birliklere, muhtarliklara, sulama
kooperatiflerine devir islemlerini yapmak.

23-Tarimsal sulama amacli sularin kimyasal analizlerini yapmak veya yaptirmak.(Bu maddeyi uygulayip
uygulamamak idarenin takdirine baglidir.)

24-Birimleilgili protokolluisleri yapmak, yaptirmak,

25-Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, istatistiki verileri hazirlamak, her turlu program ve
planlari stratejik plan dogrultusunda hazirlamak,

26-Birimin faaliyet alani ile ilgili programlarin yili icerisinde tamamlanabilmesi icin gerekli denetim ve
calismalariyapmak,

27-Birimleilgili protokolluisleri yapmak,

28-Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporlarini, Birim Performans Planini ve Yillik Yatirim ve
Calisma Programini hazirlamak ve st makama sunmak,

29-Birimiileilgili arsiv ve dokimantasyonislemlerini yapmak,

31- Birim Mudiirligii arsivinin “icisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi”
geregince duzenlenmesi, arsivlik dokimanlarinin belirlenmesi, korunmasinin temini ile gereksiz, faydasiz,
hukuki ve bilimsel kiymeti bulunmayan dokiimanlarin ayiklama ve imha islemleri icin idare arsivine teslim
edilmesini saglamak.

32-il Ozel idaresi Bilim Merkezine ait is ve islemlerin yiiriitilmesi.

33-Vali, Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yerine getirilmesini
saglamak.

34-Diger mudurluklerin gorev alanina girmeyen is ve islemlerde Vali ve Genel Sekreterin verecedi is ve

islemleri yurutmek.
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ILCE OZEL iDARE MUDURLUKLERI

1- 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 35' inci maddesine gére ilcelerde Ozel idare islerini yiiriitmek
amaciylakaymakama bagli ilce Ozel idare teskilatinin olusturulmasi 6ngérilmiistir.

2- MuidurliKler, butcelerine tahsis edilen 6deneklerin mevzuatlara uygun olarak kullanilmasini
saglamak, yapilan her tirli harcamalara ait sarf evraklarini tanzim etmek, aylik ve yilsonu hesap
cetvellerini diizenleyerek hesap cetvellerini en gec takip eden ayin 5' ne kadar il Ozel idaresine sunmak

3- ilcedeki, il Ozel idaresine ait gayrimenkullerin Kayitlarini tutmak, kira tahsilatlarini yapmak, kiracilarin
kira donemlerini takip etmek ve kiralariniyatirmayan kiracilara yasal islem yapmak

4- Maden Kanunu uyarinca, il Ozel idaresince verilen 1 (a) grubu maden ruhsatlarini denetimi yapmak ve
kacak malzeme alimini 6nlemek

5- il Ozel idaresine borclu bulunanlardan bu alacaklari 6183 sayili yasa uyarinca tahsil etmek,

6- Miteahhit ve calisanlarinin, icra dairelerince hilkme baglanan borglarin ilgililerin Gcretlerinden kesinti
yoluyla tahsil ederek icra dairelerine gondermek

7- Kamu ihale Kanunu ve ihale Kanununa istinaden tahakkuk birimlerince yapilacak mal ve hizmet
alimlari sirasinda il Ozel idaresi biitcesinden istifade eden Miidiirliklerin, ilgili Miidiirlikce olusturulan ihale
komisyonuna, idareyi temsiler muhasebe ve maliislerden sorumlu iye olarak katilmak

8- Birimle ilgili Muhasebe YetkKilisi veya Gerceklestirme Gorevlisi gorevini yurtitmek, mevzuat geregini
yapmak

9- Nakit ve diger varliklar ile emanet niteligindeki degerleri almak, saklamak, gonderme ve iade
islemlerini yapmak

10- il Ozel idaresinin hilkim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmaz mallar tespit etmek ve isgalli
olanlara ecri misil islemlerini yapmak ve gerektiginde isgal edenlerin tahliyesini saglamak

11- Kadastroda Ozel idaresinin hak ve hukukunun zarara ugramamasi icin, 3402 sayili Kadastro
Kanununun 12. Maddesinde belirtilen siirelerde kadastro tespitlerini yaparak, il Ozel idaresine bildirerek,
itirazda bulunmasini saglamak

12- imar Kanununun uygulanmasi esnasinda Ozel idaresinin hak ve hukukunun korunmasi icin gerekli
gorulen hallerde itirazda bulunmak

13- Cesitli mevzuatlar cercevesinde sosyal Sigortalar Kurumu, Emekli Sandigi ve Vergi Dairesi adina
yapilankesintileriilgili yerlere gondermek

14- 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu cercevesinde Ozel idare organlarinca verilen Kkararlar
dogrultusunda Kaymakam ve Genel Sekreterin belirleyecegi gorevleri yapmak.
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1.8.KAYNAKLAR

1.8.1.insan Kaynaklari

PERSONEL DAGILIMI

STATU Say! %
Isci 258 41,7
Memur 197 31,8
Sozlesmeli 2 0,3
Sirket iscisi 162 26,2
TOPLAM 619 100,0

Tablo 1. Personel Dagilimi

259
41,7%

Grafik 1. Personel Dagilimt
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MEMUR PERSONELIN UNVANA GORE DAGILIMI

Mt’.‘lhendis:SZ_ Mimar;1 §.PlanC|S|:1 Jeomorfolog:1 67 33.7
Kimyager:1 Istatistikci:1 ’
Tekniker 28 -Teknisyen 10 -Teknik Ressam 1 39 19,6
Yonetici ve Nitelikli Personel 32 16,1
ic Denetgi 3 1,5
Hukuk Musaviri ve Avukat 3 1,5
Saglik Personeli 4 2,0
Yardimci Hizmetler 3 1,5
idari Personel 48 24,1
TOPLAM 199 100,0

Tablo 2. Memur Personelin Unvana Gére Dagilimt

idari Personel Muthendis:62

48
24,1%

Jeomorfolog:1
Kimyager:1
istatistikgi:1

Yardima Hizmetler

3 67
1,5% 33,7%
Saghk Personeli
4
2,0%
Hukuk Musavirive____ S
Avukat
3 : .
o I¢ Denetgi
1,5% 3 Tekniker 28 -
1,5% Teknisyen 10 -Teknik
Ressam 1

Yonetici ve Nitelikli

Personel 1;’2%
32 ’
16,1%

Mimar:1 S.Planasi:1

Grdfik 2. Memur Personelin Unvana Gére Dagilim
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ISCi PERSONELIN UNVANA GORE DAGILIMI

STATU ¥\ %

is Makine Operatorii 32 12,4
Usta ve Yardimcisi 64 24,8
Diiz isci 67 26,0
is Makine Yagcisi 4 1,6
Bina ve Mal BakKicisi 12 4,7
Sofor 51 19,8
Temizlikgi 1 0,4
Ascl 2 0,8
Digerleri 25 9,7
TOPLAM 258 100,0

Tablo 3. Isci Personelin Unvana Gére Dagilumt

Duiz isci

26,0% is Makine Yagas

Bina ve Mal Bakicisi
4,7%

Sofor 19,8%

Usta ve Yardimas

24,8%
Ascr 0,8%

Digerleri 9,7%

is Makine Opratori
12,4%

Grafik 3. Isci Personelin Unvana Gére Dagilim
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SIRKET iSCiSi PERSONELIN POZISYONA GORE DAGILIMI

STATU SAYI %

Mimar 1- Muhendis 7- Sehir Plancisi 1- Tekniker 1 10 6,2
Halkla iliskiler 6- Egitmen 1- Bilim iletisimcisi 3- Arkeolog 4- 15 9,3
Tesisatci 3- Ozel Giivenlik 19- 22 13,6
Santral Gorevlisi 2- Asci 2- 4 2,5
Temizlik Elemani 36- Cop Toplama Elemani 6- Kati Atik Tem. 10 52 32,1
Garson Temizlik 3- Kati Atik (Sofor) 4 7 4,3
Sofér 20- Dozer 3- Greyder 10- is Mak. Opt. 1- Kamyon Sofér 3 37 22,8
Kaz. Ve YukK. 5- Loder 3- Eskvator 2- Forklift 1 11 6,8
Kilitli Par.- ins. Elemani 4 4 2,5
TOPLAM 162 100,0

Tablo 4. Sirket iscisi Personelin Pozisyona Gére Dagilimi

Kilitli Par.- ins. Eleman £ Mimar 1- Mihendis 7- Sehir
2% Flancisi 1- Tekniker 1

Kaz. Ve Yuk. 5- Loder 3- 6%

Eskvatdr 2- Forklift 1
T%

Halkla iliskiler 6- EEitmen 1-
Bilim I letisimdisi 3- Arkeclog
_q_.
e

Sofdr 20- Dozer 3- Greyder
10- is Mak. Opt. 1- Kamyon
sofr.3
23%

Tesisatg 3- Jzel Glvenlik
19-
14%

Santral Gorevlisi 2- Asg 2-
3%

GarsonTemizlik 3- Katl Atk
[Sofdr) 4

% Temizlk Elemani 36- Cop

ToplamaEleman &- Kat Atk
Tem. 10
32%

Grafik 4. Sirket Iscisi Personelin Pozisyona Gére Dagilumt
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INSAN KAYNAKLARI:

Kurumun 197 memur, 2 sozlesmeli, 258 isci, 162 sirket iscisi personeli olmak Gizere toplam 619 personeli
bulunmaktadir. ilin ihtiyaclarinin tespit edilip karsilanmasi yoniinde calismalar yapmasi éngériilen kurumda,

Teknik hizmetler sinifinda;
-HaritaMihendisi ve Teknikeri
-SehirPlancisi
-Mimar
-insaat Mihendisi

idari Personel Olarak;
-Iktisatcl
-isletmeci
-Maliyecikadrolarina

isci Sinifinda ise;
-Operator
-Sofor
-Ascl
-Usta Kadrolarinda ihtiyag bulunmaktadir.
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EKONOMIK

KODU

01- VERGI
GELIRLERI

03-
TESEBBUS
VE
MULKIYET
GELIRLERI

05- DIGER
GELIRLER

06-
SERMAYE
GELIRLERI

GENEL
TOPLAM

2017

MALI YILI
BUTCESI

200.000,00

1.270.000,00

80.030.000,00

32.500.000,00

1.8.2.Mali Kaynaklar

2017

YILI KESIiN
HESABI

268.673,03

1.397.164,77

84.390.584,05

537.887,00

2018

MALI YILI
BUTCESI

250.000,00

1.200.000,00

84.730.000,00

99.820.000,00

2018

YILI KESiN
HESABI

302.430,53

5.473.024,20

107.304.389,84

26.328.432,68

114.000.000,00 96.594.008,85 186.000.000,00 139.408.277,25

Tablo 5. Oz Gelirler

MALI HiZMETLER:

2019

MALI YILI
BUTCESI

200.000,00

960.000,00

120.720.000,00

19.121.000,00

141.000.000,00

Kurumun 2019 yili 6z geliri 120.000.000,00-TL olarak tahmin edilmektedir.

2019 YILI
(01.01.2019-
31.07.2019)

240.440,57

1.132.476,25

66.153.521,10

5.329.154,64

72.855.592,56

Ancak; personel, carigiderler, arac gereclerin bakim-onarim, akaryakit giderleri, zorunlu katilim giderleri
hesaplandiginda 15.000.000,00-TL bir gider butgesinin oldugu, yatirnmlar icin ek kaynak gerektigi

gorulmektedir.
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1.8.3.ARAC TAKIiP SISTEMI iLE ARAC SEVKININ
TAKIiP EDILMESI
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Sekil 4. Arag Takip Sistemi
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1.8.4. MEVCUT ARAC DURUMU

S.NO CiNSI TOPLAM
1. OTOMOBIL 9
2. PIKAP (1 Pikap ilaclama Makinas!) 21
3. MINIBUS 12
4. MiDIBUS 3
5. DAMPERLi KAMYONLAR 26
6. SU TANKER MONTELI KAMYONU 1
7. SONDAJ TECRUBE KAMYONU 1
8. SEYYAR KAYNAK KAMYONU 2
9. KASALI KAMYON 2
10. SUT NAKIL KAMYONU(Siit Ureticileri Birliginde) 2
11. VIDANJOR 1
12. KANAL TEMIZLEME ARACI 1
13. COP TOPLAMA KAMYONU 4
14. DOZER 8
15. YAPIM GREYDERI 16
16. LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICi (LODER ) 5
17. PALETLI - YUKLEYICIKAZICI - YUKLEYiICI 1
18. EKSAVATOR 5
19. MiNi EKSAVATOR 6
20. SONDAJ MAKINASI 1
21. CEKICi 1
22. VINC 5
23. FORK LIFT 2
24, SEYYAR KOMPRESOR 4
25. ViB. SILINDIR 1
26. YAPIM DiSTIRBUTORU 5
27. YAKIT TANKERI 4
28. SU TANKERI (ARAZOZ) 1
29. CEK. TiP. ROLEY 2
30. TANK 2
31. ASFALT SUPURGESI 1
32. SEYYAR TAMIR ARACI 1
33. SEYYAR KAYNAK MAKINASI 2
34. KAR MAKINASI 4
35. SEMi TREYLER 5
36. KASALI TREYLER 1
37. JENARATOR 8
38. LASTiIK TEKRLEKLI TRAKTOR 1
39. ILACLAMA MAKINASI 1

TOPLAM 178

Tablo 6. Mevcut Arag Durumu
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S ASENETE
ARAC - GEREC
ANALIZ

Toplam 178 is makinasi parki bulunmasina ragmen is makinalarinin % 95'i Koy Hizmetleri Genel
Mudurligi doneminden kalmistir.

Bunedenle yapilan anket ve analizler neticesinde;

Kurumsal Kapasitemizin gelistirilmesi adina makine parkimizin gelistirilmesi en 6nemli faktorlerden
birisi olmustur.

Asagida tablada yer alan is makinalarinin kiralanmasi durumunda yillik maliyeti 7.000.000,00 TL
civarinda olup, Satin alinmasi durumunda ise 20.000.000,00 TL civarinda oldugu tespit edilmistir.

YUKLEYiCi 2 2.300.000,00
KAZICI YUKLEYiICi 10 4.800.000,00
KAMYON 12 7.700.000,00
YAMA KAMYONU 1 800.000,00
SILINDIR 10 TON 2 1.000.000,00
KAR SAVURMA ARACI 2 3.400.000,00
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| ﬁ% ELAZIG iL OZEL iDARESI

1.8.5.iL OZEL iDARESI TASINMAZLARI

TASINMAZ BILGILERI

ELAZIG iL OZEL

1 | IDARESINE AIT 58 372.435,00 m?
TASINMAZLAR

ELAZIG iL OZEL

2 | IDARESINE AIT iLCE 120 561.396,00 m?
TASINMAZLARI

ELAZIG iL OZEL

3 | IDARESINE AiT OKUL 64 355.792,40 m?
TASINMAZLARI

ELAZIG iL OZEL

4 | IDARESINCE KiRAYA 14 153.907,00 m?
VERILEN TASINMAZLAR

ELAZIG iL OZEL
IDARESINE AiT OLUP
5 | TAHSIS EDILEN VEYA 20 654.339,00 m?
KULLANIM HAKKI
VERILEN TASINMAZLAR

ELAZIG iL OZEL

6 IDARESINE TAHSIS
EDILEN MALIYE HAZINESI

TASINMAZLARI

57 1.923,844,40 m?

Tablo 7. il Gzel idaresi Tasinmazlart

TASINMAZ

ANALIZ

Elazig il Ozel idaresine ait Merkez Siirsiirii Mahallesi 76 Ada ve 64-65-66 Parsellerinde bulunan, ihalesi
yapilan ve su an insaati devam eden 26.000 m? kapali otoparki, 23.000 m? peyzaj alanli, 416 adet Mesken, 19
adet Dukkan, icerisinde 69 adet magaza bulunan Alisveris Merkezi kompleksinin kat karsiligi yapim isinden
idaremiz payina arsa Karsiligi olarak, 106 adet Mesken, 4 adet Cadde Dikkan, 18 adet Alisveris Merkezi
icerisinde Magaza yapilanilk sozlesme hikumleri cercevesinde tahsis edilmistir.

idaremize tahsis edilen Ticari Unite Kiralari (Dilkkan, Magaza, Ofis v.b.) ve Mesken Satislari karsiliginda
110.000.000,00 TL civarinda gelir beklenmektedir.

Ayrica il Ozel idaremize ait satisa uygun 17 adet Tasinmazin satisi Karsiliginda ise 120.000.000,00 TL
civarinda gelir beklenmektedir.
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2020-2024
/{ STRATEJIK PLAN

1.9. MEVCUT DURUM

YOL DURUMU nn ICME SUYU DURUMU ADET -

0,
ASFALT 2.670,8 %63,4 sepexELl KOV % 99.5
STABILIZE 1.546 % 36,6
TOPLAM 42168 %100 CESMELI KOY 3 % 0,5
STABILIZE KOY YOLU %1 :
99 e CESMELI MEZRA 74 % 11
KANALIZASYONA UYGUN DEEU
KOY SAYISI 270 %49 e
TOPLAM TARIM ARAZISI 550 286 000
KANALIZASYONU OLAN KOY 143 % 54
SULAMAYA ACILAN ALAN 350 55 765
KANALIZASYONAUYGUN % 46 HIS(HAYVAN iCME SUYU) 22 22
YAPILMAYAN KOY SAYISI
« YARARLANAN AILE- 1836 Ajle 31800

MEZRA

22.02.2005 tarihli 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunuile birlikte ayni yil icisleri Bakanligi Tarafindan KOYDES (
Kaylerin alt yapisini destekleme ) Projesi uygulamaya sokulmustur.

2005-2019 yillar arasinda gerek il Ozel idaresi kaynaklarinca gerekse KOYDES Projesi cercevesinde
toplamda 261 Koyde icme suyu sebekesi yapilarak koylerdeki sebeke orani % 52'den % 99'a, 581 mezrada
sebeke yapilarak % 17'den % 89'a toplam unite bazinda da %32'den %99,5'e cikarnlmistir. 143 koy ve mezrada
Kanalizasyon sebekesi yapilarak kanalizasyon sebeke orani % 8'den % 54'e yikseltilmistir.

Yol sektorunde toplamda yapilan 2.005,4 Km 1.Kat, 1.714,9 Km 2.Kat asfalt yapilmak suretiyle 1. Derece
Grup yollarindaki asfalt orani % 76.9" a, Stabilize orani % 23,1" e ¢cikarilmistir.

ilimiz sinirlar icerisinde plansiz alanlarda yapilacak yapi ruhsatlarinda ve Koy Yerlesik Alan Sinirlari
icerisinde kalan parsellerin ifraz islemlerinde kolaylik saglamak amaci ile 234 koy ve 6 mezranin koy yerlesim
alan sinir tespiti yapilmis olup, 200 adet koyun koy yerlesim alan sinir tespiti calismasi devam etmektedir.

Geriye kalan koy ve mezralarin Koy Yerlesik Alan Sinir Tespiti islemleri ile kapanan Belde Belediye sinirlari
icerisindeki alanlarda suurlandirma calismalari Plan donemi sonuna kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.
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| ELAZIG iL OZEL iDARESI

1.9.1.TUIK Elazig ili Demografik Durum

ADNKS Géare ilcelerin 2018 - 2019 Yillarina Gore Niifusu

IL/ILCE MERKEZLERI BELDE/KOYLER TOPLAM

e ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN TOPLAM

AGIN 847 843 1.690 517 569 1.086 1.364 1.412 2.776
ALACAKAYA 1.490 1.322 2.812 1.948 1.806 3.754 3.438 3.128 6.566
ARICAK 2.265 2.047 4.312 6.561 6.155 12.716 8.826 8.202 17.028
BASKIL 2.262 2.454 4.716 8.088 7.701 15.789| 10.350| 10.155 20.505
KARAKOCAN 7.169 7.228 14.397 7.260 7.045 14.305( 14.429( 14.273 28.702
KEBAN 2.010 2.049 4.059 2.134 2.216 4.350 4144 4.265 8.409
KOVANCILAR 11.853[ 11.945 23.798 7.474 7.502 14.976| 19.327| 19.447 38.774
MADEN 2.717 2.656 5.373 5.617 5.618 11.235 8.334 8.274 16.608
MERKEZ 175.081 178.548 353.629| 33.846| 34.251 68.097 | 208.927| 212.799 421.726
PALU 4.833 4.671 9.504 7.358 6.972 14.330( 12.191 11.643 23.834
SIVRICE 2.233 2.144 4.377 3.078 3.255 6.333 5.311 5.399 10.710
TOPLAM 212.760 215.907| 428.667| 83.881( 83.090 166.971| 296.641| 298.997 595.638

Elazig't Gelecege Tastyoruz!

Tablo 8. Elazig lli Demografik Durum
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/i{ STRATEJIK PLAN

1.9.2. I(CME SUYU GENEL ENVANTERI

SEBEKELI CESMELI
ILCES] - - - -
KOY BAGLISI KOY BAGLISI
Ad Ad Ad Ad
MERKEZ 135 165 6
AGIN 16 7
ALACAKAYA 10 11
ARICAK 9 7 1
BASKIL 59 179 1 22
KARAKOCAN 88 42 19
KEBAN 29 31 1 8
KOVANCILAR 76 31 19
MADEN 38 68 5
PALU 37 23 3
SIVRICE 50 68 21
TOPLAM 547 632 3 103

‘ KOY SAYISI
550

ILIMIZIN
TOPLAM
UNITE SAYISI
1.285

Tablo 9. igme Suyu Genel Envanteri

SEBEKELI
KOY SAYISI
547

CESMELI
UNITE SAYISI
106
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@ ELAZIG iL OZEL iDARESI

1.9.2. ICME SUYU GENEL ENVANTERI

Koy Sayisi 550

Sebekeli Koy Sayisi 547 99,45%
Cesmeli Koy Sayisi 3 0,55%
Mezra Sayisi 735

Sebekeli Mezra Sayisi 632 85,98%
Cesmeli Mezra Sayisi 103 14,02%
Toplam Unite Sayisi 1.285

Toplam Sebekeli Unite Sayisi 1.179 91,75%
Toplam Cesmeli Unite Sayisi 106 8,25%

Gerek YPK kararlari gerekse il genel Meclisince alinan karar geregi 7 hane ve /veya 30 niifusun altindaki
yerlesimyerlerine oncelik verilmeyecektir. Bunlara yakin yerlerin ihtiyaclar Cesmeli olarak karsilanacaktir.

\
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1.9.3. SULAMA SUYU GENEL ENVANTERI DURUMU

GOLET 4 228 3

YERUSTU SUYU 546 45.284 310

YERALTI SUYU 54 10.253 37

TOPLAM 604 55.765 350

TOPRAK MUHAFAZA 26 5.693 1

TOPLULASTIRMA 2 4.515 1

HAYVAN iCME SUYU GOLETI 28 21 81.800

TARLA iCi GELISTIRME 6 2.259 1

DRENAJ VE TOPRAK ISLAHI 104 232 83

SIVAT DAGITIMI 105 91 37.246 742
KREDI (TOPRAK - SU) 372 999 59

TOPLAM 643 13.698 267 119.046 742
GENEL TOPLAM 1.247 69.463 617 119.046 742

Tablo 10. Sulama Suyu Genel Envanteri

Elazi§ ilinde idaremizce Toplam Sulanan Alan :  55.997 Ha
Elazi§ ilinde Toplam Sulanan Alan : 104.530 Ha

Elazi§ ilinde Toplam Tarim Arazisi : 286.000 Ha
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ELAZIG iL OZEL iDARESI

1.9.4. KANALIZASYON ENVANTERI

S.NO. iLCE ADI KOY BAGLISI

1 | MERKEZ 42 2

2 | AGIN 1

3 | ALACAKAYA 3

4 | ARICAK 7

5 | BASKIL 5

6 | KARAKOCAN 14 2

7 | KEBAN 13

8 | KOVANCILAR 27 1

9 | MADEN 5

10 | PALU 10 1

11 | SIVRICE 6 1
TOPLAM 143 7
GENEL TOPLAM 150

Tablo 11. Kanalizasyon Genel Envanteri

. i o

Elazig't Gelecege Tastyoruzi 60



2020-2024
/\{ STRATEJIK PLAN

1.9.5. ELAZIG KOY YOLLARI ENVANTERI TABLOSU

iL TOPLAMINDA YOL UZUNLUKLARI (KM)
Asfalt
iLCESI el Stabilize Parke Tasi Beton Toplam iLCE
NITELiGi ey
Sathi Kaplama BSK TOPLAM
YOLAGI
Grup | Miinferit| Grup | Miinferit| Grup | Miinferit| Grup | Miinferit| Grup | Miinferit| Grup | Miinferit

1.
oEmece | 5195 | 4645 | 28525 | 26647 | O 0 0 0 0 0 | 33720 31292 | 65012

2.
oemece| O | 815 | o | 672 | o0 0 0 0 0 0 0 | 11887 | 11887
K%L'C' 0 0 o | 303 | o 0 0 | 6063 | 0 0 | 9066 | 9066

1.
oEmze | 354 | 15907 | 20679 | 36575 | 0 | 4062 | O 0 0 0 | 25033 | 56544 | 81577

2
WYY = | 0 | 11697 | 0 | 13247 [ 0 0 0 0 0 0 0 | 24944 | 24944
K%ﬂ@' 0 337 o | 6412 | o 0 0 | 6055 | o 0 0 | 12864 | 12864

1.
DEnecE | 139%0| 17072 | 42812 | 25619 | 0 0 0 0 0 0 | 56762 | 42791 | 99553

2
ARICAK [ 0 0 | 3685 | 0 0 0 0 0 0 0 | 3685 | 3685
K%IICI 0 1305 0 44T 0 0 0 1377 0 0 0 7.157 7.157
DEREcE | 19221| 318751 155.473| 91781 | 11482 4689 | 0O 0 |3402] 0 | 189578 415221 604799

, 2
TR c | 0 | 32122 | 0 1785 | 0 0 0 0 0 0 0 | 33907 | 33907
K%ﬂc' o | 14795 | o | 3082 | o0 0 o | 1502 | 436 | 0 436 | 47595 | 48.031

1.
DEnEcE | 83006| 71831 | 107.217| 78221 | 2911 | 11764 | 0O 0 0 0 | 193.134| 161.816 | 354950

2
KARAKOGAN SRS VI 758 I 0 0 0 0 0 0 0 0 | 12547 | 12547
K%ﬂc' 0 | 19368 | 0 | 5975 | o0 0 0 | 8482 | 0 0 0 | 87606 | 87.606

1.
DEREcE | 4854 | 49733 | 64515 | 97761 | 0 0 0 0 0 0 | 69369 | 147.494 | 216.863

2.
oeeece| O | sk | o | 2762 | 0 0 0 0 0 0 0 | 37311 | 37311
K%ﬂc' o | 227 | o | 1ms21| o 0 o | 3291 | o 0 0 | 22986 | 22986
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ELAZIG iL OZEL IDARESI

iL TOPLAMINDA YOL UZUNLUKLARI (KM)

Asfalt
iLCESI NiTY%ILiGi Stabilize Parke Tasi Beton Toplam iLGE
Sathi Kaplama BSK TEQEAI:IM
YOLAGI
Grup Miinferit| Grup Miinferit| Grup | Minferit| Grup | Minferit| Grup | Minferit| Grup Miinferit
DEREcE | 3480 | 102139 | 99965 | 119468 | 3 0 0 0 0 0 134528 | 221607 | 356135
KOVANCILAR (SRS S0us ( 22918 | 0 3847 | 0 0 0 0 0 0 0 26765 | 26.765
K%_ici 0 1682 0 67379 | 0 0 0 7903 | 0 0 0 77054 | 77.054
DERECE| 43491 | 85660 | 52704 | 138219 | 9233 | 1210 | O 0 0 0 105518 | 225089 | 330607
oeaece| O 2703 | 0 10929 | 0 4923 | 0 0 0 0 0 42986 | 42986
K%_ici 0 6.969 0 34200 | © 0 0 697 0 0 0 41866 | 41866
DEREce | 16882 | 128973 | 199875 | 287376 | 23794| 4209 | O 0 0 0 240551 | 420558 | 661.109
MERKEZ [y B 45545 | 0 55934 | 0 7766 | 0 0 0 0 0 109245 | 109.245
K%_";i 0 3832 0 124735 | 0 0 0 5117 | 0 0 0 133684 | 133684
DERECE| 29383 | 37.106 | 83720 | 62040 | O 0 0 0 0 0 113083 | 99.146 | 212229
oeaece| O 13239 | 0 1540 | 0 0 0 0 0 0 0 24779 | 24779
K%_";i 0 7.863 0 18837 | 0 0 0 | 10697 | 0 0 0 37397 | 37397
DEREcE | 59942 | 115464 | 130945 | 58500 | 8321 | 1360 | O 0 0 0 199208 | 175324 | 374532
SIVRICE [N BV 1280 | 0 538 | 0 0 0 0 0 0 0 18374 | 18374
K%Lici 0 1108 | 0 23864 | 0 0 0 366 0 0 0 35316 | 35316
DERECE | 310818 | 947381 | 990520 | 1022207 55.744| 27294 | 0 0 3402 | 0 | 1360.484 1.996.882| 3.357.366
iL ToPLAMI [ BV 2178% | 0 115845 | 0 | 12689 | O 0 0 0 0 346.430 | 346.430
K%_igi 0 69511 0 39102 | 0 0 0 | 51620 | 436 0 436 | 512591 | 51307
GENEL TOPLAM 4.216.823

Elazig't Gelecege Tastyoruz!

Tablo 12. Koy Yollart Genel Envanteri
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OKUR-YAZARLIK ORANI

Erkeklerde % 98,47
llimizde 2018 yil sonu itibariyle;

0,
6 yas ve Ustl nafusun okur-yazarlk orani: LTS 25 R EIE

(il Geneli Toplam) % 95,41'dir.

Okuma Yazma Orani (6+ Yas)
Okur Yazarlik Durumu 2017 2018

Artis Orani

Kisi Sayisi Orani Kisi Sayisi Orani
Okuma Yazma Bilen 503.184 % 95,13 515.410 % 95,41 % 0,28
Okuma Yazma Bilmeyen 22.539 % 4,26 21.560 % 3,99 -% 0,27

Bilinmeyen 3.166 % 0,59 3.228 % 0,59 %0
TOPLAM 528.889 % 100 540.198 %100

Tablo13. Okur-Yazarlilik Orant

ILK-ORTAOKULLARIMIZDA iKiLi OGRETIM YAPAN OKULLARIN

NORMAL OGRETIME GECEBILMESI iCiN DERSLIK iHTiYACI

ikili Ogretim Yapan
ul Sayisi Derslik Sayisi Ogrenci Sayisi intiyag Duyulan Derslik
Sayisi
Merkez 36 541 28.861 332
Agin - - - -
Alacakaya - - - -
Aricak - = = -
Baskil - - - -
Karakocan - - = -
Keban - - - -
Kovancilar 2 9 753 (*)
Maden - - - -
Palu - - - -
Sivrice - - - -
TOPLAM 38 550 29.614 332

Tablo14. ilimiz Genelindeki ilk-Ortaokul Derslik ihtiyact
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ELAZIG iL OZEL IDARESI

ELAZIG iL OZEL IDARESI 2020-2024 STRATEJIK PLAN CALISMASI

PAYDAS ANALIZLERI

1-PERSONEL MEMNUNIYET VE BEKLENTI ARASTIRMASI

PERSONELIN GOREV YAPTIKLARI MUDURLUK

DESTEK HiZMETLERI MUD. 107 34,2
MAKINE iKMAL VE BAKIM ONARIM MUD. 88 28,1
YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUD. 20 6,4
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUD. 18 5,8
PLAN, PROJE, YATIRIM VE iNSAAT MUD. 17 5,4
SU VE KANAL HiZMETLERI MUD. 15 4,8
TARIMSAL HiZMETLER MUD. 13 4,2
IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUD 10 3,2
MALI HiZMETLER MUD. 9 2,9
YAZI iSLERi MUD. 9 2,9
EMLAK VE iSTIMLAK MUD. 6 1,9
ILCE OZEL iDARELERI 1 0,3
TOTAL 313 100,0
F %
iSCi 179 57,2
MEMUR 107 34,2
BELIRTILMEMIS 27 8,6
TOTAL 313 100,0

Elazig't Gelecege Tastyoruzl 64




2020-2024

PERSONELIN GENEL MEMNUNIYET DUZEYi

GENEL DURUM Memnunum Memnun degilim Kararsizim

1.Personelin, Elazig il Ozel idaresi ile
ilgili genel memnuniyet diizeyi 72,2 % 15,0% 12,8%

2.Personelin, Mudurlugu ile ilgili

genel memnuniyet diizeyi 71,9 % 16,9 % 11,2%

PERSONELIN KADROSUNA GORE ELAZIG iL OZEL iDARESI ILE
ILGILI GENEL MEMNUNIYET DUZEYi

Personelin, Elazig il Ozel idaresi ile ilgili Genel Memnuniyet Diizeyi

Memnunum  Memnun degilim Kararsizim
PERSONELIN Isi 72,1% 12,8% 15,1%
KADROSU
Memur 78,6% 12,1% 9,3%

PERSONELIN CiNSIYETINE GORE ELAZIG iL OZEL iDARESI
ILE iLGILI GENEL MEMNUNIYET DUZEYi

Personelin, Elazig il Ozel idaresi ile ilgili Genel Memnuniyet Diizeyi

Memnunum  Memnun degilim Kararsizim
PERSONELIN Kadin 66,7% 25,0% 8,3%
CINSIVETI ‘ Erkek ‘ 76,2% 10,5% 13,3%

PERSONELIN YASINA GORE ELAZIG iL OZEL iDARESI
ILE iLGILI GENEL MEMNUNIYET DUZEYi

Personelin, Elazig il Ozel idaresi ile ilgili Genel Memnuniyet Diizeyi

Memnunum  Memnun degilim Kararsizim
PERSONELIN 18-30 63,2% 15,8% 21,0%
YASI 31-40 65,6% 20,3% 14,1%
41-50 76,3% 11,3% 12,4%
51-60 77,1% 8,6% 14,3%
61 ve Ustu 82,5% 5,0% 12,5%
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@ ELAZIG iL OZEL iDARESI

PERSONELIN KADROSUNA GORE GOREV YAPTIGI MUDURLUKTEN
GENEL MEMNUNIYET DUZEYi

Personelin, Gorev Yaptigi Midiirliik ile ilgili Genel Memnuniyet Diizeyi

Memnunum  Memnun degilim Kararsizim
PERSONELIN Isi 68,2% 12,8% 19,0%
KADROSU
Memur 81,3% 7,5% 11,29%

PERSONELIN CiNSIYETINE GORE GOREV YAPTIGI MUDURLUKTEN
GENEL MEMNUNIYET DUZEYi

Personelin, Gorev Yaptigi Midiirliik ile ilgili Genel Memnuniyet Diizeyi

Memnunum  Memnun degilim Kararsizim
PERSONELIN ‘ Kadin 72,2% 16,7% 11,1%
CINSIVETI | Erkek 73,8% 10,1% 16,1%
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2- KOY MUHTARLARI MEMNUNIYET VE BEKLENTI ARASTIRMASI

ARASTIRMAYA KATILAN MUHTARLARIN iLCELERI

AGIN 13 3,1
ALACAKAYA 10 2,4
ARICAK 10 2,4
BASKIL 53 12,6
KARAKOCAN 75 17,9
KEBAN 26 6,2
KOVANCILAR 30 7,1
MERKEZ 101 24,0
MADEN 22 5,2
PALU 31 7,4
SiVRICE 49 1,7
‘ TOTAL 420 100,0
F %
Kadin 6 1,4
Erkek 414 98,6
Total 420 100,0
F %
18-30 8 1,9
31-40 81 19,3
41-50 150 35,7
51-60 76 18,1
61 ve Ustu 23 515
Belirtilmemis 82 19,5
Total 420 100,0

67 1 www.elazigozelidaresi.gov.tr




ELAZIG iL OZEL iDARESI

ARASTIRMAYA KATILAN MUHTARLARIN EGIiTiM DURUMU

F %
ILKOKUL 122 29,1
ORTAOKUL 104 24,8
LiSE 113 26,9
UNIVERSITE 17 4,0
Belirtilmemis 64 15,2
Total 420 100,0

ELAZIG iL OZEL iDARESININ YURUTMEKTE OLDUGU HiZMETLER VE

PROJELER HAKKINDA BiLGi SAHiBi OLMA DUZEYi

BILGIM YOK 10,9
YETERSIZ 24,2
ORTA DUZEYDE 47,1
OLDUKCA 13,0
UST DUZEYDE 4,8
Total 100,0

ILCELERE GORE ELAZIG iL OZEL iDARESININ YORUTMEKTE OLDUGU
HiZMETLER VE PROJELER HAKKINDA BiLGi SAHIBi OLMA DUZEYi

Elazi§ il Ozel idaresinin yiiriitmekte oldugu hizmetler ve projeler hakkinda ne
olcude bilgi sahibi oldugunuzu dustiniyorsunuz?

Bi:'g"i(M YETERSIZ = oyfype | OLDUKCA DU[Z]gDE

AGIN 7,6% 23,1% 46,2% 23,1%

ALACAKAYA L, 6% 33,3% 11,1% 11,2%

ARICAK 10,0% 20,0% 70,0%

BASKIL 17,6% 32,6% 30,4% 13,1% 6,5%
KARAKOCAN 1,2% 1,3% 70,7% 24,0% 2,7%
KEBAN 9,5% 42,9% 33,3% 9,5% 4,8%
KOVANCILAR 17,9% 25,0% 39,3% 14,3% 3,5%
MERKEZ 15,2% 25,0% 37,0% 13,0% 9,8%
MADEN 4,5% 45,5% 36,4% 4,5% 9,1%
PALU 3,2% 12,9% 83,9%

SiVRICE 10,9% 39,1% 39,1% 8,7% 2,2%
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ELAZIG iL OZEL iDARESININ YORUTTUGU HiZMETLERDE BiLGi
SAHiBi OLMA DUZEYINE GORE HiZMETLERDEN MENMNUIYET DUZEYi

Elazig il Ozel idaresinin yiiriitmekte oldugu hizmetler ve projeler
hakkinda ne dlciide bilgi sahibi oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

ELAZIC iL OZEL BILGIM YOK 33,3% 39,4% 27,3%
IDARESININ YORUTMEKTE | YETERSizZ 18,7% 40,0% 41,3%
YEDMIEY 72 I ORTA DUZEYDE 54,5% 10,9% 34,6%
VE PROJELER HAKKINDA

B”_Gl SAH|B| OLMA OLDUKCA 79,5% 1 1,4% 9,1 %
DUZEYi UST DUZEYDE 68,4% 21,1% 10,5%

ELAZIG iL OZEL iDARESININ HiZMET VE FAALIYETLERINDEN

HABERDAR OLMA KAYNAGI
Bilgilendirme Toplantilari 53,7
Yerel televizyonlar 14,4
il Ozel idaresi Web Sayfasi 6,1
Sosyal Medya 4,8
il Ozel idaresi Yayinlari 35
Yerel gazeteler 1,3
Yerel internet siteleri 1,3
Diger 14,9
Total 100,0

ILCELERE GOREELAZIG iL OZEL iDARESININ HiZMET VE FAALIYETLERINDEN

HABERDAR OLMA KAYNAGI
Yerel Yerel |  Yerel | Sosyal |ilOzelidaresiil Ozelidaresi Bilgilendirme — p.o
Televizyonlar | Gazeteler |Internet Sitelerif Medya Web Sayfasi |  Yayinlari Toplantilari

AGIN 15,4% 15,4% 7,7% 38,5% 23,1%
ALACAKAYA 10,0% 10,0% 10,0% 50,0% 20,0%
ARICAK 10,0% 10,0% 10,0% 60,0% 10,0%
BASKIL 20,0% 2,5% 7,5% 7,5% 42,5% 20,0%
KARAKOCAN 1,4% 98,6%

KEBAN 12,5% 4,2% 4,2% 12,5% 8,3% 41,7% 16,7%
KOVANCILAR 17,2% 6,9% 3,4% 10,3% 3,4% 44,8% 13,8%
MERKEZ 29,5% 5,7% 10,2% 4,5% 40,9% 9,1%
MADEN 21,1% 5,3% 5,3% 10,5% 15,8% 15,8% 26,3%
PALU 3,3% 93,3% 3,3%
SIVRICE 11,9% 4,8% 2,6% 4,8% 2,4% 4,8% 21,4% 47,6%
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ARASTIRMAYA KATILAN MUHTARLARIN ELAZIG iL OZEL iDARESINE

KOYUNUN SORUNLARINI iILETME YOLU

Yazili Olarak 62,5
Yuz yuze 21,5
Telefonla 13,5
internet (izerinden 1,0
Diger 1,5
Total 100,0

ILCELERE GOREELAZIG iL OZEL iDARESINE KOYUNUN SORUNLARINI ILETME YOLU

internet

Yazili Olarak Yiiz yiize Telefonla Uzerinden Diger
AGIN 53,8% 7,7% 30,8% 7,7%
ALACAKAYA 100,0%
ARICAK 70,0% 10,0% 20,0%
BASKIL 71,4% 24,5% 2,1% 2,0%
KARAKOCAN 23,3% 19,2% 52,1% 5,4%
KEBAN 83,3% 16,7%
KOVANCILAR 65,4% 26,9% 7,7%
MERKEZ 58,9% 37,9% 2,1% 1,1%
MADEN 63,6% 9,1% 18,2% 9,1%
PALU 96,8% 3,2%
SIVRICE 78,7% 17,0% 2,1%

iL 6ZEL iDARESI'NIN KOYLERDE GERCEKLESTIRDIGI HiZMETLERDEN

EN YETERLi GORULEN HiZMETLER

Elazig't Gelecege Tastyoruzi

Koy Yollarinin Asfaltlanmasi 20,4
Stabilize Kdy Yollarinin lyilestirilmesi 15,5
Koy Yollarinin Bakim-Onariminin Yapilmasi 12,5
Koylerin Sebekeli icme Suyuna Kavusturulmasi 12,5
Kdy ici Yollarin Kilitli Parke Yapilmasi 12,4
Koy Kanalizasyon Sebekesi Yapimi 10,3
Koylerde Kati Atik Depolama Alani Olusturulmasi 3,9
Kodylerin imar Planinin Yapilmasi 3,8
Kirsal Alandaki Projelere Mikro Kredi Verilmesi 2,6
Koylerde Dogal Aritma Tesisi Yapimi 2,3
Okullara EK Derslik Yapimi 1,3
Amator Spor Kulliplerinin Desteklenmesi 0,7
Diger 1,8
Total 100,0

70




2020-2024
/{ STRATEJIK PLAN

ILCELERE GORE iL OZEL iDARESI'NiN KOYLERDE GERCEKLESTIRDIGI

HiZMETLERDEN EN YETERLi GORULEN HiZMETLER

o | S|l ol | SO M| | ot | A
Yollannin | yoann | Kilitli Parke Balum Depolama Sebekesi | igme Suyuna Planinin l?mjelere. Ek Derslik Kuliiplerinin Diger
jstaltlaninas| iyilestirilmesi | Yapilmasi OYI;:T":':: Dlu§t‘l\1[:u1:nam Yapimi |Kavusturulmasi|  Yapilmasi M\;::?lrﬁz?' VD Desteklenmesi
AGIN 58,3% 16,7% 8,3% 8,3% 8,3%
ALACAKAYA | 60,0% 40,0%
ARICAK 50,0% 10,0% 10,0% | 20,0% 10,0%
BASKIL 30,4% | 15,2% | 6,5% | 6,5% 2,2% | 28,3% | 2,2% 8,7%
KARAKOCAN | 62,7% | 14,7% | 16,0% 4,0% | 1,3% 1,3%
KEBAN 62,5% | 4,2% | 83% | 12,5% | 4,2% | 4,2% | 4,2%
KOVANCILAR | 27,6% | 13,8% | 13,8% | 3,4% 17,2% | 13,8% 10,3%
MERKEZ 42,6% | 149% | 7,9% | 59% | 4,0% | 6,9% | 50% | 2,0% 2,0% | 8,9%
MADEN 40,9% | 9,1% | 9,1% | 4,5% | 45% | 9,1% | 18,2% 4,5%
PALU 83,9% | 3,2% | 9,7% 3,2%
SiVRICE 53,1% | 14,3% | 4,1% | 6,1% 2,0% | 12,2% 2,0% 6,1%

iL OZEL iDARESi TARAFINDAN KOYLERDE ONCELIKLi OLARAK
GERGEKLESTIRILMESI ISTENEN HiZMETLER

Koy Yollarinin Asfaltlanmasi 18,6
Koy ici yollarin Kilitli parke yapilmasi 16,7
Koy Kanalizasyon sebekesi yapimi 15,9
Suyu yetersiz olan koylere igme suyu temini 11,6
Stabilize Koy yollarinin iyilestirilmesi 10,3
Koy yollarinin bakim-onariminin yapilmasi 10,2
Koylerin sebekeli igme suyuna kavusturulmasi 3,9
Kirsal alandaki projelere Mikro Kredi verilmesi 3,2
Koy gelisim alani ve imar planlarinin yapilmasi 2,8
Koylerde kati atik depolama alani olusturulmasi 2,5
Koylerde dogal aritma tesisi yapimi 1,6
Okullara ek derslik yapimi 0,9
Tarihi ve kulturel calismalarin desteklenmesi 0,9
Amator spor Kullplerinin desteklenmesi 0,6
Diger 0,3
Total 100,0
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ILCELERE GORE iL OZEL iDARESI'NIN KOYLERDE GERCEKLESTIRDIGI

HiZMETLERDEN EN YETERLi GORULEN HiZMETLER

e e R I P i e~ Rl e
AGIN 30,8% | 15,4% | 46,2% 7,7%
ALACAKAYA | 30,0% | 10,0% | 50,0% 10,0%
ARICAK Le4% | 11,1% | 33,3% 11,1%
BASKIL 75,0% 11,1% | 2,8% 8,3% 2,8%
KARAKOCAN | 47,3% | 122% | 17,6% | 4,1% | 41% | 2,7% | 2,7% | 2,7% 5,4% 1,4%
KEBAN 54,2% | 4,2% | 16,7% @ 83% 42% | 42% | 42% | 4,2%
KOVANCILAR | 43,3% | 13,3% | 26,7% | 6,7% | 33% 3,3% 3,3%
MERKEZ 51,1% | 23,9% | 20,7% @ 1,1% 3,3%
MADEN 63,6% | 9,1% | 9,1% | 91% | 9,1%
PALU 51,6% | 16,1% | 129% | 32% | 65% | 3,2% | 3.2% | 3,2%
SIVRICE 488% | 9,8% | 24,4% 73% | 2.4% | 73%

ELAZIG iL OZEL iDARESiI TARAFINDAN YURUTLEN CALISMALARDAN

MEMNUNIYET DUZEYi
Memnunum 49,1
Memnun Degilim 20,9
Kararsizim 30,0
Total 100,0

ILCELERE GORE ELAZIG iL OZEL iDARESiI TARAFINDAN YURUTLEN

CALISMALARDAN MEMNUNIYET DUZEYi

Memnunum hlgzrvq?un Kararsizim
gilim
AGIN 46,2% 23,1% 30,7%
ALACAKAYA 42,9% 28,6% 28,5%
ARICAK 66,7% 11,1% 22,2%
BASKIL 22,6% 51,6% 25,8%
KARAKOCAN 79,7% 2,7% 17,6%
KEBAN 33,4% 33,3% 33,3%
KOVANCILAR 51,9% 14,8% 33,3%
MERKEZ 48,0% 26,0% 26,0%
MADEN 40,0% 45,0% 15,0%
PALU 13,0% - 87,0%
SIVRICE 44,8% 18,4% 36,8%
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Koylerin sebekeli igme suyuna kavusturulmasi 21,0
Koy Yollarinin Asfaltlanmasi 16,0
Koy ici yollarin kilitli parke yapilmasi 16,0
Stabilize Koy yollarinin iyilestirilmesi 14,8
Koy Kanalizasyon sebekesi yapimi 9,9
islerin takip ve denetiminin yapilmasi 9,5
Sulama Kanali yapilmasi 4,9
Koy yollarinin bakim-onariminin yapilmasi 3,7
Yuzme Havuzu Yapimi 1,2
Makine Parki 1,2
Suyu yetersiz olan koylere igme suyu temini 0,6
Menfez yapimi 0,6
Muhtarlarla iletisim kurulmasi 0,6
Total 100,0

iL 6ZEL iDARESI TARAFINDAN }_(oﬁY“LERDE”YURUTULEN
CALISMALARDA EKSIK GORULEN YONLER

Stabilize Koy yollarinin iyilestirilmesi 17,3
Koy ici yollarin kilitli parke yapilmasi 13,4
islerin takip ve denetiminin yapilmasi 13,4
Koy Yollarinin Asfaltlanmasi 11,8
Koylerin sebekeli igme suyuna kavusturulmasi 11,8
Koy yollarinin bakim-onariminin yapilmasi 10,2
Koy Kanalizasyon sebekesi yapimi 8,7
Personelin islerde 6zensiz davranmasi 4,7
Sulama suyu kanallarinin yapilmasi 3,1
Suyu yetersiz olan koylere igme suyu temini 1,6
Arzu edilen hizmetlerin alinmamasi 1,6
Makine parki 1,6
Koylerde dogal aritma tesisi yapimi 0,8
Total 100,0

13
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MUHTARLARIN ELAZIG iL OZEL iDARESINiN
GUCLU YONLERINE iLiSKIN GORUSLERI

EtKili, kaliteli ve verimli hizmet sunumu 22,7
Personelin deneyimi, tutum ve davranisi 20,8
Guclu Yonu Bulunmamaktadir 18,9
Karla Miicadeledeki basarisi 18,9
is Makinasi 18,7
Total 100,0

MUHTARLARIN EgAZ{é jL QZEL"iDg.REsiNiN
ZAYIF YONLERINE iLISKIN GORUSLERI

is Makinesi 32,1
Personel yetersizligi 23,8
Yeterli hizmet sunulamamasi 16,7
Zayif bir yonu yok 7,1
Kayirmacilik 7.1
Muhtarlarla iletisim Eksikligi 7,1
Denetim Eksikligi 6,1
Total 100,0

Elazig't Gelecege Tastyoruz| 4
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3-iL GENEL MECLIS UYELERI MEMNUNIYET VE
BEKLENTi ARASTIRMASI

MERKEZ
KOVANCILAR
BASKIL
KARAKOCAN
ALACAKAYA
MADEN
SIVRICE
Total

ARASTIRMAYA KATILAN MECLIS UYELERININ iLCESI

8 4h i
3 16,7
2 11,1
2 11,1
1 5,6
1 5,6
1 5,6
18 100,0

41-50

51-60

61 ve Ustu
Belirtilmemis
Total

2 1M1
7 38,9
4 22,2
5 27,8
18 100,0

ILKOKUL
ORTAOKUL
LiSE
UNIVERSITES
Total

16,7

16,7
10 55,6

1M1
18 100,0

ELAZIG iL OZEL IDARESININ YURUTMEKTE OLDUGU HiZMETLER VE

BILGIM YOK
YETERSIZ
ORTA DUZEYDE
OLDUKCA

UST DUZEYDE
Total

PROJELER HAKKINDA BiLGi SAHiBi OLMA DUZEYi
%

1,1
5,6
55,6
22,2
5,6
100,0

75 1 www.elazigozelidaresi.gov.tr




—

=) ELAZIG iL OZEL iDARESI

ELAZIG iL 6ZEL iDARESININ HiZMET VE FAALIYETLERINDEN HABERDAR OLMA KAYNAGI

il Genel Meclis Toplantilari 37,8
Bilgilendirme Toplantilar 24,3
il Ozel idaresi Web Sayfasi 16,2
il Ozel idaresi Yayinlari 8,1
Yerel internet siteleri 5,4
Sosyal Medya 5,4
Yerel televizyonlar 2,7
Total 100,0

ELAZIG'IN EN ONEMLI UC SORUNU

-m

ULASIM-YOL
IMAR-CARPIK KENTLESME
ALTYAPI
ISTIHDAM-ISSIZLIK

ICME SUYU

TARIM

KANALIZASYON

ULUOVA SULAMA PROJESI
EGITIM

DIGER (Géc, siyasi ayrimcilik, Projesizlik, Kiiltiir)
Total

A W W W W W B>~ B~ O o

w
w

iL OZEL iDARESI'NIN ILCEDE GERCEKLESTIRILEN HiZMETLERDEN EN YETERLI GORULENLER

Koylerin sebekeli igme suyuna kavusturulmasi 21,3
Koy Yollarinin Asfaltlanmasi 19,1
Koy yollarinin bakim-onariminin yapilmasi 17,0
Stabilize Koy yollarinin iyilestirilmesi 14,9
Koy ici yollarin kilitli parke yapilmasi 8,5
Koy Kanalizasyon sebekesi yapimi 8,5
Koylerde Kati atik depolama alani olusturulmasi 2,1
Koylerde dogal aritma tesisi yapimi 2,1
Koylerin imar planinin yapilmasi 2,1
Kirsal alandaki projelere Mikro Kredi verilmesi 2,1
Amator spor Kullplerinin desteklenmesi 2,1
Total 100,0
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iL 6ZEL IDARESI TARAFINDAN iLCEDE ONCELIKLI OLARAK GERCEKLESTIRILMESINI ISTENEN UC HiZMET

Koy Yollarinin Asfaltlanmasi 21,3
Suyu yetersiz olan koylere icme suyu temini 16,4
Koy Kanalizasyon sebekesi yapimi 14,8
Stabilize Koy yollarinin iyilestirilmesi 9,8
Koy ici yollarin Kilitli parke yapilmasi 8,2
Koy yollarinin bakim-onariminin yapilmasi 8,2
Koylerin sebekeli icme suyuna kavusturulmasi 8,2
Koylerde dogal aritma tesisi yapimi 6,6
Kirsal alandaki projelere Mikro Kredi verilmesi 3,3
Tarihi ve kilturel calismalarin desteklenmesi 3,3
Total 100,0

Elazig il Ozel idaresinin faaliyetlerini orta ve uzun vadede (5 yil ve iizeri) OLUMLU olarak

etkileyebilecek; siyasi, sosyal, ekonomik, teknolojik ve sektorel gelismeler ve egilimleri,
onem sirasina gore asagiya yaziniz.

Her Bolgeye Esit Hizmet Sunulmasi

Arac¢ bakim ve onarimlarinin diizenli olarak yapilmasi
Kaynaklarin verimli kullanilmasi

Sosyal faaliyetlerin genisletilmesi

Koylerde istihdami artirici faaliyetler yapilmasi
Tarim ve hayvanciligin gelistirilmesi

Bilgilendirmenin yeterli diizeyde yapilmasi

Ozel idarenin teknolojik alt yapisinin giiclendirilmesi

WL N e WD =

Merkezi yonetimin siyasal guclnin bulunmasi

—_
o

. Merkezi yonetim gelir vergisi tahsilat oraninin artmasi

Elazig Il Ozel idaresinin faaliyetlerini orta ve uzun vadede (5 yil ve iizeri) OLUMSUZ olarak

etkileyebilecek; siyasi, sosyal, ekonomik, teknolojik ve sektorel gelismeler ve egilimleri,
onem sirasina gore asagiya yaziniz.

Gelirlerin azalmasi

Teknolojinin yeterli dizeyde kullanilmamasi
Her bolgeye esit hizmet sunulmamasi

Geng girisimcilerin desteklenmemesi

Altyapi ve yol sorunun (asfaltlama, diizenleme, yama vb. ) ¢oziilmemesi

o ks W=

icme ve sulama suyu projelerinin gerceklestirilmemesi

iL 6ZEL iDARESI TARAFINDAN YURUTULEN CALISMALARI ETKILi VE VERIMLI BULUNMA DURUMU

%
EVET 90,0
HAYIR 10,0
Total 100,0
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Evet, Ciinkii;

Taleplerin yerinde incelenmesi

Mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilmasi
Hizmet Kalitesinin ylksek olmasi
Koordinasyonlu calisma yapilmasi

Koy yollari ve hizmetlerin etkin yapilmasi

o g W=

Koylerden geri donusumler alinmasi

ELAZIG iL OZEL IDARESI ILE ILGILi CESITLi YARGILARA KATILIM DUZEYLERI

<E|E|E| 5 |25

=5| s | 3| 2=

S| = | 8| E|RE
1 il Ozel idaresinin diger kurumlarla iletisimi giicliidiir 389611 - | - | -
2 il Ozel idaresi hizmet agdl icerisinde etkin bir sekilde hizmet sunmaktadir Lo LLAI 111 - -
3 il 6zel idaresi her bolgeye esit hizmet vermektedir 2781333/389| - -
4 il Ozel idaresinde kaynaklar etkin bir sekilde kullaniimaktadir 312|625/ 62 | - | -
5. il Ozel idaresinin sorunlara ¢oziim iiretebilme Kapasitesi yiiksektir 235529176 59 -
6 il Ozel idaresi hizmet deneyimi yiiksek bir kurumdur 588 294| 59 | 59 | -
7 il Genel Meclis Uyelerinin talepleri oncelikli olarak dederlendirilmektedir 4711353176 - -
8 i genel meclis tiyeleri gériismek istedigi yetkiliye kolayca ulasabilmektedir. | 47,1| 52,9 = =
9. iletilen konularla ilgili hizli donlis yapilmaktadir 18,8688 125| - -
10. il Ozel idaresi yillik programa uygun bir sekilde hizmet vermektedir 294|529 176| -
11. il Ozel idaresinin toplumsal itibar yiiksektir 353/529| 11,8 -
12. il Ozel idaresinin teknik personeli yeterli sayida degildir 333/222(333 11,1 -
13. il Ozel idaresinin makine parki yetersizdir 294471 18] - 118
14. il Ozel idaresi Personeli verimli calismaktadir 235/ 529|118 59 | 59
15. il Ozel idaresi personelinin vatandasla iletisimi olumludur 50,0 | 444| 56 | - | -

ELAZIG iL OZEL iDARESININ GUCLU YONLERI NELERDIR?

1.1l Genel Meclisi ile koordinasyon icerisinde calismasi
2.Diger kurumlarla iletisiminin gticld olmasi
3.Toplumsal itibarinin yiksek olmasi

4 Hizmet deneyimi ve Kalitesinin yliksek olmasi

ELAZIG iL 6ZEL iDARESININ ZAYIF YONLERI NELERDIR?

1.Makine parkinin yetersizligi
2.Personelin etkin ve verimli calismamasi
3.Teknik personel yetersizligi
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Elazig il Ozel idaresinin stratejik planinin
basarili sekilde olusturulmasi icin paydas analizi
calismasi gerceklestirilmistir.

Paydas, kurumdan dogrudan veya dolayli,
olumlu veya olumsuz yonde etkilenen ve ayni
sekilde o kurumu etkileyen kuruma girdi saglayan
(hizmet veren Kuruluslar); kurumun hizmet
sundugdu, is birligi yaptigi kesimler veya taraflar
olarak tanimlanmaktadir.

Paydas kavrami tanimi geregi i¢ paydas ve dis
paydas olarak iki kisma ayrilmaktadir.

ic paydaslar kurumdan etkilenen veya kurumu
etkileyen, kurum icerisindeki kisi, grup veya ilgili

2020-2024
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1.10.PAYDAS ANALIZI

bagli kuruluslardir. Kurumun calisanlari, yoneticileri
i¢ paydas olarak degerlendirilebilir.

Dis paydaslar kurumdan etkilenen veya kurumu
etkileyen, kurum disindaki Kisi, grup veya ilgili bagli
kuruluslardir. Kurum faaliyetlerinden etkilenen
vatandaslar, iliskili olan kamu ve ozel sektor
kuruluslari, sendikalar, STK'lar ve ilgili sektor
birlikleri dis paydaslara ornek olarak verilebilir.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi tarafindan yapilan
calismalarla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve
dis paydaslarin belirlenmesi calismasi gercekles-
tirilmis ve tespit edilen paydaslar Tablo-15 veTablo-
16 da gosterilmistir.

STRATEJIK PLAN iC PAYDAS LISTESI

S.NO | PAYDASIN ADI TURU

1 VALI iC PAYDAS
2 iL GENEL MECLISI iC PAYDAS
3 iL ENCUMENI iC PAYDAS
4 KAYMAKAMLIKLAR iC PAYDAS
5 KURUM CALISANLARI iC PAYDAS
6 KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLIK BASKANLIKLARI iC PAYDAS
7 MUHTARLAR iC PAYDAS
8 iL MiLLI EGITiM MUDURLUGU iC PAYDAS
9 iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU iC PAYDAS
10 AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU iC PAYDAS
11 SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI iC PAYDAS
12 iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU iC PAYDAS
13 HALK EGITIM MERKEZi MUDURLUGU iC PAYDAS
14 GIDA TARIM VE HAYVANCILIK iL MUDURLUGU iC PAYDAS
15 iL SAGLIK MUDURLUGU iC PAYDAS
16 HALK SAGLIGI MUDURLUGU iC PAYDAS
17 CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU iC PAYDAS
18 GENCLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU iC PAYDAS
19 iL PLANLAMA VE KOORDINASYON MUDURLUGU iC PAYDAS
20 iL MAHALLI iDARELER MUDURLUGU iC PAYDAS
21 iL EMNIYET MUDURLUGU iC PAYDAS
22 iL JANDARMA KOMUTANLIGI iC PAYDAS

Tablo15. Stratejik Plan ic Paydas Listesi
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STRATEJIK PLAN DIS PAYDAS LISTESI

S.NO

' PAYDASIN ADI

1 ICISLERI BAKANLIGI DIS PAYDAS
2 | MALIYE BAKANLIGI DIS PAYDAS
3 | KALKINMA BAKANLIGI DIS PAYDAS
4 | SAYISTAY DIS PAYDAS
5 | DAP BOLGE KOORDINATORLUGU DIS PAYDAS
6 | FIRAT ALTYAPI HiZMET BIRLIGI DIS PAYDAS
7 | HAZAR MAHALLI iDARELER BIRLIGI DIS PAYDAS
8 |ISGEM DIS PAYDAS
9 | TEKNOKENT DIS PAYDAS
10 | FIRAT KALKINMA AJANSI DIS PAYDAS
11 | DEFTERDARLIK DIS PAYDAS
12 | ILBANKA.S. 12. BOLGE MUDURLUGU DIS PAYDAS
13 | ELAZIG BELEDIYESI DIS PAYDAS
14 | FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU DIS PAYDAS
15 | KARAYOLLARI 8. BOLGE MUDURLUGU DIS PAYDAS
16 | DSi 9. BOLGE MUDURLUGU DIS PAYDAS
17 | ORMAN iSLETME MUDURLUGU DIS PAYDAS
18 | 8. KOLORDU KOMUTANLIGI DIS PAYDAS
19 | ELAZIG BAROSU DIS PAYDAS
20 | ELAZIG TICARET VE SANAYi ODASI DIS PAYDAS
21 | TICARET BORSASI DIS PAYDAS
22 | MIMARLAR ODASI DIS PAYDAS
23 | ESNAF VE SANATKARLAR ODASI DIS PAYDAS
24 | IL MUFTULUGU DIS PAYDAS
25 | SANAYi KURULUSLARI DIS PAYDAS
26 | ORGANIZE SANAYi BOLGESI DIS PAYDAS
27 | KOOPERATIFLER DIS PAYDAS
28 | SULAMA SUYU BIiRLIKLERI DIS PAYDAS
29 | CIFTCILER DIS PAYDAS

Tablo16.Stratejik Plan Dis Paydas Listesi
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51 adet olarak belirlenen paydaslardan, Elazi§ il Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla etkileyen
kurum veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir onceliklendirme calismasi yapilmistir. Bununla,
digerlerine gore fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Stratejik Plan
Hazirlama EKibi uyelerinin gorius ve disunceleri dogrultusunda digerlerine gére Kurumun
faaliyetlerini etkileme agisindan daha onemli oldugu tespit edilen paydaslar Tablo-17'de

gosterilmistir.

NO

N W

10
"
12
13
14
15
16
17
18
19
20

1.10.PAYDAS ANALIZi

ONCELIKLI PAYDASLAR LiSTESI

PAYDASIN ADI

VALI

IL GENEL MECLISI

IL ENCUMENI

KAYMAKAMLIKLAR

KURUM CALISANLARI

KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLIK BASKANLIKLARI
MUHTARLAR

iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU

KULTUR VE TURIZM iL MUDURLUGU

AILE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
IL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU

GIDA TARIM VE HAYVANCILIK iL MUDURLUGU
IL SAGLIK MUDURLUGU

CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU

DAP BOLGE KOORDINATORLUGU

FIRAT KALKINMA AJANSI

ELAZIG BELEDIYESI

FIRAT UNIVERSITESI

ILBANK A.S. 12. BOLGE MUDURLUGU

Tablo17. Stratejik Plan Oncelikli Paydas Listesi

51 adet olarak belirlenen paydaslarin sayisi onceliklendirme sonucunda 20'ye indirilmistir.
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IC PAYDAS MATRISI

PAYDAS ADI ( iC PAYDAS ) ETKILEME GUCU
VALI G
iL GENEL MECLISI G
iL ENCUMENI G
KAYMAKAMLIKLAR G
KURUM CALISANLARI G
KOYLERE HiZMET GOTURME BIRLiK BASKANLIKLARI G
MUHTARLAR G
iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU G
iL KOLTUR VE TURIZM MUDURLUGU G
AILE CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU G
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI G
IL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU G
HALK EGiTiM MERKEZi MUDURLUGU 0
GIDA TARIM VE HAYVANCILIK iL MUDURLUGU 0
iL SAGLIK MUDURLUGU 0
HALK SAGLIGI MUDURLUGU 0
CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU 0
GENCLIK HiZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU z
iL PLANLAMA VE KOORDINASYON MUDURLUGU z
iL MAHALLI iDARELER MUDURLUGU z
iL EMNIYET MUDURLUGU z
iL JANDARMA KOMUTANLIGI z
HiZMET ALANI

)

Z: Zayif, O: Orta, G: Guclu
Tablo18. ic Paydas Matrisi
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DIS PAYDAS MATRISI

PAYDAS ADI ( DIS PAYDAS ) ETKILEME GUCU
iICISLERI BAKANLIGI G

MALIYE BAKANLIGI G
KALKINMA BAKANLIGI G
SAYISTAY G
DAP BOLGE KOORDINATORLUGU G
FIRAT ALTYAPI HiZMET BIRLIGi G
HAZAR MAHALLI iDARELER BIRLIGI G
ISGEM G
TEKNOKENT 0
FIRAT KALKINMA AJANSI 0
DEFTERDARLIK 0
ILLER BANKASI 12. BOLGE MUDURLUGU 0
ELAZIG BELEDIYESI 0
FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU 0
KARAYOLLARI 8. BOLGE MUDURLUGU 0
DSi 9. BOLGE MUDURLUGU 0
ORMAN iSLETME MUDURLUGU 0
8. KOLORDU KOMUTANLIGI 0
ELAZIG BAROSU 0
ELAZIG TICARET VE SANAYi ODASI 0
TICARET BORSASI z
MIMARLAR ODASI z
ESNAF VE SANATKARLAR ODASI z
iL MOFTULUGU z
SANAYi KURULUSLARI z
ORGANIZE SANAYi BOLGESI z
KOOPERATIFLER z
SULAMA SUYU BiRLIKLERI z
CIFTCILER z
ELAZIG DOGALGAZ z

HiZMET ALANI

AYDAS

Z: Zayif, O: Orta, G: Guclu
Tablo19. Dis Paydas Matrisi
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1.11.6UCLU-ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER (SWOT ANALIZi)

Kurumumuz verdigi hizmetler kapsaminda i¢ ve dis paydaslari ile dolayli olarak
hizmetlerimizden ve butcemizden yararlanicilar belirlenmistir. Paydaslar kendi icinde
siralandirilarak, paydas gorusleri alinma yontemleri ile goruslerin stratejik plan icindeki
degerlendirme Kkistaslari olusturulmustur. Plan uygulamasini stratejik plan ekibimiz yerine
getirmistir.

Karar verilen plan uygulamasina gore; paydaslarin Mudurligumuze bakislarini, mevcut duruma
iliskin degerlendirmelerini ve degerlendirmelere temel olan olgulari belirlemek amaciyla i¢ paydas
ve dis paydas analizi olmak iizere iki anket formu hazirlanarak Katilimcilara uygulanmistir. ic
paydaslarimizla mulakat ve toplanti calismalari yapilmis, dis paydaslarimiz ve hizmet
yararlanicilarimizla da soru ve cevap seklinde anket dizenlenmistir.

Anket ve mulakatlarda kurum calismalari, hizmet alanlari ve diger kurumlarla olan
koordinasyon konulari genelinde soru sorularak guclu ve zayif yonlerimiz ile firsat ve tehditler de
tespit edilmeye calisilmistir. Anket sonuclarinda goze carpan en 6nemli bulgular ekibimiz
tarafindan buyuk bir titizlikle irdelenerek swot analizi olusturulmustur.

1.11.1.6UCLU YONLER

® ilin yonetimin saglayan Vali’den en bilyiik destegi almasi,

® il Valisinin Baskanliginda, tiim kamu kurum ve Kuruluslarini kapsayan yatirim izleme, degerlendirme
ishirligi ve koordinasyon toplantilarininyapilmasi,

® Paydaslarimizla sehrimizde uzlasma kulturinun olmasi,

@ idarive mali ozerkliginin olmasi,

® Katilimci bir yapiya sahip olmasi,

e Biitcesini kendisinin yapmasi ve il Genel Meclisinin onaylamasi,

e Vatandasin hizmet taleplerinin il Genel Meclisi yeleri, ilce kaymakamliklari, kdy muhtarlar ve
vatandaslar tarafindan kurumaulastirilmasi,

® Hizmet alani icerisinde bulunan yerlesim yerlerinde alt yapinin belirli oranda tamamlanmis olmasi,

® Arac takip sistemiile arag sevklerinin takip edilmesi,

1.11.2.ZAYIF YONLER

® Uzmanlik gerektiren bazi alanlarda nitelikli personel eksiklidi,

® letisim eksikligi ve kurumsal taasup,

® s makinesi operatdrii eksikligi,

® is makinesi parkinin eski olmasi sebebiyle bakim ve onarim giderleri fazla olmasi ve is makinelerinden
alinan verimin diisuk olmasi,

e icme suyu kaynaklarininyetersizligi ve yeni kaynak arayislarindaki sikintilar

e idareye gelir getirici yeni kaynaklarin saglanamamasi,

e Kurumca diger kurum ve Kuruluslara yapilan yardimlarin (okul asfaltlari, bank yardimlari, cami
altyapilan vb.) kayit altina alinamamasi,

® Gorsel agirlikli calisma alanlari bulunan miidirliik personellerine (icme Sulari, Yol Kanal, imar
Mudurlikleri) seminerlerle yerinde gorme ve inceleme imkani saglanamiyor olmasi,

e Hizmetici egitimde yasanan eksiklikler

e Hedeflenen yatirimlar icin kaynak eksikligi.

® Yatinm onceliklendirilmesinde yasanan sorunlar.

® Afetriskitaslyanyerlerin tespit edilmemis olmasi,
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1.11.3. FIRSATLAR

® Gelisen ekonomide gelirlerin artiyor olmasi,

® KOYDES kaynakli projelerin uygulaniyor olmasi,

e jlin kalkinmada oncelikli iller kapsaminda bulunmasi,

® AB projeleri ve HIBE programlarindan yeteri kadar yararlaniliyor olmasi, pozitif ayrimcilik ve arti puan
verilmesi,

® DAP kapsaminda ilimizin ciddi olarak maddi destek almasi,

e ilin dogal kaynaklarin ve bio cesitliliginin zenginligi,

® insaat malzemelerinin temininde ilin uygun konumda olmasi (tas-cimento-mermer vb.),

e ilin bir yarimada olmasi nedeniyle sulu tarim ve su Uriinleri yetistiriciliginde gelismis olmasi,

® Zengin su kaynaklarinin (yeralti/Ustu) ve islenebilir tarim arazilerinin bulunmasi,

® Tum ilcelerde K.H.G.B.’nin bulunmasi,

® Tarihi, turistik zenginliklerin bulunmasi

® Dogal zenginliklerinin olmasi,

® |SGEM ve TEKNOKENT'in olmasi,

e ilde kanatli hayvan sektoriiniin gelismekte olmasi,

® Enerji kaynaginin yeterli duzeyde olmasi,

® Sivrice Atik Su aritma Tesisinin bitirilmis olmasi,

® (Cok sayida Bolge Mudurliginin Elazig da kurulu bulunmasi,

e KoKlu bir Gniversitenin bulunmasi,

® Elazi§’in onemli bir cografi konumda olmasi,

e Mahalli idarelerin destekleniyor olmasi,

e ilin giinesli giin sayisinin fazla olmas,

e Yeralti kaynaklarinin zengin olmasi,

e Yoresel urunlerin gesitliligi ve bollugu,

e Egitime ve Kkiltire onem veren bir ntfus yapisinin varlig,

e idaremizin Sayistay ve Miilkiye denetcileri tarafindan denetleniyor olmasi.

1.11.4. TEHDITLER

e Kireselisinma ve iklim degisikligine bagli olarak yagislardaki azalma, bu azalmaya bagli icme ve sulama
sularindayasanan sikintilar,

e Kirsal alanlardabulunan yerlesimyerlerinin ¢coklugu ve daginikligi,

e Kirsal alandan sehre/sehirlere gogtin artmasi,

e Goge bagliil merkezinde igsizliginartigi,

e |[ldennitelikliisglicti gocl verilmesi ve niteliksiz gog almasi,

e Mucavir alandisindaimarsiz yapilasmanin olmasi,

e Yatirmlaricinplanlanan veilgili kurumlardan talep edilen 6deneklerdekiyetersizlikler,

e Kirsal bolgede yoksulluk oranlarinin yukseliyor olmasi

e Uzunvadeli planlama eksiklikleri ve yapilan planlamalara uyulmasindaki sorunlar,

e Cografik iklim sartlarindan dolayi yol onarimlarin da kisa zamanda yasanan bozulma ve tahribatlar,

e Toplumsal hassasiyet Koylerde ¢op toplanmasi konusunda yasanan sikintilar,

e Yerel kaygilar, mikro milliyetcilikler, cekememezlik ve koyler arasinda kavgalar gibi yatirnmlari olumsuz
etkileyen unsurlarin bulunmasi, kurumsal taassup,

e Niteliklielemanyetersizligi,

e Birlikte is yapma kiltlrinin olmamasi,

e |lintamaminin 1. ve 2. derece deprem kusaginda bulunmasi,

e Koylerde yasanan mevsimsel gocler ve nufus artislari,

e Koylerde yasayan vatandaslarin niifus kayitlarinin merkezde gozikmesi,

e Girigimcilik bilincinin yeterli dizeyde olmamasi,

e |hale siirecinde yasanan uzama ve aksakliklar,

e Afetrisk haritasinin olmamasi,

e Yasanan afetler sonrasi koylerde riskli olarak belirlenen binalarin yikilmasinda yasanan sorunlar

e Yerel yonetimler arasinda koordinasyonunun yeterli seviyede olmamasi.
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BOLUM - 2: STRATEJIK TASARIM

¢,

Kanunlarla belirlenen yetki ve gorevler dahilinde ildeki

2 1 kisi ve kuruluslara yonelik, basta Kkirsal kalkinma olmak

S uzere, egitim, kiltur ve sosyal refahin arttirilmasi, saglik,

— tarim, cevre ve bayindirlik alanlarinda hizmetleri adil,
MISYON katilimci, etkin, saydam, hesap verebilirlik ilkesi
cercevesinde yuritmek; ilin kaynaklarini planli, akilc

bicimde dagitimini ve kullanimini saglayarak, surdirulebilir

> bir kalkinma hedefiyle halkin gelir seviyesini ve ilin refah

dizeyini yikselterek ilimizi Ulke genelinde tercih edilen
markabir sehir yapmak.

2 = 2 ¢ Seffaf ve katilimciligi esas alan,Vatandas odakli,

— Yenilikci,Tarihi ve Kuilturel mirasini 21. yizyilin
VIZYON dinamizmi ile sentezleyerek toplumsal gelisme
surecinde ustlenmis oldugu liderlik rolinu strdiirmek

> isteyen bir kamu kurulusu olmak.
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2.3.TEMEL ILKE VE DEGERLER

Elazig il Gzel idaresi olarak;

Guvenilir, seffaf,hesap verme yukimluligu olan,
Hizmetlerin sunumunda verimliligi, etkinligi ve tutumlulugu esas almak,
Katilimci bir yonetim anlayisiyla karar almak ve uygulamak
Vatandas memnuniyetini saglamak,(Odaklilik)
Hizmet Kalitesinden 6diin vermemek,
Diger kurum Kkurulus ve STK' lar la koordinasyon yapmak,
Cevresel, kulturel ve tarihsel mirasi korumak,
Hizmet ve faaliyetlerde hukuki ve etik kurallari gozetmek,
Degisime ve gelisime acik olmak,

Sekil 5. Temel ilke ve Degerler

2.4 TEMALAR

Elazi§ il Ozel idaresinin cok sayidaki gérev ve sorumluluklarini sistematize edebilmek ve stratejik amac
ve hedeflerin belirlenmesine imkan tanimak lzere daha once gerceklestirilen calismalar da goz oniinde
bulundurularak, olusturulacak stratejik amag ve hedeflere cerceve cizmesi maksadiyla temalarin
belirlenmesi calismasi yapilmistir. Bu cercevede belirlenen temalar Tablo-20'de yer almaktadir.

KURUMSAL KAPASITENIN OLUSTURULMASI VE GELISTIRILME
® Kurumsal ve idari Gelisme
e Kurumlar Arasi isbirliginin Giiclendirilmesi
e Makina Parkinin Guglendirilmesi

KIRSAL KALKINMANIN GELISTIRILMESI
® Fiziki Alt Yapinin Gelistirilmesi
® Tarimsal Alt Yapinin Gelistirilmesi
® (Cevresel ve Mekansal Gelismeler

EGITIM HiZMETLERINDE KALITENIN ARTIRILMASI
3 e Okullasma Oranlarinin Artirilmasi
® Fiziki Altyapinin Guglendirilmesi

KULTUR VE TURIZMIN GELISTIRILMESI
4 ® Tarihi Kazilarin Strdirtlmesi
® Kultur ve Turizm Alanlarinin Gelistirilmesi ve Tanitilmasi

Tablo 20. Temalar

87 | www.elazigozelidaresi.gov.tr




h

ELAZIG iL OZEL iDARESI

2.5. AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

TEMA - 1.KURUMSAL KAPASITENIN OLUSTURULMASI VE GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC - 1 ilin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak Kkullaniminda;temel ilke ve
bildirimleri benimseyen bir anlayisla fonksiyonel, akilci ve cagdas bir idari
yapi olusturmaktir.

Planlama donemi icerisinde personele temel, hazirlayici ve uygulama
egitimleri verilecek ve egitimde sureklilik saglanacaktir.

HEDEF 1.1.

Faaliyet 1.1.1. Kurumun Stratejik Plani ile uyumlu olarak Firat Universitesi ve bu konuda deneyimli
kamu ve 6zel kuruluslarin katilimi saglanarak, ilgili tim personele Plan donemi igerisinde mevzuat ile
ilgili yeni diizenlemeler ve uygulamalara yonelik hizmet ici egitim verilecek ve plan donemi sonuna kadar
surdurulecektir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Faaliyet 1.1.2. Plan donemi icerisinde her yil, degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer,
atolye calismasi, beyin firtinasi gibi yontemlerle kurumun amaglari, varsayimlari, felsefeleri, degerleri ve
ilkeleri ortaya konulup, kurum kulturt olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunumunda bunlar dikkate
alinacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirlig

Faaliyet 1.1.3.Personelin verimliligini artirmaya yonelik olarak yaptiklari isin niteligine gore bilgi ve
teknik donanima sahip olmalari yilda 3 kez verilecek olan Hizmet ici egitim ile saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Faaliyet 1.1.4.2020-2024 yillari arasinda toplam 15 adet is sagligi ve guvenligi ile ilgili egitimler ile
ilk yardim ve umumi hifzisihha kanunuileilgili is yeri sertifika egitimi verilecektir.

Sorumlu Kurum: il zel idaresi - insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Faaliyet 1.1.5.Her personele performans karnesi doldurulacak ve performans kriterlerine gore her yil
2 kez personelin % 10'una odul verilecektir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Teknolojik donanim ve personel sayisi

Cikti Egitime katilan kurum personeli sayisi

Sonug Kurum personelinin verimliligindeki artis
Verimlilik Egitime katilan kurum personeli basina maliyet
Kalite Hizmet alan kisilerin memnuniyeti
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Plan donemi icerisinde ildeki mahalli hizmetlerin etkili ve verimli bicimde
planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda kurumlar arasi isbirligi,

HEDEF 1.2. katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri g6z 6niinde
bulundurularak guglendirilecektir.

Faaliyet 1.2.1. Elazig Belediyesi ile ortak calismalarin yiritilebilmesi amaciyla Plan Donemi igerisinde
“ortak calisma, izleme ve degerlendirme komitesi” olusturulmasi igin girisimlerde bulunarak, kentlesme ve
kent hizmetlerinin sunumunda butulnlik saglanacaktir. Bu komite faaliyetlerini, yilda bir kez rapor halinde
yayinlayarak kamuoyunu bilgilendirecektir.

Sorumlu Kurum: il zel idaresi - insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii - Elazig Belediyesi

Faaliyet 1.2.2.ilin gelisimi ile ilgili genel idare Kuruluslari, mahalli idare kuruluslari ve sivil toplum
kuruluslari ile koordinasyonun saglanmasi icin yilda 4 kez toplanti yapilacak, toplantilarda alinan kararlar
ve sonuclari web sitesinde glincel olarak yayinlanacaktir.

Sorumlu Kurum: il zel idaresi ve ilgili kuruluslar

HEDEE 1.3. Plan dénemi icerisinde Kurumun Makine Parkinin Yenilenmesi

tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.3.1.il 6zel idaresi Makine Parkinda eksik gériilen is makinalarinin bir kisminin alimi 2020 ve
2021 yillariicerisinde yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Makina ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Arac, gereg, donanim ve envanter bilgileri

Ciktu Makinalarin Ozellikleri

Sonug Makine Parkinin Gii¢lendirilmesi

Verimlilik Yenilenen Makine Parki ile birlikte is Yiikiindeki Azalma Orani
Kalite Yeni is Makinalarinin Verimlilik Oranlari
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STRATEJIK AMAC -1 MALIYET TABLOSU

FAALIYETLER 2022

Faaliyet 1.1.1 50.000,00 60.000,00 65.000,00 75.000,00 80.000,00(  330.000,00
Faaliyet 1.1.2 50.000,00 60.000,00 65.000,00 75.000,00 80.000,00(  330.000,00
Faaliyet 1.1.3 50.000,00 60.000,00 65.000,00 75.000,00 80.000,00(  330.000,00
Faaliyet 1.1.4 100.000,00 110.000,00 | 140.000,00 160.000,00 205.000,00 715.000,00
Faaliyet 1.1.5 0 0 0 0 0 0

HEDEF TOPLAM

Faaliyet 1.3.1

HEDEF TOPLAM

STARTEJIK AMAC
TOPLAMI

Elazig't Gelecege Tastyoruzi

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00 10.000.000,00

10.250.000,00 10.290.000,00

0,00

335.000,00

385.000,00

Tablo21. Stratejik Amag -1 Maliyet Tablosu

HEDEF TOPLAM 250.000,00 290.000,00 335.000,00 385.000,00  445.000,00 1.705.000,00
Faaliyet 1.2.1 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 1.2.2 0 0 0 0 0 0

20.000.000,00

0 20.000.000,00

445.000,00 21.705.000,00




2020-2024
/{ STRATEJIK PLAN

TEMA - 2. KIRSAL KALKINMANIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC - 2 Ulasimin hizli giivenilir bir sekilde saglanabilmesi icin, kirsal alandaki birinci
derece butun koy yollari, iyilestirilecektir.

Plan donemi icerisinde Asfalt kaplamali yol miktari 2.670,8 km'den, 2.820,8
HEDEF 2.1. km'ye cikarilarak 1.derece Koy Yollarinda asfalt kaplama orani % 63,4’ den

% 66,90' km' ye cikarilacaktir.

Faaliyet 2.1.1.2022 yiliigerisinde 1. Derece grup yollarindan 50 km Bitiimli Sicak Karisim Asfalt yapilacaktir.
Faaliyet 2.1.2.2023 yiliigerisinde 1. Derece grup yollarindan 50 km Bitimlu Sicak Karisim Asfalt yapilacaktir.
Faaliyet 2.1.3.2024 yiliigerisinde 1. Derece grup yollarindan 50 km Bitiimlu Sicak Karisim Asfalt yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikti Asfalt kaplama ve bakimi yapilan yol miktari

Sonug Ulasim hizmetleri iyilesme oranindaki artis

Verimlilik Kilometre basina maliyet ve faydalanacak koy sayisi
Kalite Yolun standartlara uygunluk yiizdesi

Plan donemi icerisinde 1.dereceki 2.670,8 km Asfalt koy yollarinda % 56,17

HEDEF 2.2. sinde Asfalt Yama Calismasi Yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.1.2020 yiliicerisinde Asfalti bozuk olan koy yollarinin 200 Km'sine Asfalt Yama yapilacaktir.
Faaliyet 2.2.2.2021 yiliicerisinde Asfalti bozuk olan koy yollarinin 250 Km'sine Asfalt Yamayapilacaktir.
Faaliyet 2.2.3.2022 yiliicerisinde Asfalti bozuk olan koy yollarinin 350 Km'sine Asfalt Yama yapilacaktir.
Faaliyet 2.2.4.2023 yiliierisinde Asfalti bozuk olan koy yollarinin 350 Km'sine Asfalt Yama yapilacaktir.
Faaliyet 2.2.5.2024 yili icerisinde Asfalti bozuk olan koy yollarinin 350 Km'sine Asfalt Yamayapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikti Asfalt Yama yapilan yol miktar

Sonug Ulasim hizmetleri iyilesme oranindaki artis

Verimlilik Kilometre basina maliyet ve faydalanacak koy sayisi
Kalite Yolun standartlara uygunluk yiizdesi

Plan donemi icerisinde Stabilize kaplamali 1.546 Km koy yollarimizin
HEDEF 2.3.

% 8'inde Onarim Calismalari Yapilacaktir.

Faaliyet 2.3.1.2020y1li icerisinde Stabilize kaplamali kdy yollarinin 25 Km' sinde Onarim Calismasi yapilacaktir.
Faaliyet 2.3.2.2021 yiliigerisinde Stabilize kaplamali koy yollarinin 25 Km' sinde Onarim Calismasi yapilacaktir.
Faaliyet 2.3.3.2022 yiliicerisinde Stabilize kaplamali kdy yollarinin 25 Km' sinde Onarim Calismasi yapilacaktir.
Faaliyet 2.3.4.2023 yiliigerisinde Stabilize kaplamali koy yollarinin 25 Km' sinde Onarim Calismasi yapilacaktir.
Faaliyet 2.3.5.2024 yiliicerisinde Stabilize kaplamali koy yollarinin 25 Km' sinde Onarim Calismasi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikti Stabilize kaplama ve bakimi yapilan yol miktari

Sonug Ulasim hizmetleri iyilesme oranindaki artis

Verimlilik Kilometre basina maliyet ve faydalanacak kéy sayisi
Kalite Yolun standartlara uygunluk yiizdesi

Plan donemi icerisinde Stabilize kaplamali koy yollarimizin % 77,60 ‘i

HEDEF 2.4. iyilestirilecektir.

Faaliyet 2.4.1. 2020 yiliicerisinde koy yollarinin 200 Km' sinde Stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.
Faaliyet 2.4.2. 2021 yiliicerisinde koy yollarinin 250 Km' sinde Stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.
Faaliyet 2.4.3. 2022 yiliicerisinde koy yollarinin 250 Km' sinde Stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.
Faaliyet 2.4.4.2023 yiliicerisinde koy yollarinin 250 Km' sinde Stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.
Faaliyet 2.4.5.2024 yiliicerisinde koy yollarinin 250 Km' sinde Stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikti Asfalt kaplama ve bakimi yapilan yol miktari

Sonug Ulasim hizmetleri iyilesme oranindaki artis

Verimlilik Kilometre basina maliyet ve faydalanacak kéy sayisi
Kalite Yolun standartlara uygunluk yiizdesi

Plan donemi icerisinde koy yollarimizda toplamda 75 km Yeni Yol Calismasi

HEDEF 2.5. Yapilacaktir.

Faaliyet 2.5.1.2020yili icerisinde 15 Km Yeni Yol calismasi yapilacaktir.
Faaliyet 2.5.2.2021 yiliicerisinde 15 Km Yeni Yol calismasi yapilacaktir.
Faaliyet 2.5.3.2022 yili icerisinde 15 Km Yeni Yol calismasi yapilacaktir.
Faaliyet 2.5.4.2023 yiliicerisinde 15 Km Yeni Yol calismasi yapilacaktir.
Faaliyet 2.5.5.2024 yiliicerisinde 15 Km Yeni Yol calismasi yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikti Asfalt kaplama ve bakimi yapilan yol miktari

Sonug Ulasim hizmetleri iyilesme oranindaki artisg

Verimlilik Kilometre basina maliyet ve faydalanacak koy sayisi
Kalite Yolun standartlara uygunluk yiizdesi

Plan donemi icerisinde mevcut koy yollarinin Alt Yapi Standartlan

HEDEF 2.6.

lyilestirilecektir.

Faaliyet 2.6.1.2020 yili icerisinde 4.216,8 km yolda 2 adet Menfez, 3.700 m yolda, Spiral Boru
dosemesi yapilacaktir.

Faaliyet 2.6.2.2021 yili icerisinde 4.216,8 km yolda 2 adet Menfez, 3.700 m yolda, Spiral Boru
dosemesiyapilacaktir.

Faaliyet 2.6.3.2022 yili icerisinde 4.216,8 km yolda 4 adet Menfez, 4.000 m yolda, Spiral Boru
dosemesi yapilacaktir.

Faaliyet 2.6.4.2023 yili icerisinde 4.216,8 km yolda 5 adet Menfez, 4.000 m yolda, Spiral Boru
dosemesiyapilacaktir.

Faaliyet 2.6.5.2024 yili icerisinde 4.216,8 km yolda 5 adet Menfez, 4.000 m yolda, Spiral Boru
dosemesi yapilacaktir

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikti Asfalt kaplama ve bakimi yapilan yol miktar

Sonug Ulasim hizmetleri iyilesme oranindaki artis

Verimlilik Kilometre basina maliyet ve faydalanacak koy sayisi
Kalite Yolun standartlara uygunluk yiizdesi

Plan dénemi icerisinde mevcut kdylerimizde Istinat Duvari Calismasi

HEDEF 2.7. Yapilacaktir.

Faaliyet 2.7.1. 2020 yili icerisinde 200 mistinat Duvari calismasi yapilacaktir.
Faaliyet 2.7.2. 2021 yili icerisinde 200 m istinat Duvari calismasi yapilacaktir.
Faaliyet 2.7.3. 2022 yili icerisinde 200 m istinat Duvari calismasi yapilacaktir.
Faaliyet 2.7.4. 2023 yili icerisinde 200 mistinat Duvari calismasi yapilacaktir.
Faaliyet 2.7.5. 2024 yili icerisinde 200 m istinat Duvari calismasi yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikts istinat Duvari Miktari

Sonug Ulasim hizmetleri iyilesme oranindaki artis

Verimlilik Metre basina maliyet

Kalite Standartlara Uygunluk Yiizdesi

Plan donemi icerisinde igme suyu ile kanalizasyon sebekeleri tamamlanmis ve

HEDEF 2.8. calismalara katki saglayan koylerimizde toplam 50.000 m? koy ve Koy ici
yollarinakilitli parke yapilacaktir.

Faaliyet 2.8.1. 2020 yiliicerisinde 10.000 m?Kkay ve kdy ici yollarina Kilitli Parke yapilacaktir.
Faaliyet 2.8.2. 2021 yiliicerisinde 10.000 m?Kay ve Koy ici yollarina Kilitli Parke yapilacaktir.
Faaliyet 2.8.3. 2022 yiliicerisinde 10.000 m?koy ve Koy ici yollarina Kilitli Parke yapilacaktir.
Faaliyet 2.8.4. 2023 yiliicerisinde 10.000 m?Kkay ve Koy ici yollarina Kilitli Parke yapilacaktir.
Faaliyet 2.8.5. 2024 yiliicerisinde 10.000 m?koy ve Koy ici yollarina Kilitli Parke yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikti Kilitli parke yapilan yol miktari

Sonug Ulasim hizmetleri iyilesme oranindaki artis

Verimlilik Kilometre basina maliyet ve faydalanacak koy sayisi
Kalite Yolun standartlara uygunluk yiizdesi
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2020-2024

STRATEJIK PLAN

Faaliyet 2.1.1 0 0| 23.000.000,00 0 0 23.000.000,00
Faaliyet 2.1.2 0 0 0 27.000.000,00 0 27.000.000,00
Faaliyet 2.1.3 0 0 0 0| 30.000.000,00 30.000.000,00

D OPLA 0,00 0,00 000.000,00 000.000,00 0.000.000,00 80.000.000,00
Faaliyet 2.2.1 10.000.000,00 0 0 0 0 10.000.000,00
Faaliyet 2.2.2 0| 14.375.000,00 0 0 0 14.375.000,00
Faaliyet 2.2.3 0 0| 23.000.000,00 0 0 23.000.000,00
Faaliyet 2.2.4 0 0 0 27.000.000,00 0 27.000.000,00
Faaliyet 2.2.5 0 0 0 0| 30.000.000,00 30.000.000,00

) OPLA 0.000.000,00 000,00 000.000,00 000.000,00 U.000.000,00 U 000,00
Faaliyet 2.3.1 200.000,00 0 0 0 0 200.000,00
Faaliyet 2.3.2 0 275.000,00 0 0 0 275.000,00
Faaliyet 2.3.3 0 0 350.000,00 0 0 350.000,00
Faaliyet 2.3.4 0 0 0 450.000,00 0 450.000,00
Faaliyet 2.3.5 0 0 0 0 600.000,00 600.000,00

D OPLA 00.000,00 000,00 0.000,00 0.000,00 6500.000,00 875.000,00
Faaliyet 2.4.1 3.000.000,00 0 0 0 0 3.000.000,00
Faaliyet 2.4.2 4.400.000,00 0 0 0 4.400.000,00
Faaliyet 2.4.3 5.000.000,00 0 0 5.000.000,00
Faaliyet 2.4.4 0 0 0 5.800.000,00 0 5.800.000,00
Faaliyet 2.4.5 0 0 0 0 6.600.000,00 6.600.000,00

HEDEF TOPLAM

3.000.000,00

5.800.000,00

6.600.000,00

24.800.000,00

Faaliyet 2.5.1 150.000,00 0 0 0 0 150.000,00
Faaliyet 2.5.2 0 300.000,00 0 0 0 300.000,00
Faaliyet 2.5.3 0 0 400.000,00 0 0 400.000,00
Faaliyet 2.5.4 0 0 0 600.000,00 0 600.000,00
Faaliyet 2.5.5 0 0 0 0 700.000,00 700.000,00

HEDEF TOPLAM

150.000,00

2.150.000,00

Faaliyet 2.6.1 1.060.000,00 0 0 0 0 1.060.000,00
Faaliyet 2.6.2 0 1.085.000,00 0 0 0 1.085.000,00
Faaliyet 2.6.3 0 0 1.110.000,00 0 0 1.110.000,00
Faaliyet 2.6.4 0 0 0 1.140.000,00 0 1.140.000,00
Faaliyet 2.6.5 0 0 0 0 1.180.000,00 1.180.000,00

HEDEF TOPLAM 1.060.000,00 5.575.000,00
Faaliyet 2.7.1 200.000,00 0 0 0 0 200.000,00
Faaliyet 2.7.2 0 250.000,00 0 0 0 250.000,00
Faaliyet 2.7.3 0 0 270.000,00 0 0 270.000,00
Faaliyet 2.7.4 0 0 0 300.000,00 0 300.000,00
Faaliyet 2.7.5 0 0 0 0 330.000,00 330.000,00

HEDEF TOPLAM

200.000,00

1.350.000,00

Faaliyet 2.8.1 150.000,00 0 0 0 0 150.000,00
Faaliyet 2.8.2 0 170.000,00 0 0 0 170.000,00
Faaliyet 2.8.3 0 0 190.000,00 0 0 190.000,00
Faaliyet 2.8.4 0 0 0 210.000,00 0 210.000,00
Faaliyet 2.8.5 0 0 0 0 230.000,00 230.000,00

HEDEF TOPLAM

150.000,00

170.000,00

190.000,00 \

210.000,00

230.000,00 \

950.000,00

Tablo22. Stratejik Amag -2 Maliyet Tablosu
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Bitun koy ve mezralarimizda koy standartlarina uygun fiziki ve sosyal alt

STRATEJIK AMAC - 3 e
yapi calismalarini yurttmek.

2020-2024 yillar icerisinde hizmet alanimizda bulunan 550 koy ve 734 Unite
olmak uzere 1.284 yerlesim yerinden icme suyu olmayan veya yetersiz olan
30 Nufus ve/veya 7 hane ve Uzerindeki bitiin yerlesim birimleri sebekeli ve
saglikli icme suyuna kavusturulacaktir.

HEDEF 3.1.

Faaliyet 3.1.1. Hizmet alanimizda bulunan, igme suyu olmayan veya yetersiz olan Koy ve
Mezralarimizda Plan donemi icerisinde her yil 3 adet Yeni Tesis yapilarak koy ve mezralarimiz sebekeli ve
saglikliigme suyuna kavusturulacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi

Cikti icme suyu tesislerinden istifade eden yerlesim yeri sayisi

Sonug Yeterli icme suyuna kavusan yerlesim yeri sayisi

Verimlilik Tamamlanan icme suyu tesislerinin yerlesim yeri basina birim maliyeti
Kalite Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti

2020-2024 yillar arasinda kapali sebeke tesisi bulunan koylerin % 5'inde

HEDEF 3.2. kaynak arastirma ve tesis gelistirme calismalar yapilarak, tesisleri saglikli
bir yapiya kavusturmak.

Faaliyet 3.2.1. 2020 yilinda suyu yetersiz olan koy ve unitelerden 5 koyun igme suyu ihtiyacini
karsilamak icin Sondaj Kuyusu Acilacaktir.

Faaliyet 3.2.2. 2021 yilinda suyu yetersiz olan koy ve uUnitelerden 5 koyln icme suyu ihtiyacini
karsilamak icin Sondaj Kuyusu Acilacaktir.

Faaliyet 3.2.3. 2022 yilinda suyu yetersiz olan koy ve Unitelerden 5 koyun igme suyu ihtiyacini
karsilamak icin Sondaj Kuyusu Acilacaktir.

Faaliyet 3.2.4. 2023 yilinda suyu yetersiz olan koy ve unitelerden 5 koyun igme suyu ihtiyacini
karsilamak icin Sondaj Kuyusu Acilacaktir.

Faaliyet 3.2.5. 2024 yilinda suyu yetersiz olan koy ve unitelerden 5 koyun igme suyu ihtiyacini
karsilamak icin Sondaj Kuyusu Agilacaktir.

Faaliyet 3.2.6. 2020 yilinda suyu yetersiz olan koy ve linitelerden 20 adet Drenaj Calismasi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.7. 2021 yilinda suyu yetersiz olan koy ve unitelerden 20 adet Drenaj Calismasi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.8. 2022 yilinda suyu yetersiz olan koy ve Unitelerden 20 adet Drenaj Calismasi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.9. 2023 yilinda suyu yetersiz olan koy ve unitelerden 20 adet Drenaj Calismasi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.10. 2024 yilinda suyu yetersiz olan koy ve tnitelerden 20 adet Drenaj Calismasi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.11. 2020 yilinda suyu yetersiz olan koy ve Unitelerden 30 adet koyde Tesis Gelistirme
Calismasi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.12. 2021 yilinda suyu yetersiz olan koy ve Unitelerden 30 adet koyde Tesis Gelistirme
Calismasi Yapilacaktir.
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Faaliyet 3.2.13. 2022 yilinda suyu yetersiz olan koy ve Unitelerden 30 adet koyde Tesis Gelistirme
Calismasi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.14. 2023 yilinda suyu yetersiz olan koy ve unitelerden 30 adet koyde Tesis Gelistirme
Calismasi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.15. 2024 yilinda suyu yetersiz olan koy ve unitelerden 30 adet koyde Tesis Gelistirme

Calismasi Yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il Ozelidaresi- Suve Kanal Hizmetleri Miidiirligi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi

Cikti icme suyu tesislerinden istifade eden yerlesim yeri sayisi

Sonug Yeterli icme suyuna kavusan yerlesim yeri sayisi

Verimlilik Tamamlanan icme suyu tesislerinin yerlesim yeri basina birim maliyeti
Kalite Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti

Plan donemi icerisinde kapali sebeke icme suyu bulunan, topografik yapisi
uygun olan ve mahalli katki saglayan blyuk yerlesim yerlerine oncelik

HEDEF 3.3. verilerek, koyler kanalizasyon sebekesine ve dogal aritma tesislerine

kavusturulacaktir.

Faaliyet 3.3.1. 2020 yili icerisinde 1 adet koyun Kanalizasyon Sebekesi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.2. 2021 yiliicerisinde 1 adet koyun Kanalizasyon Sebekesi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.3. 2022 yiliicerisinde 1 adet koyun Kanalizasyon Sebekesi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.4. 2023 yiliicerisinde 1 adet koyun Kanalizasyon Sebekesi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.5. 2024 yiliicerisinde 1 adet koyun Kanalizasyon Sebekesi Yapilacaktir.

Faaliyet3.3.6. 2020 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan koylerde atik sular icin 3 adet Aritma
Tesisi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.7. 2021 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan koylerde atik sular icin 3 adet Aritma
Tesisi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.8. 2022 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan koylerde atik sular icin 3 adet Aritma
Tesisi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.9. 2023 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan koylerde atik sular icin 3 adet Aritma
Tesisi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.10. 2024 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan koylerde atik sular icin 3 adet Aritma
Tesisi Yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.11. 2020 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan koylerde 10 adet Tesis Gelistirme ve
Bakim Onarim Calismasi yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.12. 2021 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan koylerde 10 adet Tesis Gelistirme ve
Bakim Onarim Calismasi yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.13. 2022 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan koylerde 10 adet Tesis Gelistirme ve
Bakim Onarim Calismasi yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.14. 2023 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan koylerde 10 adet Tesis Gelistirme ve
Bakim Onarim Calismasi yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.15. 2024 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan koylerde 10 adet Tesis Gelistirme ve
Bakim Onarim Calismasi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligi
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Girdi
Ciktu
Sonug
Verimlilik
Kalite

Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi

Kanalizasyon tesislerinden istifade eden yerlesim yeri sayisi

Cevre kirliligindeki azalma miktari

Atik sularin aritilma yiizdesi

Alici ortam su Kriterlerinin iyilestirilme yiizdesi

STRATEJIK AMAC - 3 MALIYET TABLOSU

Faaliyet 3.1.1

HEDEF TOPLAM

500.000,00

500.000,00

575.000,00
575.000,00

660.000,00

660.000,00

750.000,00
750.000,00

860.000,00

860.000,00

3.345.000,00

3.345.000,00

HEDEF TOPLAM

1.000.000,00

1.150.000,00

1.335.000,00

1.535.000,00

1.740.000,00

Faaliyet 3.2.1 200.000,00 0 0 0 0 200.000,00
Faaliyet 3.2.2 0 230.000,00 0 0 0 230.000,00
Faaliyet 3.2.3 0 0 265.000,00 0 0 265.000,00
Faaliyet 3.2.4 0 0 0 305.000,00 0 305.000,00
Faaliyet 3.2.5 0 0 0 0 350.000,00 350.000,00
Faaliyet 3.2.6 50.000,00 0 0 0 0 50.000,00
Faaliyet 3.2.7 0 60.000,00 0 0 0 60.000,00
Faaliyet 3.2.8 0 0 70.000,00 0 0 70.000,00
Faaliyet 3.2.9 0 0 0 80.000,00 0 80.000,00
Faaliyet 3.2.10 0 0 0 0 90.000,00 90.000,00
Faaliyet 3.2.11 750.000,00 0 0 0 0 750.000,00
Faaliyet 3.2.12 0 860.000,00 0 0 0 860.000,00
Faaliyet 3.2.13 0 0| 1.000.000,00 0 0 1.000.000,00
Faaliyet 3.2.14 0 0 0 1.150.000,00 0 1.150.000,00
Faaliyet 3.2.15 0 0 0 0| 1.300.000,00 1.300.000,00

6.760.000,00

HEDEF TOPLAM
STRATEJiK AMAC

TOPLAMI

1.000.000,00

2.500.000,00

1.150.000,00

2.875.000,00

1.320.000,00

3.315.000,00

1.510.000,00

3.795.000,00

1.745.000,00

4.345.000,00

Faaliyet 3.3.1 400.000,00 0 0 0 0 400.000,00
Faaliyet 3.3.2 0 460.000,00 0 0 0 460.000,00
Faaliyet 3.3.3 0 0 530.000,00 0 0 530.000,00
Faaliyet 3.3.4 0 0 0 600.000,00 0 600.000,00
Faaliyet 3.3.5 0 0 0 0 700.000,00 700.000,00
Faaliyet 3.3.6 500.000,00 0 0 0 0 500.000,00
Faaliyet 3.3.7 0 575.000,00 0 0 0 575.000,00
Faaliyet 3.3.8 0 0 660.000,00 0 0 660.000,00
Faaliyet 3.3.9 0 0 0 760.000,00 0 760.000,00
Faaliyet 3.3.10 0 0 0 0 870.000,00 870.000,00
Faaliyet 3.3.11 100.000,00 0 0 0 0 100.000,00
Faaliyet 3.3.12 0 115.000,00 0 0 0 115.000,00
Faaliyet 3.3.13 0 0 130.000,00 0 0 130.000,00
Faaliyet 3.3.14 0 0 0 150.000,00 0 150.000,00
Faaliyet 3.3.15 0 0 0 0 175.000,00 175.000,00

6.725.000,00

16 830.000,00

Elazig't Gelecege Tastyoruz!
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2020-2024
/{ STRATEJIK PLAN

STRATEJIK AMAC - 4 Tarimsal verimliligi ve Uriin gesitlili§ini artirmak.

Plan donemi icerisinde Kirsal alaninda Glkenin ulusal politikalarina paralel

olarak dengeli, cevreye uyumlu, surdirilebilir bir kirsal kalkinma amaciyla

alt yapi yatinmlarinin katilimei bir anlayisla gerceklestirilmesi, kuresel
HEDEF 4.1. Isinma ve bunun neden oldugu iklim degisikliginin tGlkemiz ve ilimizdeki

etkisini de goz onune alarak, azalan toprak ve su kaynaklarinin en ekonomik
ve en verimli bicimde kullanilmasinin saglanmasi icin sulanabilir arazilerin
sulamaya acilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 4.1.1.2020yiliicerisinde 10 adet Sulama amacli Havuz ve Kanalet yapilacaktir.
Faaliyet 4.1.2. 2021 yiliicerisinde 10 adet Sulama amacli Havuz ve Kanalet yapilacaktir.
Faaliyet 4.1.3. 2022 yiliicerisinde 15 adet Sulama amacli Havuz ve Kanalet yapilacaktir.
Faaliyet 4.1.4.2023 yiliicerisinde 15 adet Sulama amacli Havuz ve Kanalet yapilacaktir.
Faaliyet 4.1.5. 2024 yiliicerisinde 15 adet Sulama amacli Havuz ve Kanalet yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il 0zel idaresi - Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi

Cikty Sulama suyu tesislerinden istifade eden yerlesim yeri sayisi

Sonug Yeterli sulama suyuna kavusan yerlesim yeri sayisi

Verimlilik Tamamlanan sulama suyu tesislerinin yerlesim yeri basina birim maliyeti
Kalite Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti

Plan donemi icerisinde Hayvan icme suyu tesislerine ihtiyag olan bolgelerde

HEDEF 4.2. projelendirilmesi, uygulanmasi ve ilimiz hayvanciliginin gelistirilmesine
katki sunulacaktir.

Faaliyet 4.2.1. 2020 yiliicerisinde 2 adet Hayvan icme Suyu Géleti Yapilacaktir.
Faaliyet 4.2.2. 2021 yili icerisinde 2 adet Hayvan icme Suyu Géleti Yapilacaktir.
Faaliyet 4.2.3. 2022 yili icerisinde 2 adet Hayvan icme Suyu Géleti Yapilacaktir.
Faaliyet 4.2.4. 2023 yiliicerisinde 2 adet Hayvan icme Suyu Géleti Yapilacaktir.
Faaliyet 4.2.5. 2024 yili icerisinde 2 adet Hayvan icme Suyu Géleti Yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il zel idaresi - Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi

Cikti Hayvan i¢me Suyu tesislerinden istifade eden yerlesim yeri sayisi

Sonug Hayvan i¢me Suyu Tesislerinden faydalanan hayvan sayisi

Verimlilik Tamamlanan Hayvan igme Suyu Tesislerinin yerlesim yeri basina birim maliyeti
Kalite Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti
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ELAZIG iL OZEL iDARESI

Plan donemi icerisinde tarimsal verimliligin ve Uruin cesitliligini artirmak
amaciyla arazi toplulastirmasina muvafakat veren koylerin tesislerinin
oncelik verilerek sulama suyu bulunan bolgelerde sulanabilir arazilerin
sulamaya acilmasi saglanacaktir.

HEDEF 4.3.

Faaliyet 4.3.1.2020yiliicerisinde 15 adet Sulama Amacli Drenaj Calismasi Yapilacaktir.
Faaliyet 4.3.2.2021 yiliicerisinde 15 adet Sulama Amacli Drenaj Calismasi Yapilacaktir.
Faaliyet 4.3.3. 2022 yiliicerisinde 15 adet Sulama Amacli Drenaj Calismasi Yapilacaktir.
Faaliyet 4.3.4. 2023 yiliicerisinde 15 adet Sulama Amagli Drenaj Calismasi Yapilacaktir.
Faaliyet 4.3.5. 2024 yiliicerisinde 15 adet Sulama Amacli Drenaj Calismasi Yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi

Cikti Sulama suyundan istifade eden yerlesim yeri sayisi

Sonug Yeterli sulama suyuna kavusan yerlesim yeri sayisi

Verimlilik Tamamlanan sulama suyu tesislerinin yerlesim yeri basina birim maliyeti
Kalite Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti

Plan donemi icerisinde tarimsal verimliligin ve Grun cesitliligini artirmak
amaciyla arazi toplulastirmasina muvafakat veren koylerin tesislerine

HEDEF 4.4. L : ; e
oncelik verilerek Sulama Suyu ve Hayvan Igme Suyu Tesisleri bulunan

bolgelerde gerekli Bakim Onarim calismalari yapilacaktir.

Faaliyet 4.4.1. 2020 yili icerisinde Sulama ve Hayvan icme Suyu Tesislerinde Bakim Onarim Calismasi Yapilacaktir.
Faaliyet 4.4.2. 2021 yiliicerisinde Sulama ve Hayvan igme Suyu Tesislerinde Bakim Onarim Calismasi Yapilacaktir.
Faaliyet 4.4.3. 2022 yili icerisinde Sulama ve Hayvan igme Suyu Tesislerinde Bakim Onarim Calismasi Yapilacaktir.
Faaliyet 4.4.4. 2023 yili icerisinde Sulama ve Hayvan icme Suyu Tesislerinde Bakim Onarim Calismasi Yapilacaktir.
Faaliyet 4.4.5. 2024 yiliicerisinde Sulama ve Hayvan icme Suyu Tesislerinde Bakim Onarim Calismasi Yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Tarimsal Hizmetler Midiirliigu

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi

Cikti Sulama Suyu ve Hayvan icme Suyu tesislerinden istifade eden yerlesim yeri sayisi
Sonug Yeterli Sulama Suyu ve Hayvan icme Suyu Tesislerine kavusan yerlesim yeri sayisi
Verimlilik Tamamlanan Sulama Suyu ve Hayvan i¢gme Suyu Tesislerinin yerlesim

yeri basina birim maliyeti

Kalite Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti
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HEDEF 4.5.

2020-2024
Plan donemi icerisindeilaclama ile ilimiz merkez ilce ve ilcelere bagli
koylerin - kirsal kesimin yasam kalitesini arttirmak icin dogal dengeye zarar

vermeden zararli bocekler-sinekler ve kokulara karsi il geneli ilaglama

yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 4.5.1.2020 yili icerisinde 350 Koyde ilaclama Calismasi Yapilacaktir.
Faaliyet 4.5.2.2021 yili icerisinde 350 Kéyde ilaclama Calismasi Yapilacaktir.
Faaliyet 4.5.3.2022 yili icerisinde 350 Kéyde ilaclama Calismasi Yapilacaktir.
Faaliyet 4.5.4.2023 yili icerisinde 350 Kdyde ilaclama Calismasi Yapilacaktir.
Faaliyet 4.5.5.2024 yili icerisinde 350 Kéyde ilaclama Calismasi Yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi
Ciktu
Sonug
Verimlilik

Kalite

Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi

ilagclamadan istifade eden yerlesim yeri sayisi

Yasam Standartlarinin Gelistirilmesinden faydalanan yerlesim yeri sayisi

ilaglamanin yerlesim yeri basina birim maliyeti

Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti

HEDEF 4.6.

Plan dénemi icerisinde Tarimsal Verimliligin ve Uriin Cesitliligini Artirlmasi

ve Desteklenmesi amaciyla projelerle gerekli destek verilecektir.

Faaliyet 4.6.1. 2020 yili icerisinde Tarim Uriin Cesitliliginin Artirilmasi ve Desteklenmesi icin Alternatif
Fide ve Tohum Cesitleri Alinarak Ciftcilerimize dagitilacaktir.

Faaliyet 4.6.2.2021 yili icerisinde Tarim Uriin Cesitliliginin Artirilmasi ve Desteklenmesi icin Alternatif
Fide ve Tohum Cesitleri Alinarak Ciftcilerimize dagitilacaktir.

Faaliyet 4.6.3.2022 yili icerisinde Tarim Uriin Cesitliliginin Artirilmasi ve Desteklenmesi icin Alternatif
Fide ve Tohum Cesitleri Alinarak Ciftcilerimize dagitilacaktir.

Faaliyet 4.6.4.2023 yili icerisinde Tarim Uriin Cesitliliginin Artirilmasi ve Desteklenmesi icin Alternatif
Fide ve Tohum Cesitleri Alinarak Ciftcilerimize dagitilacaktir.

Faaliyet 4.6.5.2024 yili icerisinde Tarim Uriin Cesitliliginin Artirilmasi ve Desteklenmesi icin Alternatif
Fide ve Tohum Cesitleri Alinarak Ciftcilerimize dagitilacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi
Ciktu
Sonug

Verimlilik

Kalite

Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi

Tarim Uriin Cesitliliginden istifade eden yerlesim yeri sayisi

Tarim Uriinleri Cesitliligi artan yerlesim yeri sayisi

Tarim Uriinleri Cesitliliginin yerlesim yeri basina birim maliyeti

Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti
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ELAZIG iL OZEL iDARESI

Plan donemi icerisinde Tarimsal uUretimde orgutlenmeleri gelistirmek
maksadi ile kooperatiflesme ve Uretici birliklerinin kurulmasi,

HEDEF 4.7. yayginlastirilmasi, kooperatiflesen bolgelerde glines enerijili tesislerin
kurulmasi, orgutli Gretime gecen balgelerin tesis bakim onarimlarinin
yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 4.7.1. 2020 yili icerisinde Mevcutta Bulunan Sulama Kooperatifleri ile Yeni Kurulacak Olan
Kooperatiflerin Faaliyetleri desteklenecektir.

Faaliyet 4.7.2. 2021 yili icerisinde Mevcutta Bulunan Sulama Kooperatifleri ile Yeni Kurulacak Olan
Kooperatiflerin Faaliyetleri desteklenecektir.

Faaliyet 4.7.3. 2022 yili icerisinde Mevcutta Bulunan Sulama Kooperatifleri ile Yeni Kurulacak Olan
Kooperatiflerin Faaliyetleri desteklenecektir.

Faaliyet 4.7.4. 2023 yili icerisinde Mevcutta Bulunan Sulama Kooperatifleri ile Yeni Kurulacak Olan
Kooperatiflerin Faaliyetleri desteklenecektir.

Faaliyet 4.7.5. 2024 yili icerisinde Mevcutta Bulunan Sulama Kooperatifleri ile Yeni Kurulacak Olan
Kooperatiflerin Faaliyetleri desteklenecektir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi

Cikti Kooperatiflesme kapsaminda Sulama suyu tesislerinden istifade eden yerlesim yeri sayisi
Sonug Yeterli sulama suyuna kavusan yerlesim yeri sayisi

Verimlilik Kooperatiflesme sonucunda iiriinlerdeki artis orani

Kalite Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti

Plan donemi icerisinde Ticari amacli Urun yetistiriciligi kapsaminda direkt
HEDEF 4.8. iiretime ve ekonomiye doniik katma degeri yiiksek Su Uriinleri

Yetistiriciliginin Gelisimi icin gerekli destek saglanacaktir.

Faaliyet 4.8.1. 2020 yili icerisinde Su Uriinleri Yetistiriciligi Desteklenmesi icin, Ureticilere Egitim
Verilmesi ve Uriin Cesitliliginin Arttirilmasina Yonelik Gerekli Destekler Verilecektir.

Faaliyet 4.8.2. 2021 yili icerisinde Su Uriinleri Yetistiriciligi Desteklenmesi icin, Ureticilere Egitim
Verilmesi ve Uriin Cesitliliginin Arttirilmasina Yonelik Gerekli Destekler Verilecektir.

Faaliyet 4.8.3. 2022 yili icerisinde Su Uriinleri Yetistiriciligi Desteklenmesi icin, Ureticilere Egitim
Verilmesi ve Uriin Cesitliliginin Arttirilmasina Yonelik Gerekli Destekler Verilecektir.

Faaliyet 4.8.4. 2023 yili icerisinde Su Uriinleri Yetistiriciligi Desteklenmesi icin, Ureticilere Egitim
Verilmesi ve Uriin Cesitliliginin Arttirilmasina Yonelik Gerekli Destekler Verilecektir.

Faaliyet 4.8.5. 2024 yili icerisinde Su Uriinleri Yetistiriciligi Desteklenmesi icin, Ureticilere Egitim
Verilmesi ve Uriin Cesitliliginin Arttirilmasina Yonelik Gerekli Destekler Verilecektir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii
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2020-2024
/{ STRATEJIK PLAN

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi

Cikti Su Uriinleri tesislerinden istifade eden yerlesim yeri sayisi

Sonug Yeterli Su Uriinleri Tesislerine kavusan yerlesim yeri sayisi

Verimlilik Tamamlanan Su Uriinleri Tesislerinin yerlesim yeri basina birim maliyeti
Kalite Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti

Plan donemi icerisinde Kar marji ylksek Gretimlerden olan bal tretimi igin
ariciligin desteklenmesi, ciceklerinden bal yapilan bitki desenlerinin dogal

HEDEF 4.9. ortamda korunmasi ve ¢ogaltilmasi icin projelerin gelistirilmesi,
profesyonelce aricilik yapan Ureticilerle ortak projeler gelistirilerek ana ari
dagitimi yapilmasi, egitimlerin planlanmasi ve desteklenmesi saglanacaktir.

Faaliyet 4.9.1. 2020 yili icerisinde Aricilik Sektorunin Gelisimi ve Kirsalda Gelir Getirici Faaliyetlerin
Arttinlmasi icin Kovan, Ana Ari v.b. gibi Uriinlerle Gerekli Destekler Verilecektir.

Faaliyet 4.9.2. 2021 yili icerisinde Aricilik Sektortunin Gelisimi ve Kirsalda Gelir Getirici Faaliyetlerin
Arttirilmasi icin Kovan, Ana Ari v.b. gibi Uriinlerle Gerekli Destekler Verilecektir.

Faaliyet 4.9.3. 2022 yili icerisinde Aricilik Sektorunun Gelisimi ve Kirsalda Gelir Getirici Faaliyetlerin
Arttinlmasi icin Kovan, Ana Ari v.b. gibi Uriinlerle Gerekli Destekler Verilecektir.

Faaliyet 4.9.4. 2023 yili icerisinde Aricilik Sektorunun Gelisimi ve Kirsalda Gelir Getirici Faaliyetlerin
Arttinlmasi icin Kovan, Ana Ari v.b. gibi Uriinlerle Gerekli Destekler Verilecektir.

Faaliyet 4.9.5. 2024 yili icerisinde Aricilik Sektorinin Gelisimi ve Kirsalda Gelir Getirici Faaliyetlerin
Arttirilmast icin Kovan, Ana Ari v.b. gibi Uriinlerle Gerekli Destekler Verilecektir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Tarimsal Hizmetler Midiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikti Aricilik Sektoriinden istifade eden yerlesim yeri sayisi
Sonug Aricilik Sektoriine kavusan yerlesim yeri sayisi
Verimlilik Aricilik Sektoriiniin yerlesim yeri basina birim maliyeti
Kalite Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti

103 1 www.elazigozelidaresi.gov.tr




ELAZIG iL OZEL IDARESI

HEDEF TOPLAM

400.000,00

630.000,00

700.000,00

Faaliyet 4.1.1 2.050.000,00 0 0 0 0 2.050.000,00
Faaliyet 4.1.2 0 2.375.000,00 0 0 0 2.375.000,00
Faaliyet 4.1.3 0 0| 6.185.000,00 0 0 6.185.000,00
Faaliyet 4.1.4 0 0 0 8.155.000,00 0 8.155.000,00
Faaliyet 4.1.5 0 0 0 0 10.125.000,00 10.125.000,00

D OPLA 050.000,00 000,00 85.000,00 8 000,00 0 000,00 8.890.000,00
Faaliyet 4.2.1 400.000,00 0 0 0 0 400.000,00
Faaliyet 4.2.2 0 460.000,00 0 0 0 460.000,00
Faaliyet 4.2.3 0 0 550.000,00 0 0 550.000,00
Faaliyet 4.2.4 0 0 0 630.000,00 0 630.000,00
Faaliyet 4.2.5 0 0 0 0 700.000,00 700.000,00

2.740.000,00

HEDEF TOPLAM

150.000,00

150.000,00

Faaliyet 4.3.1 150.000,00 0 0 0 0 150.000,00
Faaliyet 4.3.2 0 150.000,00 0 0 0 150.000,00
Faaliyet 4.3.3 0 0 150.000,00 0 0 150.000,00
Faaliyet 4.3.4 0 0 0 150.000,00 0 150.000,00
Faaliyet 4.3.5 0 0 0 0 150.000,00 150.000,00

750.000,00

Faaliyet 4.4.1 355.000,00 0 0 0 0 355.000,00
Faaliyet 4.4.2 0 400.000,00 0 0 0 400.000,00
Faaliyet 4.4.3 0 0 475.000,00 0 0 475.000,00
Faaliyet 4.4.4 0 0 0 550.000,00 0 550.000,00
Faaliyet 4.4.5 0 0 0 0 600.000,00 600.000,00

HEDEF TOPLAM

600.000,00

700.000,00

HEDEF TOPLAM 355.000,00 600.000,00 2.380.000,00
Faaliyet 4.5.1 600.000,00 0 0 0 0 600.000,00
Faaliyet 4.5.2 0 680.000,00 0 0 0 680.000,00
Faaliyet 4.5.3 0 0 700.000,00 0 0 700.000,00
Faaliyet 4.5.4 0 0 0 800.000,00 0 800.000,00
Faaliyet 4.5.5 0 0 0 0 900.000,00 900.000,00

3.680.000,00

HEDEF TOPLAM

250.000,00

Faaliyet 4.6.1 250.000,00 0 0 0 0 250.000,00
Faaliyet 4.6.2 0 290.000,00 0 0 0 290.000,00
Faaliyet 4.6.3 0 0 335.000,00 0 0 335.000,00
Faaliyet 4.6.4 0 0 0 385.000,00 0 385.000,00
Faaliyet 4.6.5 0 0 0 0 445.000,00 445.000,00

1.075.000,00

HEDEF TOPLAM

500.000,00

575.000,00

Faaliyet 4.7.1 500.000,00 0 0 0 0 500.000,00
Faaliyet 4.7.2 0 575.000,00 0 0 0 575.000,00
Faaliyet 4.7.3 0 0 660.000,00 0 0 660.000,00
Faaliyet 4.7.4 0 0 0 760.000,00 0 760.000,00
Faaliyet 4.7.5 0 0 0 0 870.000,00 870.000,00

3.365.000,00

TOPLAMI

Faaliyet 4.8.1 150.000,00 0 0 0 0 150.000,00
Faaliyet 4.8.2 0 175.000,00 0 0 0 175.000,00
Faaliyet 4.8.3 0 0 200.000,00 0 0 200.000,00
Faaliyet 4.8.4 0 0 0 225.000,00 0 225.000,00
Faaliyet 4.8.5 0 0 0 0 250.000,00 250.000,00
D OPLA 0.000,00 000,00 00.000,00 000,00 0.000,00 000.000,00
Faaliyet 4.9.1 100.000,00 0 0 0 0 100.000,00
Faaliyet 4.9.2 0 115.000,00 0 0 0 115.000,00
Faaliyet 4.9.3 0 0 130.000,00 0 0 130.000,00
Faaliyet 4.9.4 0 0 0 145.000,00 0 145.000,00
Faaliyet 4.9.5 0 0 0 0 160.000,00 160.000,00
D OPLA 00.000,00 000,00 0.000,00 000,00 60.000,00 650.000,00
STRATEJIK AMAC 4.555.000,00 5.220.000,00 ( 9.385.000,00| 11.800.000,00| 14.200.000,00 45.160.000,00

Elazig't Gelecege Tastyoruzi
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2020-2024
il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, uygulanabilir iist ve alt

SIS e olcekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasini saglamaktir.

imar Planlari Yapilmis Kapanan Belde Belediye Sinirlari icerisindeki
HEDEF 5.1.

Alanlarda Suurlandirma Calismalar Yapilacaktir.

Faaliyet 5.1.1.2020 yili icerisinde imarlari yapilmis kapanan Belde Belediyelerinde Suurlandirma

Calismalar Yapilacaktir.
Faaliyet 5.1.2.2021 yili icerisinde imarlari yapilmis kapanan Belde Belediyelerinde Suurlandirma

Calismalar Yapilacaktir. .
Faaliyet 5.1.3.2022 yili icerisinde Imarlari yapilmis kapanan Belde Belediyelerinde Suurlandirma

Calismalar Yapilacaktir. .
Faaliyet 5.1.4.2023 yili icerisinde Imarlan yapilmis kapanan Belde Belediyelerinde Suurlandirma

Calismalar Yapilacaktir. _

Faaliyet 5.1.5.2024 yili icerisinde Imarlar yapilmis kapanan Belde Belediyelerinde Suurlandirma
Calismalari Yapilacaktir. _ _

Sorumlu Kurum: Il Ozel Idaresi - Imar ve Kentsel lyilestirme Midiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Arac-gerec, ekipman ve personel sayisi

Cikti Suurlandirma yapilan kéy sayisi

Sonug il Cevre Diizeni Planina gére iiretilen proje sayisi
Verimlilik Proje basina maliyet

Kalite Plan ihlal oranlarindaki azalma miktari

STRATEJIK AMAC -5 MALIYET TABLOSU

HEDEF TOPLAM

STRATEJIK AMAC
TOPLAMI

250.000,00

250.000,00

290.000,00

290.000,00

335.000,00

335.000,00

385.000,00

385.000,00

445.000,00

445.000,00

Faaliyet 5.1.1 250.000,00 0 0 0 0 250.000,00
Faaliyet 5.1.2 0 290.000,00 0 0 0 290.000,00
Faaliyet 5.1.3 0 0 335.000,00 0 0 335.000,00
Faaliyet 5.1.4 0 0 0 385.000,00 0 385.000,00
Faaliyet 5.1.5 0 0 0 0| 445.000,00 445.000,00

1.705.000,00

1.705.000,00

Tablo25. Stratejik Amag -5 Maliyet Tablosu
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STRATEJIK AMAC -6

HEDEF 6.1.

ELAZIG iL OZEL iDARESI

Kdylerimizde Cevresel ve Mekansal Gelisim saglama adina Modern ve
Konforlu Yasam alanlari olusturulacaktir.

Plan Donemi icerisinde Modern ve Konforlu Yasam alanlari olusturma adina
Koylerimizde Cop Toplama Hizmetleri Yapilacaktir.

Faaliyet6.1.1.2020yilinda 270 koyde Cop Toplama Hizmetleri yapilacaktir.
Faaliyet6.1.2.2021 yilinda 290 koyde Cop Toplama Hizmetleri yapilacaktir.
Faaliyet6.1.3. 2022 yilinda 310 koyde Cop ToplamaHizmetleriyapilacaktir.
Faaliyet6.1.4. 2023 yilinda 330 koyde Cop ToplamaHizmetleri yapilacaktir.
Faaliyet 6.1.5. 2024 yilinda 350 koyde Cop Toplama Hizmetleri yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Makina ikmal Bakim ve Onarim Midiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi
Cikti
Sonug
Verimlilik

Kalite

Arac-gerec, ekipman ve personel sayisi

Kdylerde Cop Toplama oranindaki artis

Atik depolamadaki basari orani

Koylerde Cop Toplama hizmetinin birim maliyeti

Konforlu yasam alanlari olusturma adina Kdylerde Cop Toplama alanlari sayisi

STRATEJIK AMAC -6 MALIYET TABLOSU

Faaliyet 6.1.1 3.500.000,00 0 0 0 0| 3.500.000,00
Faaliyet 6.1.2 0| 5530.000,00 0 0 0| 5.530.000,00
Faaliyet 6.1.3 0 0 | 6.360.000,00 0 0| 6.360.000,00
Faaliyet 6.1.4 0 0 0| 7.315.000,00 0| 7.315.000,00
Faaliyet 6.1.5 0 0 0 0| 8410.000,00( 8.410.000,00
HEDEF TOPLAM 3.500.000,00 5.530.000,00 6.360.000,00 7.315.000,00 8.410.000,00 31.115.000,00
?;gﬂﬁi“”"g 3.500.000,00| 5.530.000,00 |6.360.000,00| 7.315.000,00 | 8.410.000,00] 31.115.000,00

Elazig't Gelecege Tastyoruzi

Tablo26. Stratejik Amag -6 Maliyet Tablosu
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2020-2024
Tabii Afetlerin yol acacagi can ve mal kayiplarini en aza indirmek icin afet

STRATEJIK AMAC - 7 6ncesi, afet sirasl, afet sonrasi, afet bilinci, donanimi ve koordinasyonun
altyapi hizmetlerini hazirlamaktir.

ilimizin 1. ve 2. Derece deprem kusag icerisinde yer almasindan dolayi
HEDEF 7.1.

Plan Donemi icerisinde Riskli Alanlar icerisinde yer alan bolgelerde
alternatif Afet Servis Yollar Yapilacaktir.

Faaliyet7.1.1. 2020yl icerisinde 5 koyun Afet Servis Yolu yapilacaktir.
Faaliyet7.1.2. 2021 yiliicerisinde 5 koyun Afet Servis Yolu yapilacaktir.
Faaliyet 7.1.3. 2022 yiliicerisinde 5 koyun Afet Servis Yolu yapilacaktir.
Faaliyet 7.1.4. 2023 yiliicerisinde 5 koyun Afet Servis Yolu yapilacaktir.
Faaliyet7.1.5. 2024 yiliicerisinde 5 koyun Afet Servis Yolu yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il Afet ve Acil Durum Midiirligii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Arac - gerec, ekipman, teknolojik donanim sayisi

Cikti Afet yollarinda alt yapilari olusturmak

Sonug Alternatif afet yollarini olusturmak

Verimlilik Afet durumlarinda yasanan kargasalari minimum seviyeye indirmek
Kalite Afet bdlgelerine hizli ulagim

STRATEJIK AMAC -7 MALIYET TABLOSU

Faaliyet 7.1.1 1.560.000,00 0 0 0 0 1.560.000,00
Faaliyet 7.1.2 0 | 1.800.000,00 0 0 0 1.800.000,00
Faaliyet 7.1.3 0 0| 2.070.000,00 0 0 2.070.000,00
Faaliyet 7.1.4 0 0 0 | 2.380.000,00 0 2.380.000,00
Faaliyet 7.1.5 0 0 0 0 2.740.000,00 2.740.000,00

HEDEF TOPLAM

1.560000,00

107

1.800.000,00 2.070.000,00 2.380.000,00

Tablo27. Stratejik Amac - 7 Maliyet Tablosu

2.740.000,00

10.550.000,00
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ELAZIG iL OZEL iDARESI

TEMA - 3. EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitimde firsat esitliginde imkan saglamak ve egitimin kalitesini
STRATEJIK AMAC - 8 yukseltmek amaciyla okul dncesi, ilk ve orta 6gretimde alt yapi
yatirimlarini yapmaktir.

HEDEF 8.1.

Planlama dénemi sonuna Kadar ilimiz Geneli Temel Egitim Faaliyeti Veren
Okullarimizi Normal Egitime Gegirerek Sinif Mevcutlarindaki Ogrenci Sayisi

30' un Altina Disurulecektir

Faaliyet.8.1.1. 2020 yiliicerisinde ilimiz geneli Temel Egitim Faaliyeti Veren Okullarimizi Normal Egitime
Gecirmek icin ihtiyac olan Dersliklerden 44 adedi yapilacaktir.
Faaliyet.8.1.2. 2021 yiliicerisinde ilimiz geneli Temel Egitim Faaliyeti Veren Okullarimizi Normal Egitime
Gecirmekicin ihtiyac olan Dersliklerden 44 adedi yapilacaktir.
Faaliyet.8.1.3. 2022 yiliicerisinde ilimiz geneli Temel Egitim Faaliyeti Veren Okullarimizi Normal Egitime
Gecirmek icin ihtiyac olan Dersliklerden 44 adedi yapilacaktir.
Faaliyet.8.1.4. 2023 yili icerisinde ilimiz Temel Egitim Faaliyeti Veren Okullarimizi Normal Egitime
Gecirmek icin ihtiyac olan Dersliklerden 44 adedi yapilacaktir.
Faaliyet.8.1.5. 2024 yiliicerisinde ilimiz geneli Temel Egitim Faaliyeti Veren Okullarimizi Normal Egitime
Gecirmek icin ihtiyac olan Dersliklerden 44 adedi yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi - Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi
Ciktu

Sonug

Verimlilik

Kalite

Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi

Okul derslik sayisi

Egitimde okullasma oranindaki artis

Ogrenci basina maliyet

Memnun olan 6grenci orani

STRATEJIK AMAC -8 MALIYET TABLOSU

HEDEF TOPLAM

20.600.000,00

Faaliyet 8.1.1 20.600.000,00 0 0 0 0 20.600.000,00
Faaliyet 8.1.2 0 | 23.690.000,00 0 0 0 23.690.000,00
Faaliyet 8.1.3 0 0 | 27.250.000,00 0 0 27.250.000,00
Faaliyet 8.1.4 0 0 0| 31.340.000,00 0 31.340.000,00
Faaliyet 8.1.5 0 0 0 0| 36.040.000,00 36.040.000,00

23.690.000,00 27.250.000,00 31.340.000,00 36.040.000,00

138.920.000,00

Elazig't Gelecege Tastyoruzi

Tablo28. Stratejik Amag -8 Maliyet Tablosu
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2020-2024
ilimizde mevcut bulunan okullardaki donanim ihtiyaclarinin
STRATEJIK AMAC - 9 karsilanmasi

Planlama dénemi sonuna Kadar ilimiz Geneli Temel Egitim Faaliyeti Veren

R R Okullarimizin Donanim ihtiyaclarini karsilamak.

Faaliyet.9.1.1. 2020 yili icerisinde ilimiz geneli Temel Egitim Faaliyeti Veren Okullarimizin Donanim
ihtiyaclari karsilanacaktir.

Faaliyet.9.1.2. 2021 yili icerisinde ilimiz geneli Temel Egitim Faaliyeti Veren Okullarimizin Donanim
ihtiyaclari karsilanacaktir.

Faaliyet.9.1.3. 2022 yili icerisinde ilimiz geneli Temel Egitim Faaliyeti Veren Okullarimizin Donanim
ihtiyaclari karsilanacaktir.

Faaliyet.9.1.4. 2023 yili icerisinde ilimiz geneli Temel Egitim Faaliyeti Veren Okullarimizin Donanim
ihtiyaclari karsilanacaktrr.

Faaliyet.9.1.5. 2024 yili icerisinde ilimiz geneli Temel Egitim Faaliyeti Veren Okullarimizin Donanim
ihtiyaclari karsilanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Milli Egitim Miidiirliigi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Mali kaynak ve malzeme miktar
Cikti Donanimi yapilan okul derslik sayisi
Sonug Egitim kalitesindeki artis orani
Verimlilik Okul basina maliyet

Kalite Memnun olan 6grenci orani

STRATEJIK AMAC -9 MALIYET TABLOSU

HEDEF TOPLAM

Faaliyet 9.1.1 2.000.000,00 0 0 0 0| 2.000.000,00
Faaliyet 9.1.2 0| 2.300.000,00 0 0 0| 2.300.000,00
Faaliyet 9.1.3 0 0| 2.650.000,00 0 0| 2.650.000,00
Faaliyet 9.1.4 0 0 0| 3.050.000,00 0| 3.050.000,00
Faaliyet 9.1.5 0 0 0 0| 3.510.000,00( 3.510.000,00

2.000.000,00 2.300.000,00 2.650.000,00 3.050.000,00 3.510.000,00 13.510.000,00

Tablo29. Stratejik Amag -9 Maliyet Tablosu
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ELAZIG iL OZEL iDARESI

TEMA - 4. KULTUR VE TURIZMIN GELISTIRILMESI

ildeki kiiltiir ve turizm alanlarini gelistirerek, Kiltiir ve sanat faaliyetleri
desteklenecektir.

STRATEJIK AMAC -10

Planlama donemi igerisinde Harput'ta baslatilan arkeolojik kazilar devam

HEDEF 10.1. ettirilerek, tarihi degerler giin 1sigina cikartilacak, mizelerde veya
bulunduklar mekanda sergilenecektir.

Faaliyet 10.1.1. Harput Kalesindeki Arkeolojik Kazilar sirdurulerek, daha eski donem medeniyetlerine
(Selguklular, Bizans, Urartular gibi) ait tarihi kalintilar 2024 yili sonuna kadar tespit edilecektir.
Sorumlu Kurum: il Kiiltiir ve Turizm Midurliigi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Arac-gerec, personel ve teknik ekipman sayisi

Cikti Kiiltiir ve turizme kazandirilan tarihi ve kiiltiirel varlik sayisi

Sonug Kiiltlir ve turizme kazandirilan tarihi ve kiiltiirel varlik sayisindaki artis
Verimlilik Kazi ve restorasyonu yapilan varlik basina maliyet ve cevre diizenlemesi maliyeti
Kalite Kiiltlr ve turizme kazandirilan varlik orani

Planlama dénemi icerisinde ilimizin Kiiltiir ve turizm alanlarini Ulkemizde ve

HEDEF 10.2. Uluslararasi diizeyde tanitiminin yapilmasi.

Faaliyet 10.2.1. Elazig ilinin tarihi ve turistik yerlerinin yazili ve gorsel medyada, yerel ve ulusal alanda
cesitli etkinliklerle (Fuar, tanitim materyalleri vh.) tanitilmasi isi 2024 yili sonuna kadar yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: il Kiiltiir ve Turizm Midiirliigi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Girdi Biitce — arac - gereg
Cikti Tarihi ve Kiiltiirel varliklarin tanitimi
Sonug Turizm potansiyelinin artirilmasi ve turist sayisindaki artis
Verimlilik Tanitim basina maliyet
Kalite Turizm gelirlerindeki artis orani
STRATEJIK AMAC -10 MALIYET TABLOSU
Faaliyet 10.1.1 200.000,00 230.000,00 260.000,00 310.000,00 360.000,00| 1.360.000,00

HEDEF TOPLAM 200.000,00 230.000,00‘ 260.000,00 310.000,00 360.000,00 1.360.000,00

Faaliyet 10.2.1 200.000,00 230.000,00 270.000,00 300.000,00 340.000,00| 1.340.000,00

HEDEF TOPLAM 200.000,00 230.000,00 270.000,00 300.000,00 340.000,00 1.340.000,00

Tablo30. Stratejik Amag -10 Maliyet Tablosu
Elazig't Gelecege Tastyoruzi 10




2020-2024

ANCSTSE
‘ﬂ“ “
AON TSNS

BOLUM - 3. STRATEJIK PLANIN UST POLITIKA BELGELER iLE iLiSKiSI

Yiiksek Planlama Kurulu KOYDES uygulama esaslart kararlart,
® 5018 Sayili Kanun,
® 5302 Sayili Kanun,
® 3294 Sayili Kanun,
® 11.KalkinmaPlani,
® 1/100.000 Elazig Cevre Duizeni Plani,
® 67. Hikimet Politikasi,
® Vizyon 2023,
® 2014-2023 TRB1 Bolge Stratejik Plan Tasladi,
® Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

Tablo31. Stratejik Planin Ust Politikalar ile iliskisi

m | www.elazigozelidaresi.gov.tr




ELAZIG iL OZEL iDARESI

BOLUM -4: STRATEJIK UYGULAMA

4.1. HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

MEVCUT ULASILACAK

HEDEF :525'22225'15 DURUM HEDEF
2019 2024

mmanlama donemi icerisinde personele Kurum Personelinin

temel, hazirlayici ve uygulama egitimleri verilecek ve AT . % 60,0 % 100,0
o TP Verimliligindeki Artis

egitimde sureklilik saglanacaktir.

== kP an dénemi icerisinde ildeki mahalli

hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, Alinan Kararlarin

uygulanmasi ve sunulmasinda kurumlar arasi ishirligi, Hizmet Sunumuna % 40,0 % 100,0

katiimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz | Etkisi
onunde bulundurularak guclendirilecektir.

Yenilenen Makine Parki
ile Birlikte is Yikiindeki % 60,0 % 80,0
Azalma Orani

MPlan donemi icerisinde Kurumun Makine
Parkinin Yenilenmesi tamamlanacaktir.

mam Plan donemi icerisinde Asfalt Kaplamali Yol Ulagim Hizmetleri
Miktar 2.670,8 km'den, 2.820,8 km'ye cikarilarak iyilesme Oranindaki % Bl ki % 66,9
1. derece Koy Yollarinda asfalt kaplama orani Artis
% 64,4’ den % 66,9’ km’ ye cikarilacaktir.

m Plan donemi icerisinde 1.dereceki 2.670,8 | Ulasim Hizmetleri

km Asfalt kdy yollarinda % 56,17’ sinde Asfalt Yama | yilesme Oranindaki % 20,8 % 56,17
Calismasi Yapilacaktir. Artis
m Plan donemi icerisinde 1.546 Km Ulasim Hizmetleri
Stabilize Kaplamali Koy Yollarimizin % 8’inde lyilesme Oranindaki % 12 % 20
Onarim Calismalari Yapilacaktir. Artig
W . Ulasim Hizmetleri
MPlan donemi |ge|j|sj|nde. Stablllz.e kaplamali lyilesme Oranindaki % 30 %776
koy yollarimizin % 77,6 ’si iyilestirilecektir. Artis

R e . Ulasim Hizmetleri
m m 9 :
MPlan donemi igerisinde koy yollarimizin % lyilesme Oranindaki 0 25 % 30

5 “ inde Yeni Yol Calismasi Yapilacaktir.

Artis
. S . Ulasim Hizmetleri
m Plan done.zml icerisinde koy yollarimizda iyilesme Oranindaki %3 % 5
toplamda 75 Km Yeni Yol Calismasi Yapilacaktir. Artis
IRRTIE L Ulasim Hizmetleri
Em Plan donemi icerisinde mevcut koylerimizde iyilesme Oranindaki % 15 % 20
Istinat Duvari Calismasi Yapilacaktir. Artis

m Plan donemi icerisinde igme suyu ile

kanalizasyon sebekeleri tamamlanmig ve calismalara | Ulasim Hizmetleri
katki saglayan kéylerimizde toplam 50.000 m? kéy lyilesme Oranindaki . .
ve koy ici yollarina kilitli parke yapilacaktir. Artig %15 %3

Elazig't Gelecege Tastyoruzi 12




2020-2024

STRATEJIK PLAN

WZOZO—ZOZA yillari icerisinde hizmet
alanimizda bulunan 550 kéy ve 734 (inite olmak Uzere

1.284 yerlesim yerinden igme suyu olmayan veya
yetersiz olan 30 Nufus ve/veya 7 hane ve Uzerindeki
bitin yerlesim birimleri sebekeli ve saglikli icme
suyuna kavusturulacaktir.

Yeterli icme Suyuna
Kavusan Yerlesim Yeri
Sayisi

% 95,0

% 98,0

MZOZO-ZOZA yillar arasinda kapali sebeke
tesisi bulunan kéylerin % 5’inde kaynak arastirma ve

tesis gelistirme calismalari yapilarak, tesisleri saglikli
bir yapiya kavusturmak.

Yeterli icme Suyuna
Kavusan Yerlesim Yeri
Sayisl

% 98,0

% 100,0

mman donemi icerisinde kapali sebeke igme
suyu bulunan, topografik yapisi uygun olan ve mahalli

katki saglayan biyuk yerlesim yerlerine oncelik
verilerek, koyler kanalizasyon sebekesine ve dogal
aritma tesislerine kavusturulacaktir.

Cevre Kirliligindeki
Azalma Miktari

% 15,0

% 28,0

mman donemi icerisinde Kirsal alaninda
Ulkenin ulusal politikalarina paralel olarak dengeli,
cevreye uyumlu, surdurilebilir bir kirsal kalkinma
amaciyla alt yapi yatinmlarinin katilimei bir anlayisla
gerceklestirilmesi, kiiresel isinma ve bunun neden
oldugu iklim degisikliginin tlkemiz ve ilimizdeki etkisini
de g6z oniine alarak, azalan toprak ve su kaynaklarinin
en ekonomik ve en verimli bicimde kullanilmasinin
saglanmasi icin sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi
saglanacaktir.

Sulama Suyu
TesislerindekiArtis

% 30,0

% 40,0

MMPlan donemi icerisinde Hayvan icme suyu
tesislerine ihtiyag olan bolgelerde projelendirilmesi,

uygulanmasi ve ilimiz hayvanciliginin gelistirilmesine
katki sunulacaktir.

Hayvan icme Suyu
TesislerindekiArtis

% 45,0

% 60,0

mmman donemi icerisinde tarimsal verimliligin
ve Urun cesitliligini artirmak amaciyla arazi
toplulastirmasina muvafakat veren koylerin tesislerinin
oncelik verilerek sulama suyu bulunan bolgelerde
sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi saglanacaktir.

Sulama SuyundakiArtis

% 30,0

% 45,0

m Plan donemi icerisinde tarimsal verimliligin
ve Urun cesitliligini artirmak amaciyla arazi
toplulastirmasina muvafakat veren koylerin tesislerine
oncelik verilerek Sulama Suyu ve Hayvan icme Suyu
Tesisleri bulunan bolgelerde gerekli Bakim Onarim
calismalari yapilacaktir.

Sulama Suyu ve Hayvan
icme Suyu
Tesislerindeki Verimlilik
Orani

% 45,0

% 60,0

MPlan dénemi icerisinde ilaclama ile ilimiz
merkez ilce ve ilcelere bagli koylerin - kirsal kesimin
yasam Kkalitesini arttirmak icin dogal dengeye zarar
vermeden zararli bocekler-sinekler ve kokulara karst il
geneli ilaglama yapilmasi saglanacaktir.

Koylerde ilaclama
Oranindaki Artis

% 70,0

% 90,0

MMPlan donemi icerisinde Tarimsal Verimliligin
ve Uriin Cesitliligini Artirilmasi ve Desteklenmesi
amaciyla projelerle gerekli destek verilecektir.

Hizmet Uretimindeki
artis.

% 10

% 30,0

113
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Mk

| ELAZIG iL OZEL IDARESI

mman donemi icerisinde Tarimsal Uretimde
orgutlenmeleri gelistirmek maksadi ile kooperatiflesme
ve Uretici birliklerinin kurulmasi, yayginlastirilmasi,

Tarimsal Uriinlerdeki

. .. . e Aris Oraninin % 20,0 % 40,0
kooperatiflesen bélgelerde giines eneriili tesislerin S .
T .. . . Gelistirilmesi
kurulmasi, orgitli Gretime gecen bolgelerin tesis
bakim onarimlarinin yapilmasi saglanacaktir.
Plan donemi icerisinde Ticari amacli trlin o
T . o . Su Uranleri
yetistriclii kapsamind irekt iretime ve skonomive | yeoyiclgindeki Artis | %300 % 45,0
donuk katma degeri yuksek Su Urunleri Yetistiriciliginin
. . < Orani
Gelisimi icin gerekli destek saglanacaktir.
mman donemi icerisinde Kar mariji yiiksek
Uretimlerden olan bal dretimi icin ariciligin
desteklenmesi, giceklerinden bal yapilan bitki
F:Igsenle.rlnm. doga.l quamdg korunmasi ve ¢ogaltilmasi | Aricilik Sektoriindeki %30,0 % 50,0
icin projelerin gelistirilmesi, profesyonelce aricilik Artis Orani
yapan Ureticilerle ortak projeler gelistirilerek ana ari
dagitimi yapilmasi, egitimlerin planlanmasi ve
desteklenmesi saglanacaktir.
imar Planlari Yapilmis Kapanan Belde il Cevre Diizeni Planina
Belediye Sinirlari icerisindeki Alanlarda Gore Uretilen Proje % 20,0 % 100
Suurlandirma Calismalari Yapilacaktir. Sayisi
MPlan Donemi icerisinde Modern ve Kévlerdeki Cop Topl
Konforlu Yasam alanlari olusturma adina Ocr)z\a/n?r eki COp Toplama % 60,0 % 80,0
Koylerimizde Cop Toplama Hizmetleri Yapilacaktir.
muimizin 1. ve 2. Derece deprem kusagi
icerisinde yer almasindan dolayi Plan Dénemi icerisinde | Alternatif afet yollari %300 % 100
Riskli Alanlar icerisinde yer alan bolgelerde alternatif olusturmak. ’
Afet Servis Yollar Yapilacaktir.
Planlama dénemi sonuna kadar ilimiz
Geneli Temel Egitim Faaliyeti Veren Okullarimizi Egitimde Okullasma % 78 % 100
Normal Egitime Gecirerek Sinif Mevcutlarindaki Ogrenci | Oranindaki Artis
Sayisi 30’ un Altina Disirilecektir.
mPlanlama dénemi sonuna kadar ilimiz Okullardaki Donanim
Geneli Temel Egitim Faaliyeti Veren Okullarimizin ihtiyaclarinin % 75 % 85
Donanim ihtiyaglarini karsilamak. Karsilanmasi
Planlama donemi icerisinde Harput’ta Kiltur ve Turizme
baslatilan arkeolojik kazilar devam ettirilerek, tarihi Kazandirilan Tarihi ve 0% 35 % 50
degerler glin 1s1§ina ¢ikartilacak, mizelerde veya Kilturel Varlik
bulunduklari mekanda sergilenecektir. Sayisindaki Artis
Planlama donemi igerisinde ilimizin kiiltir | Turizm Potansiyelinin
ve turizm alanlarini Ulkemizde ve Uluslararasi diizeyde | Artirilmasi ve Turist % 75 % 90

tanitiminin yapilmasi.

Sayisindaki Artis

Tablo32. Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Géstergeleri
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4.2. SORUMLU BiRiM MATRISI

HEDEF

SORUMLU BiRiM / MUDURLUK

mmanlama donemi icerisinde personele temel, hazirlayici ve
uygulama egitimleri verilecek ve egitimde streklilik saglanacaktir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

mman donemi icerisinde ildeki mahalli hizmetlerin etkili ve
verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda kurumlar
arasi ishirligi, katiimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri g6z

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU - DESTEK HiZMETLERI

% 77,6 ’si iyilestirilecektir.

Standartlari lyilestirilecektir.

Calismasi Yapilacaktir.

onunde bulundurularak giiclendirilecektir. MUDURLUGU
Plan donemi icerisinde Kurumun Makine Parkinin MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM
Yenilenmesi tamamlanacaktir. MUDURLUGU
31337 BPlan dénemi icerisinde Asfalt Kaplamali Yol Miktan 2.670,8 YOL VE ULASIM HiZMETLERI
km’den, 2.820,8 km’ye cikarilarak 1. derece Koy Yollarinda asfalt kaplama MUDURLUGU
orani % 64,4’ den % 66,9’ km’ ye cikarilacaktir.
335 5727 Plan donemi icerisinde 1.dereceki 2.670,8 km Asfalt kéy YOL VE ULASIM HiZMETLERI
yollarinda % 56,17’ sinde Asfalt Yama Calismasi Yapilacaktir. MUDURLUGU
m Plan dénemi ierisinde 1.546 Km Stabilize Kaplamali YOL VE ULASIM HiZMETLERI
Koy Yollarimizin % 8’inde Onarim Calismalari Yapilacaktir. MUDURLUGU
/=) S5V Plan donemi icerisinde Stabilize kaplamali koy yollarimizin YOL VE ULASIM HIZMETLERI
MUDURLUGU
| [E513 725 P an dénemi icerisinde Kdy yollarimizin %5 * inde YOL VE ULASIM HiZMETLERI
Yeni Yol Calismasi Yapilacaktir. MUDURLUGU
B33P lan dénemi icerisinde meveut kdy yollarinin Alt Yapi YOL VE ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU
523 APlan dénemi icerisinde mevcut kdylerimizde Istinat Duvari YOL VE ULASIM HiZMETLERI
MUDURLUGU
m Plan donemi icerisinde igme suyu ile kanalizasyon
sebekeleri tamamlanmis ve calismalara katki saglayan koylerimizde YOL VE ULASIM HiZMETLERI
toplam 50.000 m? kdy ve kdy ici yollarina kilitli parke yapilacaktir. MUDURLUGU

MZOZO-ZOZA yillari icerisinde hizmet alanimizda bulunan 550
koy ve 734 Unite olmak Uizere 1.284 yerlesim yerinden icme suyu
olmayan veya yetersiz olan 30 Niifus ve/veya 7 hane ve lzerindeki
bitin yerlesim birimleri sebekeli ve saglikli icme suyuna
kavusturulacaktir.

SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

MEZOZO-ZOZA yillari arasinda kapali sebeke tesisi bulunan
koylerin % 5’inde kaynak arastirma ve tesis gelistirme ¢alismalar
yapilarak, tesisleri saglikli bir yapiya kavusturmak.

SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

mman don emi igerisinde kapali sebeke igme suyu bulunan,
topografik yapisi uygun olan ve mahalli katki saglayan biiyik yerlesim
yerlerine oncelik verilerek, koyler kanalizasyon sebekesine ve dogal
aritma tesislerine kavusturulacaktir.

SU VE KANAL HiZMETLERIi MUDURLUGU

Plan donemi icerisinde Kirsal alaninda lkenin ulusal
politikalarina paralel olarak dengeli, cevreye uyumlu, strdurilebilir bir
kirsal kalkinma amaciyla alt yapi yatirnmlarinin katiimci bir anlayisla
gerceklestirilmesi, kiiresel 1sinma ve bunun neden oldugu iklim
degisikliginin tGlkemiz ve ilimizdeki etkisini de g6z onlne alarak, azalan
toprak ve su kaynaklarinin en ekonomik ve en verimli bicimde
kullanilmasinin saglanmasi icin sulanabilir arazilerin sulamaya
acilmasi saglanacaktir.

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

1 www.elazigozelidaresi.gov.tr

115



| ELAZIG iL OZEL IDARESI

p(=0) 2 Plan donemi icerisinde Hayvan igme suyu tesislerine
ihtiyac olan bdlgelerde projelendirilmesi, uygulanmasi ve ilimiz

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

hayvanciliginin gelistirilmesine katki sunulacaktir.
M Plan donemi icerisinde tarimsal verimliligin ve riin

cesitliligini artirmak amaciyla arazi toplulastirmasina muvafakat veren
koylerin tesislerine oncelik verilerek sulama suyu bulunan bolgelerde
sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi saglanacaktir.

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Plan donemi icerisinde tarimsal verimliligin ve Griin
cesitliligini artirmak amaciyla arazi toplulastirmasina muvafakat veren
kdylerin tesislerine dncelik verilerek Sulama Suyu ve Hayvan icme
Suyu Tesisleri bulunan bolgelerde gerekli Bakim Onarim ¢alismalari
yapilacaktir.

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

2] FAERPlan dénemi icerisinde ilaglama ile ilimiz merkez ilce ve
ilcelere bagli koylerin - kirsal kesimin yasam kalitesini arttirmak icin
dogal dengeye zarar vermeden zararli bocekler -sinekler ve kokulara

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

karsi il geneli ilaclama yapilmasi saglanacaktir.
Mman dénemi icerisinde Tarimsal Verimliligin ve Uriin

Cesitliligini Artirilmasi ve Desteklenmesi amaciyla projelerle gerekli
destek verilecektir.

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Plan donemi icerisinde Tarimsal Uretimde orgiitlenmeleri
gelistirmek maksadi ile kooperatiflesme ve Uretici birliklerinin
kurulmasi, yayginlastirilmasi, kooperatiflesen bélgelerde gilines enerijili
tesislerin kurulmasi, 6rg Gtlu Gretime gegen bolgelerin tesis bakim
onarimlarinin yapilmasi saglanacaktir.

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

=] Plan donemi igerisinde Ticari amacli Uriin yetistiriciligi
kapsaminda direkt (iretime ve ekonomiye doniik katma degeri yiksek
Su Uriinleri Yetistiriciliginin Gelisimi icin gerekli destek saglanacaktir.

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Plan donemi icerisinde Kar mariji yiiksek Uretimlerden olan
bal tretimi icin ariciligin desteklenmesi, giceklerinden bal yapilan bitki
desenlerinin dodal o rtamda korunmasi ve gogaltilmasi igin projelerin
gelistirilmesi, profesyonelce aricilik yapan ureticilerle ortak projeler
gelistirilerek ana ar1 dagitimi yapilmasi, egitimlerin planlanmasi ve
desteklenmesi saglanacaktir.

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

imar Planlari Yapilmis Kapanan Belde Belediye
Sinirlari icerisindeki Alanlarda Suurlandirma Calismalari
Yapilacaktir.

IMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME
MUDURLUGU

mman Donemi icerisinde Modern ve Konforlu Yasam
alanlar olusturma adina Koylerimizde Cop Toplama Hizmetleri
Yapilacaktir.

MAKINA IKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU

2= 33 Blilimizin 1. ve 2. Derece deprem Kusad icerisinde yer
almasindan dolayi Plan Donemi icerisinde Riskli Alanlar icerisinde yer

IL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU

alan bolgelerde alternatif Afet Servis Yollari Yapilacaktir.
m Planlama donemi sonuna Kadar ilimiz Geneli Temel Egitim
Faaliyeti Veren Okullarimizi Normal Egitime Gecirerek Sinif
Mevcutlarindaki Ogrenci Sayisi 30 un Altina Diisiiriilecektir.

PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT
MUDURLUGU

m Planlama doénemi sonuna kadar ilimiz Geneli Temel Egitim
Faaliyeti Veren Okullarimizin Donanim ihtiyaclarini karsilamak.

IL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

Planlama donemi icerisinde Harput’ta baslatilan arkeolojik
kazilar devam ettirilerek, tarihi dederler giin isigina ¢ikartilacak,
miizelerde veya bulunduklari mekanda sergilenecektir.

IL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

Planlama donemi icerisinde ilimizin kaltur ve turizm
alanlarini Ulkemizde ve Uluslararasi diizeyde tanitiminin yapilmasi.

iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

Tablo33. Stratejik Plan Sorumlu Birim Matrisi
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4.3. STRATEJiIK PLAN BUTCESI

STRATEJiIK AMAGLAR TOPLAM MALIYET TABLOSU

TS‘A\E&E 2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM

S;‘;fgfi" 10250.000,00 | 1029000000 ~ 33500000| 38500000 |  445000,00 | 21.705.000,00
S;;‘fgfiz" 14760.000,00 | 20.855.000,00| 5332000000 | 62500.000,00 | 69.640.000,00 | 221.075.000,00
S;;’fgf;“ 250000000 | 287500000 331500000| 379500000 | 4345000,00 | 16.830.000,00
SZ;AATgﬂK 455500000 | 522000000/ 938500000 11.800.000,00 | 14200.000,00 | 45.160.000,00
SZ;‘:\TCEf;K 25000000 |  290.000,00 335.000,00 385.000,00 445.000,00 | 1.705.000,00
SZ:‘A“‘ATELK 350000000 | 553000000/ 636000000 731500000 | 8410.000,00 | 31.115.000,00
Slﬁf;f;" 1560.000,00 | 1800.00000|  2070.000,00| 2380000,00 | 2740.000,00 | 10.550.000,00
Slzfgf;" 2060000000 | 23690.000,00 27.250.000,00 | 31.340.000,00 | 36.040.000,00 | 138.920.000,00
S‘T\':A’fgf;" 200000000 | 230000000  2650.00000| 3050.000,00 | 3.510.000,00 | 13.510.000,00
SAT\':AAATgﬂ'(‘, 400.000,00 | 460.000,00 530.000,00 610.000,00 700.000,00 | 2.700.000,00
ToP A ARt | 60.375.000,00 | 73.310.000,00 | 105.550.000,00 | 123.560.000,00 | 140.475.000,00 [503.270.000,00

Tablo34. Stratejik Plan Blitcesi

4.4. STRATEJIK TEMALARIN TOPLAM MALIYET TABLOSU

STRATEJiK TEMALARIN TOPLAM MALIYET TABLOSU

STRATEJIK

TEMALAR 2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM

KURUMSAL
KAPASITENIN
OLUSTURULMASI | 10.250.000,00 | 10.290.000,00 335.000,00 385.000,00 445.000,00| 21.705.000,00
VE
GELISTIRILMESI

KIRSAL
KALKINMANIN | 27.125.000,00| 36.570.000,00| 74.785.000,00| 88.175.000,00| 99.780.000,00 | 326.435.000,00
GELiSTIRILMESI

EGITiM
HiZMETLERiNDE

KALITENIN
ARTIRILMASI

22.600.000,00| 25.990.000,00| 29.900.000,00 34.390.000,00f 39.550.000,00| 152.430.000,00

KULTUR VE
TURiZMIN 400.000,00 460.000,00 530.000,00 610.000,00 700.000,00(  2.700.000,00
GELISTIRILMESI

AMACLARIN

TOPLAM MALIVETI 60.375.000,00 ( 73.310.000,00|105.550.000,00 | 123.560.000,00( 140.475.000,00| 503.270.000,00

Tablo 35. Stratejik Plan Temalarinin Toplam Maliyeti
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BOLUM -5. iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Stratejik Planla ilgili yuratulen izleme ve degerlendirme calismalarinda, izlemenin aslinda bir
degerlendirme ve degerlendirmenin de sirekli olarak sonug ¢ikarma ve iyilestirme oldugu kurali goz
onunde tutulacaktir. Her turlu izleme ¢alismalarindan elde edilen veri ve bilgiler duzenli bicimde
kaydedilip, degerlendirilecektir.

1. IZLEME

stratejik amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin faaliyet ve projeler,
faaliyetten sorumlu birimler tarafindan aylik raporlar halinde il Ozel idaresi
Strateji Gelistirme Birimine ulastirilacaktir. Baslica izleme alanlari; gucli yanlarin
korunarak firsatlarin degerlendirilmesi ile zayif yonlerin azaltilmasi ve tehditlerin
ortadan kaldinlmasi olacaktir. Strateji Gelistirme Birimi, Ucer aylik donemlerde
izleme raporlan diizenleyerek, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin
gelismeler hususunda st yonetici ve kamuoyunu bilgilendirecektir.

2. DEGERLENDIRME

Belirtilen izleme alanlarinin, izleme raporlari ile bunlara dayali olarak
hazirlanacak degerlendirme raporlari, Strateji Gelistirme Biriminin calismalarinin
dayandigi rapor sistemini olusturacaktir. Uygulama sonuglari ile stratejik amag ve
hedeflerin gerceklesme durumu, performans olgim ve degerlendirme Kriterlerine
gore oncekiyil ve donemlerle mukayese edilecektir.

3. PERFORMANS OLCUMU

Performans olcumu, performans gostergeleri kullanilarak uygulama
sonuglarinin olculmesidir. Yani, kurumun basarisi degerlendirilirken goz ontne
alinmasi gereken kriterleri ifade etmektedir. Performans dl¢imiinde amag, tespit
edilen hedefler dogrultusunda mal ve hizmet Gretiminde verimlilik, etkinlik ve
tutumlulugu saglamak, olcllebilir ilerlemeler kaydetmek ve strdurmektir. Daha
cok sonuca onem veren performans yonetiminde, hizmet Kalitesi onemli bir
unsurdur. Girdi, ¢ikti, verimlilik, sonug ve Kalite olarak siniflandirilan performans
gostergelerin olcllebilirligini saglamak bakimindan miktar, zaman, kalite veya
maliyet cinsinden ifade edilecektir.
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