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Ust Yanetici Sunusu

Gelisen ve gelismek zorunda olan bir diinyada yasiyoruz. Kimse degisimin varhidim ve gerekliligini
inkar edemez.

Stratejik plan yaparken amacg stratejik plan yapmak veya stratejik plana sahip olmak deiil,
stratejik plan ile genis katilim saglayarak siirekli kalkinma ve gelismeyi stirdiirmek olmalidir.

Bu amaca ulasmak icin “ORTAK HEDEF” “ORTAK YOL ve YONTEMLER" gelistirmek Gnemlidir.
Istenen misyon “ORTAK GELECEK™ olmalidir.

Elazig Il Ozel Idaresinin stratejik planin hazirlanmasinda calisma gruplan ve komisyonlarinin
onemli dlclide katkisi olmustur. Her bir sektor bu amagla olusturulan alt calisma gruplan ve
komisyonlarinda paydaslann katilimiyla birlikte tartisilmis ve plan son asamaya getirilmistir.

Aylar suiren cabalarla ortaya ¢ikms olan stratejik plamn gelistirilmesinde rol alan tiim calisanlara
ve paydaslanmizi bu calismaya verdikleri katkidan dolay kutluyor ve hepsine cok tesekkiir ediyorum.

Muammer EROL
Elazig Valisi

—
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M Sunus
Siirekli; Gelisen ve degisen bir zaman dilimini yasiyoruz. Bu degisime, bu
gelisime, ayak uydurmayan yapilar "durumu muhafaza  etmek" gibi bir

deforme olur, belki de yok olur. Iste bu gelisen ve de@isen zamanda kamu
hizmetlerinin yap1s, durumu, toplumsal talepler karsisinda davrams bigim

B ve pozisyonlannda da; yeni yapilanmalara, yeni anlayislara ihtiyac oldugu
- \ = asikardir.

. --..__‘“ Biitiin bu yasanan degisim, gelisim ve gesitli yasanan tecriibelerden
v " sonra lilkemizi, bolgemizi, ilimizi ve elbetteki insanlanmzi mevcut
durumdan cok daha ileri bir yapiya kavusturmak igin,

1 Saglikh, giincel ve de paylasimer bir yonetim anlayisiyla hizmet etmek gerekir.

Iste bu iyi yonetisim anlayisi denilebilen cagdas bir ydnetim;

-Merkezi ybnetim anlayisimn yam sira yerinden yanetim olmalidir.

-Katiime ve paylasime bir anlayisa sahip olmalidir.

-Seffaf bir yonetim olmalidir.

-Vatandas odakb olmalidir

-Diisiik maliyetli calismanin yollanim aramak ve bu anlamda emanet usullerle ¢alisabilmenin yam
stra ihaleliis yapabilme unsurlanm devreye sokabilmelidir.

-Hizmetler adil, saydam, etkili bir sekilde yapilabilmelidir.

-Kaynaklar bir plan dahilinde saglikhi ve akici bir bicimde kullamlarak Adalet ve hukuk
kavramlarina bagh kalinmalidir.

Iste bu tarz bir yonetim ve anlayis biitiin bu calisma ve hedefler stratejik planlama cercevesinde
yapmahdir.

Biz Elazig il Ozel idaresi olarak bu yap ve anlayi; cercevesinde; kaynaklanmazi
artirabilmek, kaynaklanmz yerinde kullanabilmek, insan odakli cabisabilmek, hukuk ve adalet
kavramlan gercevesinde hareket edebilmek, kisacas insammiza cok daha iyi hizmet edebilmek igin
1 vanz, cahisiyoruz ve de calismak zorundayiz.

Idaremiz bu anlayis ve diistince icerisinde; 3 ayn calisma grubu ve bu gruplara bagl alt calisma

gruplanndan meydana gelen yaklasik 90 kisilik bir ekip olusturarak 2010 - 2014 yillanm kapsayacak
olanstratejik plamin hazirlarmstir.
Bu calisma gruplan yapilan tim ¢alismalann sonucunda Idaremizin misyonunu; “kanunlann
verdi@i yetki ve gorevier cercevesinde ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglik,
tanim, cevre ve bayindirbik alanlannda olmak izere tim kamu hizmetlerini adil, katiimcibik,
etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde yuriitmek, ilin kaynaklanmn bir
plan dahilinde ve akilar bicimde dagitimim ve kullammim saglamak ve sirdiiriilebilir bir
kalkinmay1 hedefleyerek halkin gelir seviyesini ve ilin refah diizeyini yikseltmek olarak
yiukselmektir.” olarak belirlemistir.

iste bu misyon ve plan cercevesinde hazirlanan stratejik plana gostermis olduklan ilgi, destek ve
himayelerinden dolay1 Sayin Valimiz Muammer EROL'a sayg) ve stikranlanm arz ediyorum. Plammizin
gelismesi icin caba ve gayretlerini esirgemeyen [l Genel Meclisi Uyeleri adina Il Genel Meclisi Baskanimiz
Aydin KARA'ya, plammizin hazirlanmasinda rol alan paydaslarimiza ve tim calisanlanmza bu calismaya
verdikleri katkidan dolay kutluyor ve hepsine cok tesekkir ediyorum.

Nazif BILGINOGLU
Genel Sekreter

_



. GIRIS

Il Gzel idareleri, il halkinin mahalli ihtiyaclarnim karsilamak lizere mahalli kamu hizmetlerini
ustlenen, tasinir ve tasinmaz mallan ile miistakil biitcesi olan, karar organlar halk tarafindan secilen
tiizel kisilige sahip kamu kuruluslanidir.

Il 6zel idarelerinin kurulus ve girevierine iliskin ilk esash diizenlemeler, 1913 yilinda gecici bir
kanun olarak yiriirliige konulan Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu ile gerceklestirilmis ve her diinem
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin anayasalannda varliklar kabul edilmistir.

Zamanla yenilenen ve cesitlenen ihtiyag ve beklentilerin yeterince kavranamamasi, il &zel
idarelerinin 6zerk kurumlar olmaktan ziyade egitim, saghk, bayindirlik, imar ve diger mahalli hizmetleri
karsilayan, merkezi idareye tabi kurumlar oldugu anlayisimn hakim elmasina yol agmistir.

Yeni kamu yonetimi anlays1, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu amacla, il
ozel idarelerini daha fonksiyonel hale getirmek icin 22.02.2005 tarih ve 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu
gikartilmistir.

Kanunun temel amaclanndan biri de il zel idarelerinde stratejik yonetim anlayisini tesis
- tmektir. Ozel idarelerinin, stratejik amaclanm, ilke ve politikalanim, hedeflerini ve bu hedeflere
ulasmak icin gerceklestirecekleri faaliyetleri kapsayacak sekilde stratejik plan yapmalan
ongorilmistir.

Stratejik planlama yaklasim, il 6zel idarelerinin sorumluluk anlayisinda da yeni ve farkl hedef ve
ilkelerin benimsenmesini gerektirmektedir. Buna gore vatandasa karst sorumluluk, yalmizca kural ve
yontemlere uymakla kalmayip, hizmet sonuclanindan da sorumlu tutulmak olarak anlasiimalidir.
Yinetimde aciklik ve vatandaslann bilgi edinme yollanm kolaylastirmak suretiyle idarenin topluma kars)
sorumlulugu saglanmis olmalidir.

Stratejik planin uygulama ilke ve dinamiklerinin basinda cabisanlanin istekliligi, yaraticilik, kalite
ve siirekli 6grenme konularina bakislan gelmektedir. Giincel anlayislar yaninda geleceie odakli, akilci ve
bilimsel yonelimler onemli degisim ve dontisiimlerin temelini olusturmaktadir.

lyi yonetimin; seffaflik, hesap verebilirlik, esneklik, objektiflik, kamtlanabilirlik gibi anahtar
kavramlan calismalarda kurumun basansim siirdiirebilmesi agisindan, mal ve hizmet iiretimlerinin her
birim i¢in ayr ayr sonuclandirmas: ve kendi performansina gore degerlendirmesi gerekmektedir.

Il. STRATEJIK PLAN CALISMASINDA UYGULANAN YONTEM
1. Hukuki Dayanak
Kamu mali yonetim ve kontrol sistemimizi yeniden diizenleyen 10.12,2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu kuruluslanmin stratejik plantarim ve (SP) kurulus
bitcelerini de bu plan dogrultusunda hazirlamalann engérmektedir.

5302 Sayil1 Il Ozel Idaresi Kanununun 31. maddesinde; “Vali, mahalli idareler genel secimlerinden
itibaren 6 ay icinde; kalkinma plan ve programlan ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yil bagindan once de yillik performans plam hazirlayip il Genel Meclisine sunar.” ifadesi yer
almaktadr,



Bununla birlikte; 2007 - 2013 Dokuzuncu Kalkinma Plam, 2010 - 2012 Orta Vadeli Program, 2010 -
2012 Orta Vadeli Mali Plan, On Ulusal Kalkinma Plam, Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisi, Tirkiye Turizm
Stratejisi 2023 ve Bilgi Toplumu Stratejisi ile eylem plani stratejik planin Ust belgelerini olusturmaktadir.

2. Stratejik Plan Modeli

Elamg il Ozel idaresi olarak stratejik plan cahsmalarina 30 Eyliil 2009 tarihinde Sayin Valimiz
Muammer EROL'un baskanliinda il Ozel idaresi Genel Sekreteri, il Genel Meclis Baskam, Il Genel Meclisi
Plan ve Biitce Komisyon Uyeleri It Miidurlerinin temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilen bilgilendirme
toplantist ile baslannmstir. Stratejik plan calismalarinda DPT tarafindan hazirlanan Stratejik Plan
Kilavuzu'ndan yararlamlmistir. Stratejik plan calismas: Il Ozel Idare koordinasyenunda ve iki asamali
olarak planlanmis ve Sekil 1.'de goriildiigii gibi uygulama siireci belirlenmistir. Birinci asamada |l Ozel
\dare Genel Sekreterligi biinyesinde tiim [l Midiirliklerinin temsilcilerinden olusan 20 kisilik “Strateji
Planlama Teknik Calisma Grubu®™ 29.0%.2009 tarihinde kurulmustur. Ekip Uyeleri aynica kendi
Miidirliklerinde plan alt calisma gruplarin olusturmus ve il genelinde yaklasik 90 kisilik bir ekibin
calismasi sonucu her |l Mudiirliigii kendi biinyesinde “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi"™ kurmustur.

Stratejik plan ekibi uygulama siireci takvimine bagli kalarak ve takvimde Gngoriilen hazirbiklan
yaparak degisik zaman ve tarihlerde gerek il Ozel Idaresi Genel Sekreterligi toplant: salonunda gerekse
yiiz yiize gorismeler seklinde toplam 26 kez toplanti, miilakat, gorisme w.b. goriusmeler
gergeklestirmistir.
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3. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

VALI
|
| iL GZEL IDARES] GENEL SEKRETERLIGH

STRATEJIK PLAN YONLENDI RME KURULU

TEKNIK CALISMA GRLBU I

T ILGLI KURM | KURULUSLAR, STKTESBITI
STRATEJIK PLAN TANTIM TOPLANTISI |
I
SPE KURULMASI BILGILENDIRME TOPLANTISI DUZENLENMESI
| 1
STRATEJK PLANLARIN HAZIRL ANMASI I_FD TASLAK PLANIN GRUBA DAGITILMASI |

IL GENEL MECLISINE SUNUM
Y
TASLAK PLANAILISKIN ONERILERIN ALINMASI

v

iL SPE TARAFINDAN
ONERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Y
STRATEJIK PLANIN TAMAMLANMASI

Y
IL GENEL MECLISINE SUNUM

L 4
ONAYLANMASI

v

= KAMUOYUNA DUYURULMASI

lIl. DURUM ANALIZI

Buglinki il ozel idarelerimizin temeli 1864 tarihli “Teskili Vilayet Nizamnamesi”ne gore
illerin kurulusu ile ortaya cikmistir. Ik esasli diizenlemeler ise 1913 yilinda gecici bir kanun olarak
yirirliige konulan idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu ile gerceklestirilmistir.

Buglinkil yerlesim yerine 1834'te tasinan Elazig'da il Ozel idaresinin kurulusu 1864 tarihli
“Teskili Vilayet Nizamnamesi” ile birlikte oldugu kabul edilmektedir.

Dogu Anadolu Balgesinin giiney batisinda ve yukan Firat havzasinda yer alan, doguda
Bingdl, batida Malatya, glineyde Diyarbakir, kuzeyde Tunceli ve kuzeybatida da Erzincan
topraklanyla cevrili Elazig, M.O. 30001 yillarda kuruldugu samlan Harput kentinin ovadaki
devarmdir.




2010 - 2014 STRATEJIK PLAN

2008 yii genel niifus sayim sonucuna gore 547.562 olan Elazig niifusunun % 70.14
olusturan 384.034 merkez ilce ve diger ilce merkezlerinde, %29.86'sim teskil eden 163.5285i ise
koylerde yasamaktadir.

Tablo- 1 iBBS'ye Gore Ulke, Bolge ve Elazig Niifusu lle Yilhik Niifus Artis Hiz

ILCELERE GORE IL/ILGE MERKEZi VE BELDE/KOY NUFUSU - 2008

Il/ilge merkezleri Belde/koyler Toplam
Elazig Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Agin 1.945 | 987 958 | 1.033 | 470 | 563 | 2.978 | 1.457 | 1.511

Baskil 5.478 | 2.517 | 2.661 | 13.043 | 6.441 | 6.602 | 18.221 | 8.958 | 9.263
Merkez | 312.584 | 154.699 | 157.885 | 62.950 | 30.786 | 32.164 | 375.534 | 185.485 | 190.049
Karakogan | 13.487 | 7.121 | 6.366 | 16.851 | 8.260 | 8.591 | 30.338 | 15.381 | 14.957
Keban 5005 | 2.439 | 2.566 | 2.576 | 1.234 | 1.342 | 7.581 | 3.673 | 3.908
Maden 5929 | 3.028 | 2.901 | 10.518 | 5.125 | 5.393 | 16.447 | 8.153 | 8.294
Palu 9.069 | 4775 | 4.294 | 13.660 | 6.729 | 6.931 | 22.729 | 11.504 | 11.225
Sivrice 4491 | 2.238 | 2.253 | 5.929 | 2.840 | 3.089 | 10.420 | 5.078 | 5.342
Ancak 4.039 | 2.298 | 1.741 | 12.898 | 6.456 | 6.442 | 16.937 | 8.754 | 8.183
Kovanallar| 19.411 | 9.649 | 9.762 | 18.554 | 8.884 | 9.670 | 37.965 | 18.533 | 19.432
Alacakaya | 2.896 | 1.613 | 1.283 | 5516 | 2.741 | 2.775 | 8.412 | 4.354 | 4.058
Toplam |384.034|191.364|192.670| 163.528 |79.966|83.562|547.562|271.330| 276.232

Tablodan da anlasilacad iizere Elanig ili ozellikle koylerden merkez ilceye veya diger
illere goc veren bir il durumundadir. Ozellikle kirsal alandaki alt yap1 hizmetlerinin yeterince
verilmemis olmasi ve tanmsal Uretimdeki arazinin cesitli nedenlerle boliinerek kiiculmesi gdctin
onemli sebeplerindendir.

Kamu yonetimi reformunun 6nemli asamalanndan birini teskil eden 5302 sayihi [l Ozel
idaresi Kanunu, il 6zel idarelerinin yetki ve sorumluluklarim yeniden tammlayarak kaynaklarn
dogrudan merkez tarafindan tahsis edilmesi yerine, mahalli nitelikli kamu hizmetlerinin
sunumunda hizmetlerden faydalananlann memnuniyetini artirmak amaciyla, mahalli
otoritelerin daha fazla soz sahibi olacag bir sistem olusturmaktadr.
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Buradan hareketle, Elazig ilinde kirsal alandaki alt yap eksiklerini siiratle giderilip,

vatandaslanin ekonomik refah dizeyinin artinlmas yoniinde gerekli calismalarin yapilmas

gerekmektedir.

1. Elazg il Ozel idaresinin 5302 Sayih Kanuna Gore Yiikiimliiliikleri ve Gérevleri
Il 6zel idarelerinin gérey alanlannin genis kapsamb olmasi nedeniyle cok sayidaki yasal

diizenlemeyle iliskili olmasi, bu kuruluslann yetki ve yiikiimliliiklerinin belirlenmesini zorunly

kilmaktadir. Kurulus diizeyinde plan yapildigi icin stratejik planlama calismalan kapsaminda I
5302 sayih Kanunda il 6zel idarelerinin yetki ve yilkiimliiliikleri asagidaki tabloda ayrintili olarak

gosterilmistir. ( Tablo: 3 Elazi il Ozel idaresinin Kanuni Yetki ve Yiikiimliiliikleri)

Tablo- 3 Elazig i Ozel idaresinin Kanuni Yetki ve Yiikiimliiliikleri

5302 sayih Kanuna Gore Kanuni Yetki ve YikLUmiUlik Yetki ve YiiklUimiillik Alam
Egitim (fiziki alt vap ile sinirl) it simirlan icinde
Saghk il simirlan icinde

Tarim

il stmirlan icinde

Sanayi ve ticaret

It simirlan icinde

Il cevre diizeni plam

il simrlan icinde

Bayndirlik ve iskan

Topragin korunmas:

Il simrlan icinde

It simirlan icinde

Erozyonun dnlenmesi

it simirtan icinde

ﬂm‘bl.ﬂ'lm.'.‘l.wh-l‘-"s.lra

Sosyal hizmetler ve yardimlar

It simrlan icinde

10 | Yoksullara mikro kredi verilmesi It simirlan icinde

11 Emmr Il simirlan icinde

12 | Turizm Il simirlan icinde

13 | Orman kdylerinin desteklenmesi il simirlan iginde

14 | Agaclandirma yapmak il simirlan icinde

15 | Cocuk yuvalan ve yetistirme yurtlan yapmak BEtEde"E simirlan disinda
16 | Imar

Belediye sinirlan disinda
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faalivet ve organizasyontarda ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirmek

17 | Yol Belediyve simirlary disinda
18 |Su Belediye simirlan disinda
12 | Kanalizasyon Belediye simirlan disinda
20 | Katr atik Beledive simirlan disinda
21 | Acil yvardim ve kurtarma Belediye simirlar disinda
221 | Genclik ve spor Belediye simirlan disinda
23 | Park ve bahge tesis etmek Belediye simrlan disinda
24 | Gercel ve tlzel kigilerin faalivetleri icin izin ve rubhsat vermek Belediye simirlart disinda
25 | Gergek ve tizel kisilerin faalivetlerind denetlemek Beledive simirfan cisinda
26 Yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, emir vermek, yasak Belediye simirlan disinda
koymak, uygulamak
27 | Kanunlarda belirtilen cezalan vermek Belediye siirlar disinda
Hizmet amaciyla tasimir ve tasinmaz mal almak, satmalk, Belediyve simirflan disinda
28 | kKiralamak, kiraya vermek, takas etmek, sinmirh ayni haklar tesis
etmek
29 | Borg almak. Belediye simirlan disinda
5 25.000 ¥TL" ye kadar olan dava konusu uyusmazhklann Belediye simirlan disinda
anlasmayla tasfivesine karar vermek
31 |Bags kabul etmek Belediye simirlan disinda
a3 il 6zel idaresine ait vergi, resim, harclann, tarh, tahaklul, Belediye simirlan disinda
tahsilini yapmalk
13 Hizmetlen ile ilgili olarak hallkan goris ve distncelerini Belediye sinirlan disinda
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamas: ve arastirmasi yapmak
Kendisine verilen girey ve hizmet alanlannda, mevzuata gore Belediye simirlan disinda
34 |sermaye sirketleri kurmak
Garev alamyla ilgili konularda faalivet gosteren uluslararas Belediye simirlan disinda
4 tesekkill ve organizasyonlara kurucu tlye ya da tiye olmak, bu

Diger kamu kurum kuruluslanna ait yapim, balkaim, onanm ve
tasima islerini bedelli veya bedelsiz Ustlenmek, bu kuruluslar

ile ortak hizmet projelert  gerceklestirmek, bu amacla kaynak
aktanminda bulunrmak

Belediye simirlan disinda

Merkezi idareye ait asli gbrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
igin gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtivaglan karsilamalk,
gecicl olarak arag ve personel gareviendirmek

Belediye simrlan disinda

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, dernekier,
vakiflar ve 507 sayih Hanun kapsamindaki meslek odalan ile
hizmer projeleri gerceklestirmek

Belediye symrlan disinda
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Kendisine ait tasinmazlan aslj gorev ve hizmetlerinde Belediye simirlary disinda
39 | kullamlmak Uzere ve 25 yill gecmemek sartiyla diger kamu
kurum ve kuruluslarnina tahsis etmek veya kiraya vermek

Gayrisihhi milesseseler ile halka acik istirahat ve eglence
40 |verlerine ruhsat vermek, denetlemek ve acilis -kapams Belediye simirlan disinda

saatlerini belirlemek

2. Paydas Analizi

Elazig Il Ozel Idaresinin stratejik plammn basanh sekilde olusturulmasi icin durum analizine
baz teskil etmek tizere ilgili taraflarin gortislerinin plana dahil edilmesi amaciyla paydas analizi
calismasi gerceklestirilmistir. Paydaslar, kurulusun kaynaklan veya ciktilan lzerinde hak iddia

eden ya da kurulusun ciktilarindan etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilan calismayla paydas analizinin ilk asamas
olan ic ve dis paydaslarin belirlenmesi calismas) gerceklestirilmis ve tespit edilen paydaslar Tablo-4
tabloda gosterilmistir.

Tablo - 4 Paydaslar

NO  |[PAYDASIN ADI TURU

1 Vali ic paydas
2 il Genel Meclisi I¢ paydasg
3 Il Daimi Enciimeni I¢ Paydas
4 Milli Egitim Il Mudurligi Ic paydas
5 il Tanm Miidiirligi Ic paydas
6 Kiltir Turizm il Miidirlagi ic paydas
7 il Saghik Midiirliigi ic paydas
8 Cevre ve Orman Il Miidiirligi Ic paydas
9 Il Planlama ve Koordinasyon Miidrligu Ic paydas
10 Il Idare Kurulu Ic paydas
11 Genclik ve Spor il Midiirligi Ic paydas
12 Sivil Savunma Il Midurligi lc paydas
13 Sosyal Hizmetler Il Mudurligu lc paydas
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14 il Kontrol Laboratuar Miidiirliigi le paydas
15 Kaymakamliklar ic paydas
16 Koylere Hizmet Gatlirme Birlikleri ic paydas
17 Kurum Calisanlary lc paydas
18 Halk kiitiiphaneleri lc paydas
19 Halk Egitim Merkezi ic paydas
20 Okul Oncesi Egitim Kurumlar l¢ paydas
21 Mizeler ic paydas
22 HARVAK ic paydas
23 ELESKAV ic paydas
24 Vali Osman Aydin Cocuk ve Genclik Merkezi Ic paydas
25 Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakf ic paydas
26 Ciftciler Dis paydas
27 Kooperatifler Dis paydas
28 iL ve ilce belediyeleri Dis paydas
29 Ziraat Odasy, Veteriner Hekimler Odas |{D1s paydas
30 Esnaf ve Sanatkarlar Odasi s paydas
31 Isci Sendikalar Dis paydas
iz Elazig Ticaret ve Sanayi Odas Dis paydas
33 Il Ozel [daresinin Bagl Ortakliklan Dis paydas
i4 Sivil Toplum Kurulustan (Vakif ve Yardim Dernekleri) Dis paydas
35 Basin Kuruluslar s paydas
36 Milhendis ve Mimar Odalan Dis paydas
37 icisteri Bakanhig Dis paydas
35 Sayistay s paydas
39 Defterdarlik Dis paydas
40 Devlet Planlama Teskilat Dis paydas
4 Kultlr ve Tabiat Varliklarim Koruma Kurulu s paydas
42 Toprak Mahsulleri Ofisi D paydas
43 Yetistiriciler Dis paydas
44 Sulama Suyu Birlikleri Dis paydas
45 Muhtarlar s paydas

—
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-
46 Ticaret Borsas: Dis paydag
47 Hayvancilik Organize Bolgesi Dns paydas
48 Karayollar Bdlge Mldiirliigii hs paydas
49 Devlet Su Isleri Bilge Miidiirltigii Dis paydas
50 ilter Bankas Bolge Miidiirligi Dis paydas
51 Il Emniyet Miidiirliigii ve il Jandarma Komutanhig s paydas
52 Organize Sanayi Bolgesi ' Dis paydas
53 Mermer ve Tas Ureticileri Dis paydas
54 TEDAS, Telekom, Demiryollan ve Turk Hava Yollan Dis paydas
55 Firat Universitesi Dis paydas
56 Hayirsever Vatandaslar D15 paydas
57 Turizm Damsma Biirolan s paydas
58 Seyahat Acenteleri Dis paydas
59 Konaklama Tesisleri Dis paydas
60 Yerli ve Yabanci Turistler Dis paydas
61 Sanayi kuruluslan Dis paydas
67 Mitesebbisler s paydas
63 Isyerleri Dis paydas
64 Maliye Bakanlig Dis paydas
65 Hukumet Dis paydas
66 Siyasi Partiler Dis paydas
67 il Miftiillsi Dis paydas
68 Ozel Okullar Dis paydas
69 Ozel Dershaneler Dis paydas
70 Meslek Edindirme Kurslan Dis paydas
71 Issizler Dis paydas
71 DOKAB Dis paydas
73 Kalkinma Ajanslar Dis paydas

etkileyen kurum veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir onceliklendirme calismast yapilmistir.
Bununla, digerlerine gore fazla odaklamlmasi gereken paydaslanin belirlenmesi hedef lenmistir.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Uyelerinin goriis ve disiinceleri dorultusunda digerlerine gore

kurumun faaliyetlerini etkileme acisindan daha Gnemli oldugu tespit edilen paydaslar Tablo-5'te

gosterilmistir.

73 adet olarak belirlenen paydaslardan, Elazig il Ozel Idaresinin faaliyetlerini en fazla
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| 73 adet olarak belirlenen paydaslardan, Elazig il Ozel idaresinin faaliyetlerini en fazla

etkileyen kurum veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir onceliklendirme calismasi
yapilmistir. Bununla, digerlerine gore fazla odaklamlmas: gereken paydaslann belirlenmesi
hedeflenmistir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi iiyelerinin goriis ve disiinceleri dogrultusunda
| digerlerine gore kurumun faaliyetlerini etkileme acisindan daha dnemli oldugu tespit edilen
paydaslar Tablo-5'te gdsterilmistir.

Tablo - 5 Oncelikli Paydaslar Listesi

I NO Paydas Ad
1 Vali
2 il Genel Meclisi

3 Sivil Toplum Kuruluslan

Il Milli Egitim Miidirlisi

4

5 Kaymakambiklar
) Ciftciler
7

8

9

Kooperatifler

Tanm 1l Mudiirliiat

Kiiltiir ve Turizm Il Midirlogi

10 | Il Saglik Miidurligii

11 | Bayindirlik ve Iskén Il Midiirlisii

12 | Devlet Su isleri Bélge Miidiirliigii

13 | Karayollar Bolge Mudurliigii
I 14 | Sosyal Hizmetler il Midiirliisii
| 15 | Hayirseverler
16 [ Sayistay

17 | Kurum Cabisanlar

I 18 | Firat Universitesi

19 | Cevre ve Orman Il Miidiirliigi

20 | Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakf
21 | ELESKAY

=.=
e —————————————————
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Elazig Il Ozel Idaresi ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinde yer alan |l Miidurliiklerinin her biri

faaliyetlerine yonelik aynntili “Durum Analizi” calismasi gerceklestirmistir. Rapor haline getirilen bu
calismalar yapilan toplantilarda goriisilmiis, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan incelenerek
revize edilmis ve durum analizine iliskin raporlardan GZFT calismasinda faydalamlmistir. Gucl, zayif
yanlanin, firsat ve tehditlerin belirlenmesi ve daha sonra da Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Uyeleri

tarafindan bunlarnin dnceliklendirilmesi calismas) yapilmistar.

3.1. GUCLU YONLER
*  ltydnetiminin (Vali) destegi.

*  Kurumyoneticilerinin idari becerilerinin iyi olmas.

*  Biitcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamast.
* Hizmet binalarimn fiziki bakimdan yeterli olmas:.

* Toprak ve su analiz laboratuar varhar,

*  Egitim ve Saghk hizmetlerinin yeterli seviyede olmasi.

*  Makine parkamin (is ve tanim) sayisal olarak yeterli olmasi.
*  Hedef kitle ve diger ilgililerden gelen garis ve sikayetlerin degerlendirilmesi.

*  Ulasim ag sisteminin yeterli olmasi.

3.2. ZAYIF YONLER

* Yatinm tercihlerinin yerinde kullamlamamas.

*  Meslekici egitim yetersizligi.

* Tanm arazileri envanterinin clmamasi.

Kaynak yetersizligi.

Ucret dengesizligi, ayn isi yapan kisilerin farkh ticret almas.
* Nitelikli personel eksikligi. I
* Olumsuzluklann cabuk unutulmas: (deprem gibi).

liceler arasive merkez ile ilceler arast hizmet diizeyi farki.

Turizm cesitlerinin yeterince tamtilamamasa.

Kirsal alanda gelir diizeyinin diisik olusu.

Il Ozel Idaresi ile ilce yonetimleri ve belediyeler arasinda organizasyon eksikligi.
Tanmsal sulama projelerinin yavas ilerlemesi.

*  1/100.000 dlcekli cevre duzeni plammn olmamasi.

Hayvansal Uretimin yeterince desteklenmemesi.

* AR-GE, pazarlama, halkla iliskilerdeki eksiklik.

Toplam kalite yonetiminin kurum icinde yeterince uygulanmamasi.
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L]

Ust ve benzer kurumlardaki yetki ve giirev cakismalan.

*  Halk saghigr, ACS - AP hizmet binasimin fiziki bakimdan yetersiz olmasi.

3.3. FIRSATLAR

Ilin istihdama yonelik Tesvik Yasas: kapsaminda olmas.

-

Tarim arazilerinin verimli olmasi.
* Halkin teknolojiye ve yeniliklere duyarl olmas:.

Egitime %100 Destek Kampanyas: vergi indirimi.

Gelismeye uygun cografyasinin olmast (iklim, toprak, turizm).

lin dogalgaz projesi kapsarmina alinmasi ve projesinin hayata gecirilmesi.

Insaat malzemelerinin temininde ilin uygun konumda olmasi (tas, cimenta).

Giicli bir yerel basimin varhig.

Sanayiye yonelik tiziim Uretimine uyaun olmasi.

Hizli gelisen isbirligine acik, bolge ihtiyaclarina duyarh tiniversitenin varlig.

Yeralt: zenginlikleri. (Mermer-Kromv.b.)

Tarihi - turistik alanlarin varhig:.

Ilde kiiciik ve biiyiik 6lcekli sanayi sitesinin bulunmasr.

Tarim arazilerinin organik tarima elverisli olmasi.

ilin bir yanmada olmas1 nedeniyle sulu tanm ve su tiriinleri yetistirilircigine uygun olmasi.
Genel saglik sektdriinde bolgeye hizmet verebilecek sekilde hastahane kapasitesine sahip

olmas.

Sokakta yasayan veya calisan cocuklara yonelik rehabilitasyon merkezinin olmas.

3.4, TEHDITLER

-

Itin ikinci derecede deprem kusaginda almast.

-

Carpik sehirlesme ve dagimk yerlesim alanlan.
*  Cevrekirliligi (su, hava, toprak).

Verimli tanm arazilerinin yerlesim ve sanayi alanlan olarak kullamimasi.

Tanmsal ilag ve gubre tilketiminin kontrol edilememesi (ilaclann receteye baglanmamasi).

Siirekli degisen mevzuat.
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Merkez ilgenin asin hizli bliylimesi ve stirekli go¢ almasi buna bagl olarak issizligin artmas:.
*  Dogal afetler (don, dolu, sel, yangin).

*  Yerel baski gruplanmn ihtiyac analizine dayali olmayan yeni yatinm beklentileri
Tanm arazilerin parcal ve kiicik olmas), arazi toplulastirmasimin yetersizligi.

*  Halkin sosyal giivencesinin eksikligi.

Siyasal baskilar (genel).

*  Fizibilitesiz yatinmlar.

ILici gelir dagilim esitsizligi.

*  Ihale siiresinin uzun olmas) nedeniyle mal ve hizmet aliminin gecikmiest,

Tarim arazilerinin erozyon tehdidi altinda olmas:.

Hazar goliine evsel atiklarin desarj.

*  Bakanlik odeneklerinin zamaninda tahsis edilmemesi.

Uygun bitki desenlerinin yerlesmemis olmasi,

*  Cevrebilincinin yetersiz olusu.

4, Oneriler

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Uyelerine Elazig il Ozel Idaresinin faaliyetlerini daha iyi
yuriitebilmesi icin neler yapilmas gerektigi sorusu sorulmus, bu soru isiginda ekip tiyelerinin gerek
calistiklan birim gerekse Elazg Il Ozel Idaresinin geneline yénelik oneriler getirmesi istenmistir.
Boylece, planlamanin yapiimasina yol gosterecek dneriler calismasi tamamlanmistir. Stratejik Plan

Hazirlama Ekibi lyeleri tarafindan nceliklendirilen oneriler Tablo-6'te gdsterilmistir.

5. Stratejik Konular

Elazig il Ozel Idaresinin cok sayidaki gorev ve sorumluluklarin sistematize edebilmek ve
stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesine imkan tammak lizere daha dnce gerceklestirilen
calismalar da goz tniinde bulundurularak, olusturulacak stratejik amac ve hedeflere cerceve
cizmesi maksadiyla stratejik konulanin belirlenmesi calismasi yapilmistir. Bu cercevede belirlenen

stratejik konular Tablo-6'da yer almaktadir,
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| [NO | Stratejik Konular
Kurumsal Kapasitenin Olusturulmasi ve Gelistiriimesi

a- Kurumsal ve idari gelisme

1 b- Kurumlar arasi isbirliginin gliclendirilmesi

c- Mahalli Bilgi Bankasimin olusturulmas
| Kirsal Kalkinma

a- Fiziki altyap

2z b- Tarimsal envanter
c- Tanmsal Uretimin yeniden yapilandirniimas:
d- Sulama suyu

Egitim Hizmetlerinde Kalitenin Artinlmas

a- Okullasma Oranlarimn Artinlmasi

3 b- Okullarin Fizik ve Donan 1m Ihtivaclarimin Karsilanmasi
c- Tasimali Egitimde Kalitenin Artirilmas

II d- Halk Egitim Faaliyetlerinde Etkinligin Artinlmas

Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Artinlmasi
a. Sagbikh Yasam icin Alanlarin Tesis Yapirm
4 b. Acil Yardim Hizmetlerin Etkinlik

¢. Fiziki ve Donamm Ihtivaclannin Karsilanmas

| d. Mabil Saghk Hizmetlerinde Etkinligin Artinilmas
I Kiiltiir ve Turizmin Gelistirilmesi

a. Tarihi Kazilarin Surdirilmesi

5 b. Kiltiir ve turizm alanlarimin gelistirilmesi
c. Tarthi Dokunun Karunmasi

d. Turizmin gelistirilmesi ve cesitlendirilmesi
I Cevresel ve Mekansal Gelisme

I a. Fiziki planlama
b. Hava, su kirliligi ve kat atik

c. Tabii afetler

Sosyal Refahin Artinlmas

I 7 a-  Mikro yabinmlar
b- Sosyal hizmetler ve vardimlar

.- Hayirseverler

ek ink eI Y |
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IV. MISYON - ViZYON
1. Misyon
Elazig il Ozel Idaresinin misyonu, kanunlann verdigi yetki ve gorevler cercevesinde ildeki
kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saslik, tanim, cevre ve bayindirbk alanlannda olmak
Uzere tiim kamu hizmetlerini adil, katiimailik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde yuriitmek, ilin kaynaklanmn bir plan dahilinde ve akila bicimde dagitimim ve
kullanmmm saglamak ve stirdiriilebilir bir kalkinmay hedefleyerek halkan gelir seviyesini ve ilin

refah diizeyini ylkseltmektir.

2. Vizyon

Elazig [l Ozel Idaresinin vizyonu, degisimi ve gelismeyi benimseyen, toplumun her
kesimiyle biitiinlesen, bireyleri yasadi@i sehre katki saglamak icin harekete geciren, cagdas, |
giivenilir, dinamik, insan odakhi yerinden yonetim anlayisim yerlestirmis, kirsal ve kentsel

alantardaki farkhibklan en aza indirmis, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan ve Elazi@h
21.ylzyilda onemine layik oldugu noktaya getirmis bir kurum olmaktir, |
3.llkeler Bildirimi
Elazig il Ozel idaresi olarak;
Guvenilir,
Seffaf,

Hesap verme yikimluligi olan,
Hizmetlerin sunumunda verimliligi, etkinligi ve tutumlulugu esas alan, olciilebilir ilerlemeler
saglayan ve siirdiiren bir kurum olmak temel ilkelerimizdir I

VI. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

Elazig Il Ozel Idaresinin stratejik amac, hedef ve faaliyetleri, paydas analizleri ile GZFT I
analizlerinin 1:1@inda, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi iyelerinin kuruma yonelik onerileri,
kurumun faalivetlerinin toplulastinimas: ve onceliklendirilmesi ile olusturulan stratejik
konulardan faydalamlarak belirlenmistir. Her bir stratejik amaca ydnelik hedefler ve her bir
hedefe yonelik faaliyetler olusturulmustur.

Etazig il Ozel idaresinin stratejik plam, kurum diizeyinde hazirlanan bir plan oldugundan
stratejik amac ve hedefler de kurumun faaliyetleri bazinda énceliklendirilerek hazirlanmistir.




-2010 - 2014 STRATEJIK PLAN

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1.Koyliinlin (kirsal kesimin) refah diizeyini artinc tedbirlerabinmatidir.

2.5aslik ve egitim hizmetlerinde kalite artinlmalidir.

3.Egitim, saglik, spor ve sosyal altyap calismalanina agirbik verilmelidir.

4.Personelin hizmet ici egitim eksigi kisazamanda giderilmelidir.

5.il Ozel idaresi personeline performansa dayali, rekabeti saglayan {icret sistemi
getirilmelidir.

6.insan kaynaklan yonetiminde liyakate dayali bir kariyer sistemi uygulanmalidir.

7.Kaynak tasarrufu saglamak icin tanim arazi ve Uriin envanteri cikartilarak yoreye
uygun yeni Urlinterin yetistirilmesi saglanmalidir.

8.0rganik tanma yer verilmelidir.

9. Sulama icin goletler yapilmali, sulama projelerinin tamamlanabilmesi icin gerekli
kaynak saglanmalidir.

10.Badcilik gelistirilmeli, Uziim isleme tesislerinin kurulmast icin destek verilmelidir.

11. Meraslah ve arazi toplulastirma calismalan tamamlanmalidir,

12.Yetistirilebilecek alanlarda cam veya mese yerine ceviz, badem, fistik v.b.
ormantan olusturulmalidir.

13. Ancilik desteklenmelidir,

14.Yanmada seklinde cografi konuma sahip olan ilimizde su UrGnleri Gretimi tesvik
edilmelidir.

15.Hayvancitik ve yem bitkileri iiretimi destekleme cabismalan artinlarak devam
etmelidir.

16.Tanmda kullamilan ve cevreye olumsuz etkileri bulunan ilag ve giibre tiketimi
kontrol altina alinmalichr. Bunun icin zirai ilac satis1 regeteye baglanmali, kimyevi giibrenin
satisi da toprak analizine gore yapilmalichr.

17.Yatinm dncesi ilgili kurulusun teknik elemanlan ile birlikte fizibilite calismas
yapiimalidir.

18. Kontrol mekanizmasimin daha saglikhi calismast icin teknik personel sayisi, arag ve
donamm artinlmalichr.

19. Her yatinm etaplanmal, projeler yoreye, iklime gdre hazirlanmali ve
yaptinimalidir.

20. Biitce imkanlarinda onceligi olan yatinmlar yapitmalidir.

21.Hayirsever vatandaslann yapacagi yardimlar yol, su kanalizasyon, tanmsal alanlar
ile turizm alamndaki restorasyon ve onarnimiara kaydinlmabidir.

22 Koy yerlesik alamnmin disina ¢ikitmast onlenmeli, kagak yapilasmaya goz
yumulmamali, Il Ozel idaresinin hizmetleri yerlesik merkezlere yapilmalhidir.

23.0zel idarenin is ve islemleriile ilgili programlara uyulmalidhr.

24.0zel idarenin programina aldigi yatinmlardan onemli ve oncelikli olanlan hayata
gecirebilmesi icin karar organ olan Il Genel Meclisi bilgilendirilmelidir.

25.11 Ozel idaresinin gelirleri artinimabidir. Tas Ocaklan Nizamnamesi ve Maden Kanunu
il 6zel idaresinin gelirlerini artiracak sekilde guntimiiz sartlanina uyarlanmalidir.

26.11 tzel idaresi yapaca@ her yatinmda, gerceklestirecegi faaliyet alamndaki sivil
toplum kuruluslanmn goriis ve destegini almalidir.




2010 - 2014 STRATEJIK PLAN

27.Elazg ilinin Cevre Diizeni Plam yapilmalidir.

28.Mahalli istatistiki verileri toplayan, mahalli bilgi bankas1 kurulmalichr. Tum birimler
agile birbirine baglantili hale getirilmelidir.

29.Harput'ta baslatilrms projeler tamamlanmali ve hayata gecirilmelidir.

30.Harput Kalesinde baslatilan kaz calismalan tamamlanmaly, diger tarihi kalintilarda
da kan cabismalan yapilarak tarih giimsi@ina cikanimalidhr.

31.Hazar goliinde bulunan batik sehir arastinlarak, turizmin istifadesine sunulmah ve
tamtim yapilmalidir.

32.Hazar goli ve Keban barajinda su sporlan gelistirilmeli ve uluslar aras
organizasyonlar yapilmalidir.

33.Kutuphaneler cagdas teknolojiye kavusturularak, kitap arsivi genisletilmeli ve
giincellestirilmelidir.

34.Tehdit boyutlanndaki hava ve su kirliligi cozimlenmelidir.

35.11 genel meclisi tiyelerine stratejik plamn énemi ve baglayicii, hizmetlerin bu
plandaki yol haritasina gore yuriitiilecegi toplantitarla anlatitmabidir.

36.Kaymakamlarin goriis ve onerileriyle kendi hizmet alanlannda yuriitiilen diger kamu
ve ozel sektor yatinmlan da dikkate alinmalidir,

37.llce, belde ve kiylere semt sahalan yapilmalidir,

38.Diger mahalli idarelerle isbirligine gidilmelidir.

39.Kurumun hizmetleri kamuoyuna medyadan da faydalanarak daha etkin tamtilmalidir.

40.1l Gzel idaresinin binyesinde bulunan kurumlarla koordinasyonu saslanmali,
kurumlann ihtiyac ve sorunlan dogru tespit edilmelidir,

41.Universite, sendika, sanayi ve ticaret odasi, meslek odalar ve ELESKAV gibi
kuruluslarla isbirligi ve koordine icinde calisilmal, gériisleri dikkate ainmalidhr,

42.Mevzuatin basitlestirilebilmesi ve yenilenmesi icin calisma alamna giren tiim islerde,
merkeziidareye hazir teklifler gbtirilmelidir.

43.1limizin ikinci derece deprem bolgesi olmasi nedeniyle [l Afet Yonetim Birimi

olusturulmali, deprem Gncesi uyan sistemi ve erken miidahale imkanlan saglanmalidir.




2010 - 2014 STRATEJIK PLAN

1, KURUMSAL KAPASITENIN OLUSTURULMASI VE GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 1: ilin ihtiyaclannin belirlenmesinde ve kaynak kullamminda acik,
katiime1, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 benimsemis, fonksiyonel,

akilc1 ve cagdas bir idari yap: olusturmaktir.

Kurumsal kapasitenin olusturulmas: ve gelistirilmesi amaciyla personele
HEDEF 1.1. temel, hazirlayici ve uygulama egitimleri verilecek ve egitimde siireklilik
saglanacaktir,

Faaliyet 1.1.1. Kurumun Stratejik Plam ile uyumlu olarak Firat Universitesi ve bu konuda
deneyimli kamu ve ozel kuruluslann katiimm saglanarak, ilgili tim personele her yil mevzuat,
yeni diizenlemeler ve uygulamalara yonelik hizmet ici egitim verilecektir.

Sorumlu Kurum: il Ozel [daresi

Faaliyet 1.1.2. Plan dénemi igerisinde her yil, degisik birimlerden personelin katihmi ile
seminer, atolye calismasi, beyin firtinast gibi yontemlerle kurumun amaclan, varsayimlan,
I felsefeleri, degerleri ve ilkeleri ortaya konulup, kurum kiiltiirii olusturulacaktir. Kurumsal
hizmet sunumunda bunlar dikkate alinacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel Idaresi

Faaliyet 1.1.3. Personelin verimliligini artirmaya yonelik olarak yaptiklar isin niteligine
I gore bilgi ve teknik donamima sahip olmalan saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel Idaresi
Faaliyet 1.1.4. Her personele performans karnesi doldurulacak ve performans

kriterlerine gore her yil personelin % 10'una odiil verilecektir.

| Sorumlu Kurum: Il Ozel idaresi
Faaliyet 1.1.5. Destek Hizmetleri Midiirligi koordinasyonunda tim birimlerin
katirmmin saglanché toplantilarta, yazibm programlanmn gerekli olan bilgi ve raporlan

iiretecek bir mekanizma olusturulmasi saglanacaktir.

|
|
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Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi

Faaliyet 1.1.6. idaremiz bilgi sistemlerinin envanteri cikartilarak, sistemin siirekliligini
ve giivenirliligini saglayacak kontrol mekanizmalan yazili olarak belirlenecek ve uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel Idaresi

Faalivet 1.1.7. Yonetim ve calisanlanin etik kurallan bilmeleri, faaliyetlerde bu
kurallara uymalan saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel Idaresi

Girdi Arac, gereg, teknolojik donamm ve personel sayisi
Cikt Egitime katilan kurum personeli sayisi

Sonug Kurum personelinin verimliligindeki artis
Verimlilik Egitime katilan kurum personeli basina maliyet
Kalite Hizmet alan kisilerin memnuniyeti

ildeki mahalli hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi
ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon,

HEDEF 1.2. katihmcilik, saydambk wve hesap wverebilirlik ilkeleri gdz odniinde
bulundurularak giiclendirilecektir,

Faaliyet 1.2,1. Elazig Belediyesi ile ortak cabismalann yiritiilebilmesi amaciyla 2011
yilvicersinde “ortak calisma, izleme ve degerlendirme komitesi” olusturulmasi icin girisimlerde
bulunarak, kentlesme ve kent hizmetlerinin sunumunda bittnlilk saglanacaktir. Bu komite
faaliyetlerini, yilda bir kez rapor halinde yayinlayarak kamuoyunu bilgilendirecektir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi, Elazi@ Belediyesi

Faaliyet 1.2.2. ilin gelisimi ile ilgili genel idare kurulustan, mahalli idare kuruluslan ve
sivil toplum kuruluslan ile koordinasyonun saglanmas: icin yilda 4 kez toplant1 yapilacak,
toplantilarda alinan kararlar ve sonuclan web sitesinde giincel olarak yer alacaktir.

Sorumlu Kurum: Il Ozel idaresi ve ilgili kurulustar

Faaliyet 1.2.3. il Ozel idaresinin faaliyetleriyle ilgili her yil icin hazirlanan faaliyet

raporu, izleyen yilin Mart ay sonuna kadar web sitesinde veya basili dokiiman halinde
yayinlanarak kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.
Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi
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[Performans Gostergeleri

Girdi Cabisma grubunun katilimer sayisi

Cikta Kurumlarla koordinasyonun saglanmasina ydnelik yapilacak toplanti sayis:
Sonug Alinan kararlann hizmet sunumuna etkisi

Yerimlilik Toplanti basina katilimci sayis

Kalite Alinan kararlardan olumlu/olumsuz etkilenenlerin yiizdesi

Hizmetlerinin yiritlilmesinde etkinligi saglamak icin ilin tim envanter ve bilgi-
lerinin toplanacag Ydnetim Bilgi Sistemi olusturulacak ve verilerin analizinin

HEDEF 1.3. e

yapilacagi bir merkez kurulacakur.

i

Faaliyet 1.3.1. 2007 yihnda kurulmaya baslanan Yonetim Bilgi Sisteminin ¢alismalan
birimlerin sistem ihtiyaclan goz onunde bulundurularak 2014 yilina kadar tamamlanacaktir.

Sorumlu Kurum: Il Ozel idaresi

Faaliyet 1.3.2. 2012 yily sonundan itibaren elektronik ortamda ulasilabilir Mahalli Bilgi
Bankasi ve Dokiimantasyon Merkezi olusturulacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi

Faaliyet 1.3.3. 2010 yilindan itibaren Elaz@ il Ozel idaresinin faaliyetleri projeleri,
yatinmlan ile il Genel Meclisi ve il Enciimenin faaliyetleri hakkinda; objektif tarafsiz ve
bilgilendirmeye yonelik yayin, tamtim ve duyuru yapmak ayrica; Elazig il Ozel idaresi ile Elanig
halky ve ilgili kesimler arasinda iletisim ve bilgilendirme siirecinin gelismesine katk saglamak
amaciyla periyodik bir yayin hazirlamak ve da@itim saglanacak

Sorumlu Kurum: it Ozel idaresi

Performans Gostergeleri

Girdi Arac, gerec, donamm ve envanter bilgileri

Ciktr Yonetim Bilgi Sistemi ve Mahalli Bankas

Sonug Sistemin yatinm ve Uretim planlamalaninda etkin kullammm
Verimlilik Sistemin maliyeti

Kalite Sistemin kullamima oram
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2, KIRSAL KALKINMA

STRATEJIK AMAC 2: Kirsal ve kentsel alanlardaki hizmet farkhihklarim azaltan, ¢agin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal

altyapr cahsmalanim yiiriitmektir.

HEDEE 2.4 Toplam 3.385 km olan kdy yolu ag1 her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen,
i standartlara uygun sekilde yapilarak, kdylerin ulasim sikintis1 giderilecektir.

Faalivet 2.1.1., Mevcut koy yollanmizi afetlerden korumak, standardim yiikseltmek ve
sanat yapis: eksiklerini tamamlamak icin her yil 50 adet menfez ve 1.000 metre bz yatirma isi
yapilacaktir. Sorumlu Kurum: |l Ozel Idaresi

Faaliyet 2.1.2, 5tabilize kaplama yol agimn tamaminda her yil greyderli, ihtiyac duyulan
yerlerde ise malzemeli bakim yapilacaktir,

Sorumlu Kurum: Il Ozel Idaresi

Faaliyet 2.1.3. Asfalt olmayan grup koy yollanndan (ana arterler oncelikli olarak) her yil
100 km. olmak lizere toplam 500 km. 1. kat asfalt yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: [l Ozel Idaresi

Faaliyet 2.1.4. Mevcut asfalt yollanin korunmasi icin her yil 150 km 2. kat asfalt
yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: |l Ozel idaresi

Faaliyet 2.1.5. Mevcut asfalt yollarin korunmasi amaciyla her yil 300 km. yolda asfalt
bakim ve onanmi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Il Ozel Idaresi

Faaliyet 2.1.6.3389 km. koy yolunun tamaminda kar miicadelesi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Il Ozel Idaresi

Faaliyet 2.1.7. Asfalt ve stabilize kapl yollarin her yil 400 km.sinde trafik isaret
levhalan tamamlanacak ve mevcut trafik isaret levhalanmin bakimlan yapilacaktir,

Sorumlu Kurum: Il Ozel idaresi
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Faaliyet 2.1.8. Plan donemi iginde koy yolu ile demiryolunun kesistigi yerlerde gerekli
calismalar (iist gegit, alt gegit, bariyer ve flasor) yapilarak Devlet Demiryollar ile hemzemin
gecit sorunu cozulecektir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi

Faaliyet 2.1.9. icme suyu ve kanalizasyon sebekeleri tamamlanmis ve calismalara katki
sadlayan koylerden her yil 10°unun koy ici yollan kilit parke yapilacaktir,

Sorumlu Kurum: il Ozel Idaresi

Performans Gostergeleri

Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayis

Cikty Asfalt kaplama ve bakim yapilan yol miktan

Sonug Ulasim hizmetleri iyilesme oramndaki arti

Verimlilik Kilometre basina maliyet ve faydalanacak kay sayisi

Kalite Yolun standartlara uygunluk yizdesi
Hizmet alammzda bulunan 544 koy ve 731 lnite olmak iizere 1.275 yerlesim

HEDEF 2.2. yerinden icme suyu olmayan veya yetersiz olan 5 hane ve Uzerindeki biitiin
yerlesim birimleri sebekeli ve saghikl icme suyuna kavusturulacaktir.

Faaliyet 2.2.1. Hizmet alammzda bulunan, icme suyu olmayan veya yetersiz olan 11 koy
154 linitenin tamarm 2011 yilinda sebekeli ve saglikl icme suyuna kavusturulacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi

Faaliyet 2.2.2. Suyu yetersiz olan koy ve Uniteler icin her yil yeterli miktarda sondaj
kuyusu acilmak suretiyle sorun giderilecektir.

Sorumiu Kurum: il Ozel Idaresi

Faaliyet 2.2.3. Yapim programimizda bulunmayan fakat sonradan aciliyetine binaen
yapimina gerek duyulan yenileme, gelistirme ve su arastirmas gibi limit dahilindeki islerden her
yil 50 adeti gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum: |l Ozel idaresi

Performans Gostergeleri

Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayisi

Cikti icme suyu tesislerinden istifade eden yerlesim yeri sayist

Sonug Yeterli icme suyuna kavusan yerlesim yeri sayisi

Verimlilik Tamamlanan icme suyu tesislerinin yerlesim yeri basina birim maliyeti
Kalite Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti
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HEDEF 2.3.

Kapali sebeke icme suyu bulunan, topografik yapisi uygun olan ve mahalli
katki saglayan biiyiik yerlesim yerlerine dncelik verilerek, koyler kanalizasyon

sebekesine kavusturulacaktir.

Faaliyet 2.3.1. Plan ddnemi icerisinde her yil 5 adet koyin kanalizasyon sebekesi

yapilacaktr,

Sorumlu Kurum: Il Ozel Idaresi

Faaliyet 2.3.2. Kanalizasyon sebekesi yapilan koylerde atik sular icin dogal antma
tesisleri yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi

Performans Gostergeleri

Girdi Mali kaynak miktar, teknik ekipman ve personel sayi1si
Cikt Kanalizasyon tesislerinden istifade eden yerlesim yeri sayisi
Sonug Cevre kirliligindeki azalma miktan
Verimlilik Attk sulann antilma yiizdesi
Kalite Alici ortam su kriterlerinin jyilestirilme ylzdesi
Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilmesi icin ihtiyac
HEDEF 2.4. duyulan arac, gerec, makine, techizat ve ekipmanlar temin edilerek, bunlarnin

bakim, onanm ve ikmalleri yapilacaktir.

Faaliyet 2.4.1. Yatinm programlannda yer alan hizmetlerin planlanan siirede
tamamlanabilmesi icin hizmet araclanmin, biiro, arazi ve laboratuar calismalannda kullamlacak
olan is, tanm alet, makine ve ekipmanlan yatinm programlanna baglh olarak alinarak, ihtiyac
duyulmas halinde bakim ve onanimlan gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum: Il Ozel idaresi

Performans Gostergeleri

(Girdi Alinan ve/veya bakimi yapilan arac gerec ekipman sayisi
Cikta Uretilen hizmet miktan
Sonug Hizmet Uretimindeki artis
e Alinan ve/veya bakim yapilan arac, gereg ve ekipmamn maliyetinin tretilen
Verimlilik 7 :
hizmet miktanna oran
Kalite Hizmet tretimindeki iyilesmenin yizdesi
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STRATEJIK AMAC 3 :Ulusal tarim politikalan dedrultusunda insan saglidim on planda

tutan, cevreyle uyumlu, siirdirilebilir, rekabet giicti olan ve ihracati hedefleyen tarnimsal

kalkinmawy katilime yaklasimla gelistirmektir.

HEDEF 3.1.

Toprak ve arazi varh@min belirlenmesi, arazi kullamm planlanmn yapilmas
amaciyla tanmsal amach arazi kullanim ile toprak koruma plan ve projeleri
hazirlanarak, erozyona duyarl alanlann ve yeter bliyUkliikteki tanmsal arazi
parsellerinin tespiti yapilacaktr.

Faaliyet 3.1.1. 2010 yiindan itibaren arazi kullamlan tim faaliyetlerde arazinin

korunmasi, gelistirilmesi ve verimli kullanilmasina yénelik inceleme, degerlendirme ve izleme

yapilarak, ortaya cikan olumsuziuklar belirlemek, toprak korumay: ve bununla ilgili sorunlan

giderici onlemleri tespit etmek amaciyla veri tabam hazirlanacaktir.

Sorumlu Kurum: Tanm il Miidiirligii

Faaliyet 3.1.2. 2010 yilinda toprak koruma ve arazi kullamm planlan hazirlanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi, Tanm il MildUrliigi

Performans Gostergeleri

Girdi Arac -gerec, teknolojik donamm ve teknik personel sayisi

Cikty Kullamm plam hazirlanan arazi miktan

Sonug Amacina uygun kullamlan arazi miktan

Verimlilik Uretimdeki artis yizdesi

Kalite Kultamm planlanndan faydalananlann memnunivet yiizdesi

HEDEF 3.2. Tanmsal tretimin kalite ve verimliliginin artinlmas) icin toprak ve sulama suyu

envanterleri cikanlarak, tanim topraklanna ait veri tabam hazirlanacaktir,
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Faalivet 3.2.1. 2010 b icerisinde toprak ve sulama suyu envanteri calismalarina
baslanacak ve 2014 yili sonunda tamamlanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel Idaresi, Tanim Il Miidiirltigi

Faaliyet 3.2.2. Yapilacak toprak ve arazi varh@imin belirlenmesi calismalarinda; 4342
sayil Mera Kanunu, 6831sayili Orman Kanunu ve diger dzel kanunlar kapsaminda bulunan
araziler ile 3194 sayili imar Kanununa gére onayli imar plam bulunan arazilere iliskin bilgi ve
veriler, ilgili kurum, kurulus ve yerel yonetimler ile koordineli calisarak, tanm arazileri
belirlenen Kkriterlere uygun olarak toprak ve arazi bilgilerini icerecek sekilde koy, belde, ilce,
bazinda siral1 olarak tespit edilecek ve veri tabam olusturulacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi, Tanm il Miidiirltigii

Performans Gistergeleri

Girdi Arac-gerec, teknolojik donamm ve teknik personel sayisi
Cikty Uretim planlamas1 yamilan arazi miktan
Sonug Uretim fazlasi Griin miktannda azalma oram

Verimlilik Uretilen tiriinlerdeki deger artis miktan

Kalite Uretim deseni planlanndan faydalananlann memnuniyet oram

Organik tarnimin ve iyi tanm uygulamalan konusunda il genelinde gelistirilip yay-
HEDEF 3.3. | ginlastinlarak, plan donemi sonunda toplam tanm alanlan icerisindeki pay1 % 1
seviyesine ulastinlacaktir

Faaliyet 3.3.1. 2014 yih sonuna kadar organik tanma elverisli tanm alanlan tespit
edilerek plan dénemi igerisinde egitim calismalan yapilacak ve organik tanm iireticileri kayit
altina abinacak ve bu konuda ireticilere destek saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Tanm il Mildiirliigi

Faaliyet 3.3.2. 2010 wyilindan itibaren organik tanm ve iyi tanm uygulamalannda
bulunmak isteyen Ureticilere Uretim girdisi konularninda destek saglanacaktir.

1111111

Sorumlu Kurum: Tanm [l Miidirtiigii

Performans Gostergeleri

Girdi Arazi miktan, personel ve teknik ekipman sayis)

Tkt Organik tanma agilan arazi miktan

Sonug Organik tanm yapan ciftci saysi

Verimlilik Organik tanm tretim miktan

Kalite Toplam uretim icerisinde org anik Uriinlerin ylizdesi

N
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STRATEJIK AMAC 4: Bitkisel Uretimi, insan ve gevre saghg Uzerindeki olumsuz etkilerini
en aza indirecek bicimde verim ve kalite artisim saglayic tedbirler alarak yayginlastirmak ve

cesitlendirmektir.

llimizdeki bitkisel tiretim planlamasimin “Tirkiye Tarnim Havzalan Uretim ve
HEDEF 4.1. i 5 :
I Destekleme Modeli” kapsamina gire yeniden yapilandirilmasi

Faaliyet 4.1.1. Plan donemi igerisinde soz konusu hedefe yonelik ilimiz tim
ilcelerindeki bitkisel tiretimi “Tiirkiye tanm havzalar lretim ve destekleme modeli” ne uygun
olarak planlayarak yeni veri tabam olusturmak.

I Sorumlu Kurum: Tanm Il MiidUrlig

Performans Gistergeleri

Girdi Arazi miktan, arac gereg, personel ve teknik ekipman sayisi
Cikta Uriin planlamas yapilan arazi miktan
I Sonuc Uretim fazlas Urlin miktanndaki azalma oram
Verimlilik Uretilen Uriinlerdeki deger artis oram
Kalite Uretim deseni plamndan faydalananiarin memnuniyet oram

Bitkisel Gretimde birim alandan daha fazla verim ve daha kaliteli Uriinelde
edilebilmesi icin sertifikall tohum wve fidan kullamm yayginlastinlacak, insan
ve cevre sagh@im bozmadan Uretim yapilmas: ve ilaglama, giibreleme, sulama,

I HEDEF 4.2.
hasatta en son teknolojilerin kullamm  tesvik edilecektir.

Faaliyet 4.2.1, ilimiz genelinde sertifikali tohum ve fidan basta olmak izere hedef

kapsamindaki diger konulara yonelik olarak 2010 yilinda 10 kiyde 150 ciftci, 2011-2014 yillan

arasinda ise her yil 15 kéyde 200 ciftci olmak iizere toplam 950 ciftginin katilimiyla 70 egitim
I calismas) yapilacaktir,

Sorumlu Kurum: Tanm Il Mudirligi

Faaliyet 4.2.2. Hava alan isletmesinde ilimiz bitki desenine uygun olarak ilimiz ekolojik
sartlarina adapte olabilecek bitki tiirlerinin gelistirilmesi amaciyla plan donemi icerisinde her

yil demonstrasyonlar kurulacaktir.

I — 3 —
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Sorumlu Kurum: Tarim |l Midiirligi

Faaliyet 4.2.3. llimiz genelinde giibre ve su kullamminda etkinligin artinilmas: ve toprak

ihtiyacina gore gubre uysulamasimn yapilabilmesi icin ciftcilere yonelik olarak her yil diizenli

olarak egitim calismalan yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Tanim [l Mudirligi

Performans Gostergeleri

Girdi Arac gerec, personel ve teknik ekipman sayisi

Cikty Egitime katilan ciftci sayis

Sonug Uriin miktanindaki artis oram

Verimlilik Egitime katlan ci

Kalite Teknoloji kullanmmimin saglachih fayda

HEDEF 4.3. Ekim alanlanmn ekonomik ve bilincli bir sekilde kullamimas: igin bitkisel tiretimde

mahalli potansiyeli bulunan alternatif Uriinlerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 4.3.1. Bu hedefe yonelik olarak ilde sanayisi kurulan veya pazar imkam bulunan

urtnlere (salcalik ve kurutmalik domates, kiraz, dane ve silajlik misir, kabak cekirdedi, tibbi ve

aromatik bitkiler..vb) yonelik ekim alanlanmn arttinlmas) amaciyla 2010 yilinda 10 kbyde 200
ciftci, 2011 yiinda 10 koyde 150 giftci, 2012 yilinda 15 koyde 170 ¢iftei, 2013 yilinda 15 koyde
180 ciftci ve 2014 yihinda 10 koyde 150 ciftci olmak lizere toplam 850 ciftcinin katihmiyla 60

egitim calismas: yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Tanim [l Mudirligt

Performans Ghstergeleri

Girdi Arac gerec, personel ve teknik ekipman sayis
Cikty Egitime katilan ¢iftci sayis

Sonuc Urtin miktarindaki artis oram

Verimlilik Egitime katlan ciftci basina maliyet

Kalite Teknoloji kullanimimin saglad@ fayda
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HEDEF 4.4.

Hayvancibg@in gelismesinde dnemli yer tutan kaliteli kaba yem Uretiminin yaygin-
lastinlmas: icin gerekli calismalar yapilarak, bununla ilgili projeler hazirlanacak,
nadas, kuru ve sulu tanm alanlarinda ilimiz ekolojisineuygun yem bitkileri ot ve

tohum Gretiminin gelistirilmesi icin gerekli projeler hazirlanacakur.

Faaliyet 4.4.1. Ilimiz genelinde yem bitkileri ekim alanlanmn artinlmasi ve bunun
tesvik edilmesi amaciyla plan dénemi icerisinde her yil ciftci egitim calismalan yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: Tanm il Midiirliigi

Performans Gostergeleri

Girdi Arac gerec, yem bitkileri tohumu, personel ve teknik ekipman sayis
Cikty Egitime katilan ciftci sayis1 ve yem bitkileri ekilen alan miktan
Sonug Uriin mikta
Verimlilik Egitime katlan ciftci basina ve ekilen alan ha. basina maliyet
Kalite Uretimden memnun olan iiretici oram
Meyvecilik isletmelerinde verim ve kalitenin artinlmas amaciyla yetistiriciligin
HEDEF 4.5. | her asamas (dikim, bakim, glibreleme, sulama ..vs) ile hasat, depolama ve

pazarlama konulannda Ureticilere gerekli teknik destek saglanacaktir.

Faaliyet 4.5.1. Hedefe yonelik olarak gerekli egitim ve yayim calisman yiriitiilerek,
yeni kurulacak/kurulmus bulunan isletmelerde ciftci talebine gore bu kenuda gerekli teknik
destek saglanacaktir.

Sorumliu Kurum: Tarim [l Miidirligt

Performans Gistergeleri

Girdi Arac gerec, meyve fidam, personel ve teknik ekipman sayis)
Cikta Egitime katilan ciftci sayisi ve meyve fidam ekilen alan miktan
Sonug Uriin miktanndaki artis oram

Verimlilik Egitime katilan ¢iftci basina ve ekilen alan ha. basina maliyet
Kalite Uretimden memnun olan Uretici oram
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HEDEF 4.6.

Bitkisel Uretimin Gen Kaynaklarinin Korunmast ve Tescili ilellgili Yonetmelik
kapsaminda arastirma enstitileri ve diger ilgili kurumlarla koordineli cabisilarak,
uretimi mahalli dnem arz eden bitkilerin tescili yapilacak ve gen kaynaklan
korunacaktir.

Faaliyet 4.6.1. Plan donemi icerisinde mahalli/ekonomik cnemi bulunan ve sadece
yoremizde yetisen Uriinlerin tesciline yonelik calismalara devam edilecektir,

Sorumlu Kurum: Tarim Il Miidiirliigi

Performans Gistergeleri

Girdi Arac-gerec, personel ve teknik ekipman sayisi

Cikt Tescili yapilan tirun sayis

Sonug Tescili yamlan trlinterin korunmas

Verimlilik Tescili yapilan tirlin basina maliyet

Kalite Uretimden memnun olan tiretici oram
Gida givenliginin temini, her tirli gida maddesinin ve gida ile temasta bulunan
madde ve malzemelerin teknik ve hijyenik sekilde tiretim, isleme, muhafaza,

HEDEF 4.7. | depolama, pazarlama, Uretici ve tilketici menfaatleriyle halk sagligim korumak

lizere gida Uretim ve satis yerleri ile toplu tiketim yerlerinde hijyenik sartlann

olusmasi icin denetimler titizlikle yapilacaktir.

Faaliyet 4.7.1. Gida ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin tretildigi,
satildig noktalar kanun ve yonetmenlikler kapsaminda devaml suretle denetlenecektir,

Sorumlu Kurum: Tanm il Mildiirliisii

Performans Gostergeleri

Girdi Arac -gere, personel ve teknik ekipman sayisi

Cikta Kayit altina alinan satis ve toplu tiiketim yerleri
Sonug Gida giivenligi saglanmasi

Verimlitik Kayt altina alinan ve denetlenen birim basina maliyet
Kalite Memnun olan tiiketici oram
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STRATEJIK AMAC 5 : Hayvanahi@n ve hayvansal lretimi gelistirerek,

yetistiricilerin gelir seviyesini yukseltmektir.

llimiz hayvancibh@im gelistirmek ve liretimini artirmak icin 1slah ve geligtirme
projeleri hazirlanarak, biyiikbas ve kiiclikbas hayvan rklan gelistiri lecek, Uretim
I HEDEF 5.1. ve verimlerinin artimlmas: icin suni tohumlama ve diger biyoteknolojik teknikler
uygulanacaktir. Bu konular ile ilgili gelistirme proje ve programlan hazirlanarak,
teknik yardim saglanacaktir.

Faaliyet 5.1.1. Hayvancailifin gelistirilmesi projesi kapsaminda, hayvan varliginin
I genetik yonden {stiin verimli wklann spermleri ile tohumlanma sayis1 surekli olarak
artirilacaktir.

Sorumlu Kurum: Tanm It Miidurligd

Faaliyet 5.1.2. Islah amaciyla; soykiitiigi ve Gnsoykiitigu sistemleri uygulanarak, dol

kontroliiile ilgili calismalan yapilacakbir.
I Sorumliu Kurum: Tanm Il Midirlugt

Performans Gostergeleri
Girdi Arac-gerec, personel ve teknik ekipman say1s
Cikty Tohumlanan hayvan sayis
Sonug Ustiin verimli rklann gelistirilmesi
I Veriml ilik Tohumlanan hayvanlann birim basina maliyeti

Kalite Memnun olan Uretici oram

Kaliteli kaba yem ihtiyacimin giderilebilmesi igin, yem bitkileri tiretiminin
HEDEF 5.2.

artinlmasi ve gelistirilmesi ile mera 1slah calismalarina agirlik verilecektir.

| Faaliyet 5.2.1. Plan donemi icerisinde Ilimiz merkez koyler ile ilcelere bagh kiylerde
bulunan mera, yaylak, kislak ve kamuya ait otlak ve cayirlann simirlarimin usuliine uygun olarak
ulke nirengi sistemnine dayali 1/5000 dlcekli haritalar Uzerinde belirtilmesi ve bu sinirlann arazi

uzerinde kalhici isaretlerle isaretlenmesi seklinde tespit, tahdid ve tahsisleri yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel Idaresi, Tanm [l MiidirlGgi
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Performans Gostergeleri

Girdi Arac-gerec, personel ve teknik ekipman sayisi
Cikti Isaretlenen arazi miktan

Sonuc Mera, yaylak, kislak ve otlaklarda verim artis oram
Verimlilik isaretlenen arazinin birim basina maliyeti

Kalite Memnun olan uretici oram

STRATEJIK AMAC 6: Uriinlerinin gelistirilmesi, iiretim ve verimliliginin artinlmasi,

stirdiirebilir verimlilikte kutlamimas, tiretim tesisterinin iyilestirilmesi, yetistiricilikle ilgili arac

ve gereclerin gelistirilmesiyle ilgili projeler hazirlamak ve uygulamaya koymaktir.

HEDEF 6.1.

Yetistiricilige uygun su Urunleri istihsal sahalan belirlenerek, optimum
sartlarda kullammlanm saglamak amaciyla altyap tesisleri imar, islah ve
ihya edilerek, bu yerlerin simr tespitleri yapilacaktir.

Faaliyet 6.1.1. Su Uriinleri istihsal sahalan ve simrlan periyodik arastirmalarla

belirlenerek, ilimizdeki su potansiyelinin harekete gecirilmesi konusunda konu ile ilgili diger

kurum ve kuruluslarla koordineli calisilarak tiretim arttinlacaktir.

Sorumlu Kurum: Tarnim [l Midiirligii

Perfarmans Gistergeleri

Girdi Arac-gerec, personel ve teknik ekipman sayisi

Cikb Tespiti yapilan arazi miktan

Sonug Su drinleri tretimindeki artis oram

Verimlilik Tespit edilen arazinin birim basina maliyeti

Kalite Memnun olan dretici oram
Su driinleri dretiminin arttinimasina ve gelistirilmesine yinelik gerekli yem, yavru,
damizlik, arag, gerec, alet, makine ve diger girdilerin tedarikini saglayici tedbirler

HEDEF 6.2. | alinarak, bunlarla ilgili birimlerle isbirligi ve koordinasyon saglanacaktir.
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Faaliyet 6.2.1. Yetistiricilikte cevreye duyarl verim ve kaliteye olumlu etkisi bulunan
yeni teknik ve teknolojik uygulamalar hakkinda ureticilere yonelik egitim ve yayim
calismalannda bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri

Girdi Arac-gerec, personel ve teknik ekipman sayisi

Cikta Su Uriinleri Uretim miktar

Sonug Su Uriinleri retimindeki artis oram

Verimlilik Kullamlan girdilerin Gretimdeki birim basina maliyeti

Kalite Memnun olan dretici oram
Ilimizdeki mevcut su {iriinleri tiretim tesislerinin tam kapasite ile lretim

T vapmalar saglanarak, soz konusu Uret imlerin birincil triin (canh) olarak
degil de islenerek daha yiksek fiyatlardan satilmas) amaciyla isleme ve
degerlendirme tesislerinin kurulmas: tesvik edilecektir.

Faaliyet 6.3.1. Su Uriinleri yetistiricilizginde kullanilabilecek kalitedeki su kaynaklar ve
bu kaynaklar icin uygun olabilecek yerler belirlenerek, mevsimsel calismalar yapilacaktin
Uygun bulunan yerler balikcilik icin onerilerek yeni su lirlinleri tesislerinin yapim saglanacaktir.
Kurulacak olan su iriinleri isleme tesisleri ile Ureticilerin tam kapasite ile tiretim yapmalan

saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Tanim il Miidiirliigi

Faaliyet 6.3.2. Su triinleri Uretiminin 2010 yilinda 10.000 ton/yil, 2011 yalinda 12.000

ton/yil, 2012 yrinda 15.000 ton/yil, 2013 yilinda 18.000 ton/yil ve 2014 yilinda 20.000 ton/yil
olmasi saglanacaktr.

Sorumlu Kurum: Tarim Il Miidiirligii

Performans Gostergeleri

Girdi Arac-gerec, personel ve teknik ekipman sayis

Cikta Tespit edilen su kayna@) ve iiretim yeri sayisi

Sonug Su Urinleri Uretim tesislerindeki artis oram
Verimlilik Su kaynag ve lretim tesislerinin birim basina maliyet
Kalite Memnun olan liretici oram




2010 - 2014 STRATEJIK PLAN

Faaliyet 6.3.3. Balikcilara modern teknikler ve uygulamalar hakkinda bilgi verilecektir.
Su Urlinleri tesislerinin hijyen sartlanna uymalan tesvik edilecektir. Balikcilar, antibiyotik
kullamm ve balik satislan konulaninda bilinclendirileceklerdir.

Sorumlu Kurum: Tanm Il Miidirligt

STRATEJIK AMAC 7 : Kirsal kesimin ekonomik ydnden giiclendirilmesi icin tanmsal
amach kooperatifler, sirketler, dretici birlikleri ve kooperatif iist birlikleri kurulmasim
ozendirmek ve mali yonden desteklemektir.

HEDEF 7.1. | T@nmsal teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan ciftci organizasyonlarimn
sayist artinlacaktir, :

Faaliyet 7.1.1. Il genelinde tanmsal teskilatlanmamn giiclendirilmesi amaciyla 2010-
2014 yallan arasinda bolgelerin Uretim potansilelleri goz Gniinde tutularak her yil en az 10 koyde
editim calismasi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Tanm [l Miidiirligt

Performans Godstergeleri

Girdi Arac-gerec, personel ve teknik ekipman sayis
Cikta Ciftei teskilatr ve egitim faaliyeti sayis
Sonug Ciftci teskilat sayisindaki artis oram

Verimlilik Ciftci teskilatlannin birim basina maliveti

Kalite Memnun olan Uretici oram

Cift¢i organizasyonlarina destek saglamak suretiyle bitkisel ve hayvansal iiretime
HEDEF 7.2. ve pazarlamaya yonelik makro ve mikro dlcekli projelerin uygulanmasi ve
ortaklarinin gelir seviyesinin artinlmas) saglanacaktir,

Faaliyet 7.2.1. llimizde aile isletmeciligi seklinde bulunan kiiciik dlcekli iireticiler, bir
cati altinda birlestirilerek desteklenecek, lrlin ve konu bazinda ihtisaslasmalan saglanarak, ic
ve dis piyasada rekabet imkanina kavusturulacaktir.

Sorumiu Kurum: il Ozel idaresi, Tarim il Midurliigi

Faaliyet 7.2.2. Yorenin sartlarina uygun, proje uygulamalarim saglamak, Uretmek ve
tanma dayal sanayi tesislerinin kurulmas: tesvik edilerek (tanmsal iirlinlerin depolanmast,
islenmesi, paketlenmesi, ambalaj v.b. yatinm tesisleri) tarimsal organizasyonlarin giiclenmesi
saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi, Tanim il Miidiirliigii
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Faaliyet 7.2.3. Ciftci teskilatlanna (kooperatifler, sirketler, tretici birlikleri ve
kooperatif st birlikleri) ilgi alanlanna uygun mali destek saglayarak, bu kuruluslann trettigi ve
isledigi Uriinlerin pazarlamaya yonelik projelerinin uygulanmasi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi, Tanm il MidiirlGgii

Performans Gostergeleri

Girdi Arac -gerec, personel ve teknik ekipman sayisi
I | Cikta Ihtisaslasan organizasyon sayisi

Sonug Proje sayisindaki artis oram

Yerimlilik Projelerin birim maliyeti

Kalite Memnun olan iiretici oram

Tanimsal Verimliligin artinlmasi amaciyla arazi toplulastirmasina muvafakat veren
HEDEF 7.3. | kiylerin tesislerine dncelik verilerek, sulama suyu bulunan bélgelerde sulanabilir
arazilerin sulamaya acilmas saglanacaktir.

I Faaliyet 7.3.1. Her wyil 15 adet yer st ve yer alti sulama projesi uygulamaya
konulacaktir.

Sorumlu Kurum: Il Ozel Idaresi

Faaliyet 7.3.2. Plan donemi icerisinde her yil adet olmak lizere plan donemi sonuna
kadar 4 adet hayvan icme suyu goleti tamamlanacaktir.

Sorumlu Kurum: Il Ozel idaresi

I Performans Gostergeleri

Girdi Arazi ve su kaynagr miktar), personel ve teknik ekipman sayis
Cikt Sulamaya acilan arazi miktan
Sonug Hizmetten faydalanan ¢iftci sayisi

Verimlilik | Uretim miktarindaki artis

Kalite Elde edilen lrinlerdeki verim artis yilizdesi

Tanmsal verimliligin artinlmas) icin drenaj, arazi toplulastirma ve tarla ici
HEDEF 7.4. | gelistirme hizmetleri, sulama projeleri ile birlikte yiiriitilmesine ve projelerde

ciftci desteginin saglanmasina yonelik modeller gelistirilecektir.
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Faaliyet 7.4.1.Plan dénemi icerisinde her yil 10 ha. Alanda kapal drenaj calismasi
vapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Il Ozel idaresi

Faaliyet 7.4.2. Plan dénemi icerisinde 1.000. ha. Alanda arazi toplulastirma ve tarla ici
gelistirme hizmetleri projeleri uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel |daresi

Performans Gostergeleri

Girdi Arazi miktan, personel ve teknik ekipman sayisi
Cikty Toplulastinlan arazi miktan

Sonug Hizmetten faydalanan ciftci sayist

Verimlilik Uretim miktanndaki artis

Kalite Elde edilen irlinlerdeki verim artis yiizdesi

Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu dnleyici, toprak ve su dengesini
HEDEF 7.5. - -
saglayan tedbirler alarak, toprak muhafaza calismalan yapilacaktir. l

Faaliyet 7.5.1.Toprak derinliginin uygun oldugu ciftci muvaffakiyetinin ve desteginin
saglandi@ yerlerde plan dénemi icerisinde her yil 10 ha. Alanda toprak muhafaza calismalarn
yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi

Performans Gostergeleri

Girdi Arazi miktan, arac  gerec, personel ve teknik ekipman sayisi
Cikti Toprak muhafaza ve erozyon kontroli yapilan arazi miktan
Sonug Toprak kaybinin Gnlenmesindeki artis

Verimlilik Calismalann hektar bagina maliyeti

Kalite Calismalardaki basan yliz  desi

3.EGITIM HIZMETLERINDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 8. Okul dncesi e@itim-68retimi yayginlastirarak bu alanda daha
nitelikli bir egitim-ogretim hizmeti sunmak ve cag nifusunu ilkogretime hazirlamak.

2010-2014 yillan arasinda [limizdeki okul Gncesi okullasma oramm planlama
dionemi sonuna kadar % 42,3'den % 90'a cikarmak.

HEDEF B.1.

_
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Faaliyet 8.1.1. 2010 - 2014 yillan arasinda il gapinda 10 adet bagimsiz anaockulu
yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il MUdurlugt
Faaliyet 8.1.2. 2010 - 2014 yillan aras: 120 6g@rencilik 6zel sektoriin 2 adet 6zel anaokulu
I yapmasi tesvik edilecektir.
Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Midirlugt

Faaliyet 8.1.3. 2011 yiinda Anackulu miidiirleri diizeyinde bir Avrupa Birligi proje
calismas1 hazirlanarak okul éncesi faaliyetlerinde gelismis bir ilkeye inceleme ziyaretinin
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Sorumiu Kurum: Milli Egitim Il Madiirlisdi - L Ozel Idaresi

Performans Gistergeleri

Girdi Mali kaynak miktar, teknik ekipman ve personel sayisi

Cikti Okul oncesi derslik sayis)

Sonug Okul Oncesi egitimde okullasma oramndaki artis

Verimlilik Ogrenci basina maliyet
Kalite Memnun olan Ggrenci oram

2010-2014 yillan arasinda llimizdeki anackullanmn ve anasimflarimn don-
HEDEF 8.2.

amm jhtiyacim gidermek.

I Faaliyet 8.2.1. 2010-2014 willan arasinda 100 anasimfimn donamm ihtiyac
| karsitanacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim IL Midirligt

Performans Gostergeleri
Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikta Okul dncesi derslik sayis
Sonug Okul Oncesi editimde okullasma oramindaki artis
Verimlilik Ogrenci basina maliyet
I Kalite Memnun olan B8renci oram
HEDEF 8.3, 2010-2014 yillan arasinda, okul Gncesi kurum idarecilerine ve personeline mesleki
alanlarinda hizmetici seminerler vermek.

Faaliyet 8.3.1. 2010-2014 yillan aras) yilda bir defa olmak tizere, okul dncesi idareci ve
ogretmenleri, Universite, Saglik Il Midiirligl ve Saglik Meslek Lisesi isbirliginde, branslan ve
I saglik konusunda seminerlere alinacaktir.

Sorumiu Kurum: Milli Egitim I\ MidUrlugu
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Faaliyet 8.3.2. 2010-2014 yillan aras1 yilda bir defa olmak lzere, okul dncesi yardimel
personelleri ve bakici anneleri, Universite ve Saghik Il Miidiirligii tarafindan “cocuk saghig ve
bakim™ konusunda seminerlere alinacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli E8itim il Midirligt

Faaliyet 8.3.3. 2010-2014 yillan arasinda, bakici annelerin secilmesinde; belge,
sertifika, bitirilen okul ve saghk alamndaki yeterlilikleri goz oniinde bulundurularak
gorevlendirmelerinin yapilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Mildiirliigi

Faaliyet 8.3.4. 2010-2014 willan aras1 her yil AB projeleri calismalan kapsarminda |

anasimfi  @@retmenlerinin Avrupa Birligi Proje Hazirlama hizmeticine alinmasi ve her
anaokulunun ve her anasimifimin bir Avrupa Birligi projesi hazirlanmasi saglanacaktir.
Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il MiidUrtiigii - || Ozel Idaresi

Performans Gostergeleri

Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve persanel sayis

Cikt Hizmet ici editim verilen persanel sayisi

Sonue¢ Personellerin verimliligindeki artis

Verimlilik Egitim basina maliyet

Kalite Memnun olan personel sayis 1

HEDEF 8.4 2010-2014 yillan arasinda, okul dncesi egitimin tamtimm yaparak cazibesini
"7 | arttirmak ve okul éncesi kurumlar toplumsal hayatta aktif hale getirmek.

Faalivet 8.4.1. 2010-2014 willan aras1 her yil, belirlenecek planlama dogrultusunda
gorsel ve yazih basin aracibigwyla okul dncesi okullanmizin ve anasimiflanimizin tamtim
yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim [l Midiirlligt

Faaliyet 8.4.2. 2010-2014 wyillant aras1 her vil sergiler yapilarak il ici-il dis1 ziyaretler I

diizenlenerek okul dncesi okullanmzin tamtim yapilacaktr.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il MildUrlUgi

Faalivet 8.4.3. 2010-2014 yllan arasinda her yil, okul oncesi derstiklerinde yapilan
derslerin, ganilli veli evlerinde gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim [l Mudirligt

Performans Gostergeleri

Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayisi

Cikity Yapilan tamtim sayisi

Sonug Ckul Oncesi egitimde okullasma oranindaki artis

Verimlilik Tamitim basina maliyet I
Kalite Memnun olan ogrenci oram

—
—
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STRATEJIK AMAC 9 ilkdgretim diizeyindeki egitim o6@retim kurumlarmn daha verimli bir
egitim-ogretim standardina ulasmasini saplayarak ilkogretim ogrencilerini bir st egitim
kurumuna hazirlamak.

2010-2014 yillan arasinda asamali olarak merkez ilkogretim okullanndaki simif
HEDEF 9.1. | &@renci mevcutlanm 30'a diisiirmek, asamali olarak ikili egitim yapan okullanmiz
normal Giretime gecirmek, % 97,5 olan okullagma oramm % 100'e cikarmak.

Faaliyet 9.1.1. 2010 - 2012 yillan arasinda il capinda asamal olarak ilkogretim
I okullanina 776 derslik yapilacaktir. (Derslikler 32, 24, 18, 16, 12, 8 derslikli ilkogretim okulu ve
ekderslik olarak planlanmmstir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il MUdirliigt

Faaliyet 9.1.2. 2010-2014 yillan arasinda her yil, Egitime % 100 Destek Kampanyas!
cercevesinde, hayirseverler araciigiyla okul-derslik yapim ve donamm ihtiyaclann karsilamak
| icin faaliyetler gerceklestirilecektir.
Sorumiu Kurum: Milli Egitim il MiidUrlugi

Performans Gostergeleri
1] | Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayisi
I Ciktr iIkbgretimdeki derslik sayis
Sonug ilkogretimde okullasma ocramndaki artis
Verimlilik Ogrenci basina maliyet
Kalite memnun olan G@renci oran

2010-2014 yillan arasinda asamali olarak ilkégretim okullanimizin yararlanacag
spor salonlan ve cok amach salonlar yapmak.,

HEDEF 9.2.
|

Faaliyet 9.2.1. 2010-2014 yillar aras: [limizdeki bes egitim balgesinin her birindeki bir
okula, diger okullarinda faydasina acik birer spor salonu ve birer ok amacli salon yapilac aktir.,

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il MiidirlGgt

Faaliyet 9.2.2. 2011 yilinda Egitim Kamplsiine bir adet Cok Amach Salon yapilacaktur.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il MUdurligi

lI Faaliyet 9.2.3. 2010-2014 willan arasinda EZitim Kampusiine 1 adet spor salonu
yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Midurligt

Faaliyet 9.2.4. 2011-2012 yillan arasinda Karakogan YIBO' ya tam tesekkiilli spor
salonu yapilacakkir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Midirligii
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Faaliyet 9.2.5. 2010-2012 wyillan arasinda Baskil ve Kovancilar ilge merkezine tum
okullarin yararlanabilecegi birer adet cok amacli salon ve spor salonu yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il MUdUrlUgi

Faaliyet 9.2.6. 2011-2012 yillan arasinda Karakocan YIBO' ya 20 adet personel lojmam
yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Midurlugu

Faaliyet 9.2.7. Il genelinde ilkdgretim ve ortadgretim okullanmiz 2010 - 2012 yillan
arasinda teknolojik ihtiyaclar bakimindan desteklenmesi icin arac,gerec, donamm, mataryel
alimi saglanacaktir. (2000 adet Projeksiyon, 100 adet Baski Makinesi, 100 adet Fotokopi
Makinesi, 2000 adet Bilgisayar, 500 adet Yazic1, 200 adet Tarayici, 2500 adet Akith tahta)

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Midiirliigu

Performans Gistergeleri

Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayis
Cikt Yapim tamamlanan tesis sayis

Sonug Dkullarda Tesislesme oram

Verimlilik Tesis basina maliyet

Kalite Memnun olan Ggrencl oram

2010-2014 yillan arasinda asamal) olarak ilkbgretim ckullanndaki girevli idareci
HEDEF 9.3. ve agretmenlere mesleki psikoloji ve yeterlilik konulannda hizmetici seminerler
vermek.

Faaliyet 9.3.1. 2010-2013 yillan aras her vil, ilkéaretim okullarindaki gorevli idareci ve
ogretmenlere “cocuk ve ergen psikolojisi”, “kisisel gelisim” konulu hizmetici seminerler
verilecektir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim || Midiirlugii

Faaliyet 9.3.2. 2010-2014 yillar aras1 her yil, ilkdgretim okullanndaki gorevli idareci ve
ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin arttinlmas: ve motivasyonun sa@lanmasi amaciyla
seminerler verilecektir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Midiirligii
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Performans Gistergeleri
Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikty Egitim verilen personel sayisi
Sonug Personelin verimlilid@indeki artis
Verimlilik Egitim basina maliyet
Kalite Memnun olan personel oram
2010-2014 yillan arasinda, ilkogretim okullanndaki 6grencileri trafik konusunda
HEDEF 9.4.
bilinglendirmek.

Faalivet 9.4.1. 2010-2014 willan aras1 her yil, trafik terorinin dnine gecilmesi icin
belirlenecek bolgelerdeki okullarda, 6-14 yas grubu ogrencilere trafik bilgilendirme ve
uygulama alanlan yapacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il MUdirlugi

Performans Gistergeleri
Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikt Yapilan bilgilendirme sayisi
Sonug Kaza oranlanndaki azabs
Verimlilik Egitim basina maliyet
Kalite Memnun olan G@renci oram
2010-2014 yillan egitim-Ggretim dinemleri igerisinde tasimali egitimin kalitesini
e arttirarak hizmet sunumunu en iist seviyeye cikarmak.

Faaliyet 9.5.1. Plan donemi icerisinde ortalama 24000 6g@rencinin tasimasi yapilacaktir,

Faaliyet 9.5.2. 2010-2014 willan arasinda her wil,
olusturulacaktir.

Sorumlu Kurum: Mitli Egitim [l Midirligt

Faaliyet 9.5.3. 2010-2011 yillar arasinda, 63renci tasima mesafesi 20 km.nin lizerinde
olan yerler asamali olarak 20 km.'nin altina dustiriilecektir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Miidurligi

yeni tasima merkezleri

Faalivet 9.5.4. Planlama ddneminin sonuna kadar her wyil arac, sofor ve yemek
hizmetlerinin kalitesinin arttinlmasi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Eitim Il Midirligii
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Performans Gstergeleri

Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikty likgretimdeki derslik sayisi

Sonug |ikéigretimde okullasma oramndaki artis

Verimlilik Oirenci basina maliyet

Kalite Memnun olan 6grenct oran

STRATEJIK AMAC 10 Genel Ortadgretim kurumlan ogrencilerini ilgi ve becerileri
dogrultusunda yetistirerek bir tist eitim kurumuna hazirlamak ve ortadgretim kurumlarim
daha verimli bir egitim-ogretim standardina ulastirmak.

2010-2014 yillan arasinda asamal olarak genel liselerin fiziki yapilanm yeterli
hale getirmek. Planlama ddnemi sonuna kadar biiriit okullasma oramm %60'tan
%90a cikarmak Kiz-erkek ogrenci okullasma oram arasindaki fark % 5,2'den
%2ye dilsiirmek .0.0'den 0.6.0 ‘e gecis oramim % 87,5 % 95'e cikarmak,

HEDEF 10.1.

Faaliyet 10.1.1. 2010 yiinda Ancak Lisesi 300 Gérenci kapasiteli pansiyon ve
yemekhane yapimi tamamlanacaktir,

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Miidiirl igii

Faaliyet 10.1.2. 2010-2012 yillarn arasinda Karakocan 16 derslikli Anadolu Lisesi
yapilacaktir

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il MiidUrligii

Faaliyet 10.1.3. 2010 yilinda Elazig merkez Fen Lisesi Spor Salonu yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Miidiirltigd

Faaliyet 10.1.4, 2011 yilinda Elazig merkez 24 derslikli genel lise yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Miidiirligi

Faaliyet 10.1.5. 2011 yilinda Palu'ya 240 yatakli é8renci pansiyonu yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim [l Miidiirligii

Faaliyet 10.1.6. 2011 yilinda Merkez Bedrettin Demirel Lisesine 18 derslik yapilacaktir,

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Miidiirligu

Faaliyet 10.1.7. 2010 yilinda Sivrice'ye 16 derslikli genel lise yapilacaktr.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Miidiirlugii

Faaliyet 10.1.8. 2010 yiinda Maden'e 120 yatakli ortadgretim d@renci pansiyonu
yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim || Miidiirldgi
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Faaliyet 10.1.9. 2011-2013 yillari arasinda 18 derslikli merkez sosyal bilimler lisesi,
200 yatakl pansiyon ve cok amacl salon yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il MidurlGgu

Faaliyet 10.1.10. Planlama dénemi sonuna kadar her y1li.0.0'dan ortadgretime devam
edilmesi icin her tiirlli yonlendirme calismalan (veli gorlismeleri, toplanti, cazibeyi arttirma
calismalan vs. yapilacak.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Mudirluga
| Faaliyet 10.1.11. Planlama dénemi sonuna kadar ozellikle kirsal kesimlerde yerel
yinetimlerle isbirligine gidilerek @grencilerin ortadgretime devam etmeleri igin calismalar
yapilacak(tasima, durumu iyi olmayan odrencilerin tespiti ve ekonomik yardim vs. )

Sorumiu Kurum: Milli Egitim Il MiidUrligu

Faaliyet 10.1.12. Planlama donemi sonuna kadar ozellikle kiz cocuklarin okullasmasi
icin her tiirlii tespit ve yonlendirme calismalan yapilacak.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Midurligt

Performans Gistergeleri
Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayisi
Gkt Orta ogretimdeki derslik says1
Sonug Orta Ggretimde okullagsma oramndaki artis
| Verimlilik Ofirenci basina maliyet
Kalite Memnun olan ogrenci oram

2010 - 2014 yllan arasinda ilimizin ihtiyac duydusu ortadgretim okullar ve
HEDEF 10.2.

ortaggretim kurumlanmn kullanacag pansiyonlar yapmak.

Faaliyet 10.2.1. 2011 yibinda Elamg merkez 200 yatakli erkek og@renci pansiyonu
| yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Midirlugi

Faaliyet 10.2.2. 2011 yilinda Elazig merkez Cumhuriyet Anadolu Lisesi 300 yatakl
ogrenci pansiyonu yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Miidiirliigi

Performans Gostergeleri

I Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayisi
Gkt Yapimi tamamlanan pansiyon sayisi
Sonug Okullasma oramndaki artis
Verimlilik Tesis basina maliyet
Kalite Memnun clan 88renci oran
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2010-2014 yillan egitim-Ogretim ddnemleri icinde ortadgretim diizeyindeki
HEDEF 10.3 okullanrmzda stratejik ynetim ve planlama ekiplerinin olusturulmas1, bu ekiplere
i stratejik yonetim ve planlama seminerlerinin verilmesi ve AB proje ekiplerinin

olusturulmasim saglamak.

Faaliyet 10.3.1. Planlama donemi sonuna kadar hazirlanacak Avrupa Birligi ve hibe
projeleri ile maddi kaynaklar elde edilerek ihtiyac: olan bolgelerede ortadgretim yonlendirmesi
icin kullamlacak.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Miidiirliigi il Ozel Idaresi

Faaliyet 10.3.2. 2010-2013 yillan arasinda her yil, egitim bélgelerinde AB projeleri
hazirlama seminerleri diizenlenecek ve her okulun biinyesinde bir AB proje ekibi olusturarak AB
projeleri hazirlamalan saglanacaktir.

Sorumiu Kurum: Milli Egitim Il Miidiirliigt

Faaliyet 10.3.3. 2010-2014 yillan arasinda her yil, okul idarecilerine yanelik olarak
egitim yili icerisinde en az bir defa stratejik yonetim ve planlama seminerleri verilecektir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il MUdirligt

Performans Gostergeleri

Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayis)
Cikty Olusturulan proje ekibi sayisi

Sonug Planlama oramndaki artis

Verimlilik Kurulan ekip basina maliyet

Kalite Planly hareket etme yiizdesindeki artis

STRATEJIK AMAC 11 Ulkemizin ve ilimizin mesleki-teknik agidan ihtiyac duydusu insan
kaynagim yetistirmek amaciyla Ilimizdeki mesleki ve teknik egitime yénlendirme calismalarim
gelistirerek mesleki ve teknik egitimi daha cazip hale getirmek, mesleki ve teknik egitim
olanaklanm iyilestirerek ihtiyac duyulan okul, derslik, atélye, donamm ihtiyacim gidermek ve
okullasma oramm % 18,4'den % 50'a yikseltmek.

limizdeki ilkigretim okullanndan mezun olan ddrencilerin, mesleki ve teknik

HEDEF 11.1 egitime yanlendirilebilmeleri icin 2010-2014 yillan arasinda her yil Il. donemden

itibaren sekizinci simflar diizeyinde mesleki ve teknik efitimi tamtici etkinlikler

diizenlemek,
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Faaliyet 11.1.1 2010-2014 willan arasinda, ilkogretim okullanindaki son simf
ogrencilerine, sorumlu rehber ddretmenler gozetiminde, ilimizde bulunan meslek liselerine
tamtici geziler diizenlenecek ve dgrencilerin meslek liselerindeki balimleri, atolyeleri
gormeleri saglanacaktir,

111111111

Faalivet 11.1.2 2010-2014 yillan arasinda, ilkogretim okullarinda okuyan mesleki teknik
egitime yatkin &grencilerin rehber Ggretmen, fen bilgisi, is-teknik-teknoloji ogretmenleri
rehberliginde projeler hazirlamalanim saglamak ve hazirlanan projeleri egitim-Ggretim yil
bitimine yakin bir zaman dilimi icinde diizenlenecek olan proje yansmalannda yanstinlacaktir,

Sorumlu Kurum: Milli Egitim [l Mudiirltgi

2010-2014 yillan arasinda mesleki ve teknik liselerdeki derslik, donamm, atélye,
HEDEF 11.2.

arac, cok amach salon ve spor salonu ihtiyacim gidermek.

Faaliyet 11.2.1. 2010-2011 yillan arasinda Karakocan'a Endustri Meslek Lisesi ve 240
yatakh Ggrenci pansiyonu yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il MidUrlugt

Faaliyet 11.2.2. 2011-2012 yillan arasinda Karakogan ilcesine 16 derslikli Anadolu Kiz
Meslek Lisesi ve 200 yatakl 68renci pansiyonu yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Miidiirliigi

Faaliyet 11.2.3. 2010-2012 yillan arasinda Kovancilara Enduistri Meslek Lisesi ve 200
yatakll ogrenci pansiyonu yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Midurlugl

Faaliyet 11.2.4, 2011 yiinda Merkez IMKB Anadolu Kiz Meslek Lisesine 240 yatakl
ogrenci pansiyonu yapilacaktir.

Sorumiu Kurum: Milli Egitim il midurliist

Faaliyet 11.2.5. 2010 yiinda Elazig Sidika Avar Kiz Meslek Lisesine 300 yatakh
I ogrenci pansiyonu yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il MidirlGgi

Faalivet 11.2.6. 2010-2012 yillan arasinda Merkez 12 derslikli Otelcilik ve Turizm
Meslek Lisesi ve 6a8renci pansiyonu yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Midirlig

Faaliyet 11.2.7. 2011-2013 yillan arasinda Merkez Endistri Meslek Lisesi ve 300
yatakh og@renci pansiyonu yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Midirliigi

==
_
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Faaliyet 11.2.8. 20011-20012 yillan arasi tam tesekkiillii Anadolu Iletisim ve Meslek
Lisesi (Sutiidyosu dahil)yapilacak.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Miidiirliigt

Faaliyet 11.2.9. 2011 yilinda Merkez IMKB Anadolu Kiz Meslek Lisesine ¢ok amacl bir
spor salonu yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Miidirltigi

Faaliyet 11.2.10. 2012 yiinda Keban Kiz Meslek Lisesine 150 yatakli 68renci
pansiyonu yapilacaktir

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Miidiirligi

Faaliyet 11.2.11. 2010-2011 yillan arasinda Merkez Gazi Endiistri Meslek Lisesine bir
mermercilik atolyesi yapilacaktir,

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Miidiirliigt

Faaliyet 11.2.12. Merkez Endiistri Meslek Lisesine motorlu araclar atélyesi kurulup
donanmimi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Miidirliigt

Faaliyet 11.2.13. 2010-2011 yillan arasinda Merkez IMKB Anadolu Meslek ve Meslek
Lisesi'ne kuyumculuk atélyesi donamm saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Miidiirltigi

Faaliyet 11.2.14. 2010-2011 yillan aras) arasinda IMKB Anadolu Meslek ve Meslek
Lisesine 60 ogrencilik bilisim teknolojileri donamm yapilacaktir,

Sorumiu Kurum: Milli Egitim |l Miidiirlisi

Faaliyet 11.2.15, 2010-2011 yillan arasinda Merkez 100. Yil Endiistri Meslek Lisesine
elektrik-elektronik teknolojileri atélye donanmimi yapilacaktir,

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Miidiirltgt

Faaliyet 11.2.16. 2010-2011 yillan arasinda Merkez iletisim Meslek Lisesine 30+1 bitisim
teknolojileri donamm yapilacaktir.

Sorumliu Kurum: Milli Egitim Il Midirligi

Faaliyet 11.2.17, 2010-2011 yillan arasinda Merkez Iletisim Meslek Lisesine radyo
televizyon alam icin tam tesekkiilli bir stiidyo kurulacaktr,

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Miidiirliigi

Faaliyet 11.2.18. 2010-2011 yillan arasinda Merkez lletisim Meslek Lisesine 10 adet SLR
dijital profesyonel fotograf makinesi ve 10 adet kamera alinacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim [ MiidUrliigi

Faaliyet 11.2.19. 2010-2011 yillan arasinda Palu Endiistri Meslek Lisesine 30+1 bilisim
teknolojiteri donammi yapilacaktir.

Sorumiu Kurum: Milli Egitim il Miidiirliigi

Faaliyet 11.2.20. 2010-2011 willan arasinda Palu Endiistri Meslek Lisesine insaat
teknolojileri atslyesi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli EGitim [l Miidiirliigi

4 — |
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Faaliyet 11.2.21. 2010-2011 yillan arasinda Palu Kiz Meslek Lisesi'ne cocuk gelisim ve
giyim atolyesi donanim yapilacaktr.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Mudurliigu

Faaliyet 11.2.22. 2010-2011 yillar arasinda Keban C.P.L.'nin tiim bolumlerinin atolye ve
donamm ihtiyaclan karsilanacaktir.

Faaliyet 11.2.23. 2010-2011 yillan arasinda Keban Kiz Meslek Lisesine 60 ogrencilik
I bilisim teknolojileri donamm yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Miidurligi

Performans Gostergeleri
Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayisi
I Cikta Donamm tamamlanan okul sayisi
Sonug Okullasma oramindaki artis
Verimlilik Okul bagina maliyet
Kalite Memnun olan d@renci oran
II 2010-2014 yillan arasinda mesleki ve teknik egitim liselerinden mezun olan
HEDEF 11.3. | dgrencilerin istihdam icin sanayi kuruluslan ile iliskileri gelistirerek protokoller
yapmak.

Faaliyet 11.3.1. 2010-2014 yillann arasinda, ilkogretim okullarindaki son simf
darencilerine, sorumlu rehber G@retmenler gozetiminde, ilimizde bulunan meslek liselerine
I tanmiticn geziler dizenlenecek ve ogrencilerin meslek liselerindeki boliimleri, atdlyeler
| gormeleri saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli ESitim il Midiirligi

Faaliyet 11.3.2. 2010-2014 yillan arasinda, ilkogretim okullannda okuyan mesleki
teknik egitime yatkin G@rencilerin rehber oGgretmen, fen bilgisi, is-teknik-teknoloji
ogretmenleri rehberlidinde projeler hazirlamalanm saglamak ve hazirlanan projeleri egitim-
I daretim yib bitimine yakin bir zaman dilimi icinde diizenlenecek olan proje yansmalarinda
yaristinlacaktr.

I Sorumiu Kurum: Milli Egitim Il MUdurlugi

Faaliyet 11.3.3. 2010-2014 yillan arasinda, basin araciligi ile mesleki ve teknik egitim
okullarimin ayrintib tamtim yapilacak ve toplum hayatinda teknik elemana duyulan ihtiyacin
gnemi vurgulanacaktir.
I Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Midiirligt

Faaliyet 11.3.4. 2010-2014 yillan arasinda, meslek liselerini ve bolumlerini tamtic
CD'ler ve brostirler hazirlanarak lideki ilkogretim ogrencilerine dagitim yapilacaktr.

Sorumiu Kurum: Milli Egitim It Miidirlugh

| — 44—
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Faaliyet 11.3.5. 2010-2014 wllan arasinda, rehber ogretmenler ve ilkogretim
idarecileri basta olmak lzere ilkogretimde gorev yapan ogretmenlere, mesleki egitim hakkinda
seminerler ve bilgilendirme toplantilan diizenlenecektir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Midirligt

Faaliyet 11.3.6. 2010 yihindan itibaren meslek okullarinda alinacak olan ziimre kararlan
ile genel basariyi yiikseltmek ve bir tist kuruma gecis sinavlarinda basary arttirmak icin kurslar
acilacaktir. Zimrenin belirleyecegi tarihte deneme sinavlan yapilacak ve rehber dgretmenler
tarafindan siirekli yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Midirligii

Faaliyet 11.3.7. 2010 yilindan itibaren her yil, meslek liselerinde basanyr arttirmak
icin, birinci donem ve ikinci donem olmak lizere, rekabet ortarm doguracak proje, sergi ve bilgi
yarismalan yapilacaktir.

Faaliyet 11.3.8. 2010 yibindan itibaren, meslek liselerinden mezun olan égrencilerin
istihdam olanaklanimin arttinlmasi icin meslek lisesi idareci ve bélim seflerinden olusan bir
komisyon aracihi@iyla is-kur'la baglant: kurulacaktr,

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Mudurlugii

Faaliyet 11.3.9. 2010 yilindan itibaren, meslek liselerinden mezun olan Ggrencilerin
istihdam olanaklannin gelistirilebilmesi icin, meslek lisesi idareci ve béliim seflerinden olusan
bir kemisyon, Organize Sanayi, Odalar, ETSO ve cesitli sanayi kuruluslan ile is birligi yoluna
gidecektir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Miidiirliigti

Faaliyet 11.3.10. 2010 yibindan itibaren, mesleki ve teknik egitim kurulunun
islevsellestirilmesi amaciyla kiiciik birliklerin temsilcilerinin de katiimlan saglanarak kurul
uyeleri sayilan arttinlacak boylelikle biitiin oda ve sanayi kurulus temsilcilerinin gdriislerinin
alinmasi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Mdirliigt

Performans Gdstergeleri

Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikty Mesleki ve teknik egitimi tamamlayan 6drenci sayis
Sonug Okullasma oramndaki artis

Verimlilik Ogrenci basina maliyet

Kalite Memnun olan 8renci oram

2010-2014 willan proje donemleri icinde, meslek lisesindeki meslek

HEDEF 11.4. ogretmenlerinin ve idarecilerinin, Avrupa Birligi projeleri kapsaminda mesleki

egitim ve uygulamada ileri bir {ilkeyi ziyaret etmelerini saglayarak mesleki

cabsmalan yerinde gérmelerini saglamak.
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Faaliyet 11.4.1. 2011 yihndan itibaren, Il Proje Ekibinin hazirlayacag bir Avrupa Birligi
Projesi ile meslek lisesi miidiirlerinin mesleki egitim ve uygulamada ileri seviyedeki bir ilkeye
gezi ziyareti gerceklestirmeleri saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Midiirliigl - Il Ozel idaresi

Performans Gostergeleri

Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikta Yapilan teknik gezi sayisi

Sonug AB fonlarindan yararlanama yilizdesindeki artis
Verimlilik Gezi basina maliyet

Kalite AB fonlanndan yararlanma ylizdesi

STRATEJIK AMAC 12. Ozel d@retime muhtag ogrencilere daha kaliteli egditim-ogretim
hizmeti sunarak onlan topluma kazandirmak amaciyla ozel egitim ve rehberlik faaliyetlerini
iyilestirmek ve niteliklerini arttirmak. Bu dogrultuda, yonlendirme ve rehberlik faaliyetlerinin
basariya ulasmasi icin gereken ihtiyaclan gidermek.

HEDEF 12.1.

2010-2014 yillan arasinda, Il diizeyinde Gzel egitim ve rehberlik ihtiyaci duyan
her bireye Gzel egitim ve rehberlik hizmetlerini sunmak ve
ortatg@retim okullarindaki rehberlik faaliyetlerini iyilestirmek.

IIkb@retim-

Faaliyet 12.1.1. 2010-2011 willan arasinda tam donammb bir Gzel egitim okulu

yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim [l Miidiirliigu

Faaliyet 12.1.2. 2010-2011 willan arasinda Hazar |s Okulu'nun gecici binasindan
tasinmasi icin 12 derslikli tam donammly bir okul yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il MUdUrligi

Performans Gostergeleri

Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve persaonel sayisi

Cikty Rehberlik hizmeti verilen kisi sayist

Sonug Rehberlik faaliyetlerindeki artis

Verimlilik Rehberlik faaliyetlerindeki artis

Kalite Hizmet alanlann memnuniyeti

HEDEE 122, 2010-2011 yillan arasinda asamali olarak zel egitim kurumlarinin kapasitelerini
arttirmak.
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Faaliyet 12.2.1. 2010-2011 egitim-Odretim yilinda &zel egitime ihtiyac duyan
agrencilerin tespiti ve yonlendirmesi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim L Miidiirligii

Faaliyet 12.2.2. Planlama donemi sonuna kadar 27 dzel egitim simfi acilacak ve
donammi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Miidiirl (igii

Faaliyet 12.2.3. 2010-2011 willan arasinda 70 okulumuza tam donamml rehberlik odas:
kazandinlacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Miidiirliigii

Faaliyet 12.2.4. 2010-2011 yillan arasinda Geng Osmanbilar Isitme Engelliler ilkdgretim
Okulu'nun donamm ihtiyaci karsilanacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Miidiirligii

Faaliyet 12.2.5. 2010-2011 yillan arasinda ozel egitim okullarimizin &zel egitim icin
gerekli olan donammi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Mildiirligi

Performans Gastergeleri

Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayisi
Ciktn Kapasitesi artinlan dzel egitim kurumu sayist

Sonug Kurumsallasmasim tamamlamis okul sayisi

Verimlilik Okul basina maliyet

Kalite Hizmet alanlann memnuniyeti

STRATEJIK AMAG 13. [limizdeki Halk Egitim ve Mesleki ESitim Merkezi faaliyetlerini
gelistirme kapsaminda yasam boyu dgrenme ve yaygin egitim niteligini arttirmaya yénelik
cabismalar yapmak. ilimizdeki okur-yazarlik ve meslek edindirme oramm arttirarak bu
kapsamda dogacak olan bina, donamim, yonlendirme ve kurs ihtiyacini gidermek.

2010-2014 yillar arasinda her yil, [limizde % 85 olan okuma yazma oramm % 95'e
HEDEF 13.1.

cikarmak.

Faaliyet. 13.1.1. 2010-2014 yillan arasinda birinci kademe okuma-yazma oramm %
84.32den % 95'e cikanlmasi icin Ilimizde en iicra kiselere kadar okuma-yazma bilmeyenler
tespit edilerek, okuma-yazma ogretimi faaliyetleri yapilacaktir,

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Midurliisi
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Performans Gostergeleri

Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayisi

Ciktn Diizenlenen kurs sayis:

Sonug Okur yazar oramndaki artis

Verimlilik Kursiyer basina maliyet

Kalite Hizmet alanlann memnuniyeti

2010-2014 yillan arasinda halk egitim merkezlerinin bina (bina yapim ve tadilat)
TR L ve donamm ihtiyaglanm gidermek
Faaliyet. 13.2.1. 2011-2012 yillan aras) Elazig Merkez biiyuk tip halk egitim merkezi

yapilacaktr.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Midiirligt

Faaliyet.

13.2.2. 2011 yilinda Kovancilar'a kliciik tip halk egitim merkezi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il MidUrlugi

Faaliyet.

13.2.3. 2010-2014 yillan arasinda halk egitim mudurliklerinin donamm ve

kurs merkezi eksiklikleri giderilecektir.
Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Miidiirligi

Performans Gostergeleri

Girdi Mali kaynak miktar, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikty Yapim tamamlanan Lesis sayis
Sonug Tesislesmedeki artis oram
Verimlilik Tesis basina maliyet
Kalite Hizmet alanlarin memnuniyeti
2010-2014 yillan arasinda llimizdeki halk egitim merkezlerinin faaliyetlerinin
HEDEF 13.3.
tanmnmim yapmak.
Faaliyet. 13.3.1. 2010-2014 yillan aras her yil gorsel-yazili basin ve brosiirlerle halk

egitim faaliyetlerinin tamtim yapilacaktir
Sorumlu Kurum: Milli Egitim il Mudirligu

Faaliyet.

13.3.2. 2010-2014 yillan arasinda her yil ilkdgretim okullan diizeyinde ve

basin aracih@iyla Mesleki Egitim Merkezinin kurslanm tamtici bilgilendirme cabismalan

yapilacaktir,

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il MUdUrligi

—
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Performans Gostergeleri

Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel say1s
Cikt Yapilan tamtim sayisi

Sonug Halk egitimdeki etkinligindeki artis

Verimlilik Ogrenci basina maliyet

Kalite Hizmet alanlann memnuniyeti

2010-2014 yillan arasinda Mesleki Egitim Merkezi'nden mezun olan dgrencilerin
HEDEF 13.4. istihdam olanaklarinin gelistirilebilmesi amaciyla sanayi kuruluslan ve odalarla
isbirlidine gitmek.

Faaliyet.13.4.1 2010-2014 yillan arasinda her yil ilkogretim okullarinda olusturulan bir
komisyon araciligiyla, bir Gst e@itim-ogretim kurumuna devam edemeyecek durumda olan
ogrenciler Mesleki Egitim Merkezi'ne yonlendirilecektir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il MidUrliigh

Faaliyet.13.4.2 2010-2014 yillan arasi her yil Mesleki Egitim Merkezinden mezun olan
ogrencilere istihdam olanaklanmin gelistirilebilmesi icin istihdam konusu Mesleki ve Teknik
Egitim Kurulu'nda giindeme getirilecek ve Il diizeyindeki sanayi kuruluslan ve odalarla isbirligi
yoluna gidilecektir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim il MidUrligt

2010-2014 willan arasinda her yil, orgiin egitim frsatindan  yoksun bireylere,
HEDEF 13.5 acik ilktgretim ve acik lise imkanlanm tamticn ve tesvik edici calismalar yaparak
bu imkanlardan yararlamcilann sayisim arttirmak ve @grenim hayatlanni tamamlama
firsati sunmak

etmek isteyen ogrenci sayisini arttirmak icin tespit ve tesvik calismalan yapilacak.

Faaliyet 13.5.1. Planlama donemi sonuna kadar agik ilkégretim ve agik liseye devam
Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il MiidGrltigt |

Performans Giistergeleri

Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayisi

Cikt Verilen egitim sayisi

Sonug Okur yazar oramndaki artis

Verimlilik Ogrenci basina maliyet

Kalite Hizmet alanlarin memnuniyeti |
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STRATEJIK AMAC 14 [limizdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliklerini arttirmak
amaciyla AR-GE koordinatorliigiinde; yerel arastirma, gelistirme ve proje cabismalan yiiritmek.
AR-GE biriminin arac, gere¢ donamm eksikligini gidermek.

Planlama dénemi sonuna kadar [limizin 0SS ve SBS sinavlanndaki basan siramz

HEDEF 14.1.
I her yil bes basamak arttirmak.

Faaliyet. 14.1.1. OSS ve SBS basan citarmzi yikseltmek icin, planlama dénemi sonuna
kadar hem Ggretmen hem de 6grencilere yonelik yonlendirme calismalan, toplanti-sunu gibi
etkinliklerle verilecek.

Sorumiu Kurum: Milli Egitim Il Midirligi

I Performans Géstergeleri

Girdi Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve personel sayist
Ciktn (055 -SBS kazananan o@renci sayisi
Sonug {Ust 6grenime devam eden G@renci sayisi
Verimlilik Ogrenci bagina maliyet
I Kalite Hizmet alanlann memnuniyeti

ilimizin egitim hayatimn gecmisini aydinlatmak ve Il'in kiiltiirel birikimini ortaya
HEDEF 14.2. | koymak amaciyla 2010 yihna kadar “Elaz@ Egitim Tarihi” cabismasinm kitap ve

belgesel halinde hazirlamak

Faaliyet. 14.2.1. ilimizin egitim tarihi arastirmalan kapsamli olarak yapilarak 2010
yilinda kitap haline getirilecek.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim Il Miidirligt

Performans Gostergeleri
Girdi Mali kaynak miktar, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikt Hazirlanan yayin sayisi
Sonuc Tamamlanan eser sayisi
I Verimlilik Eser basina maliyet
Kalite Hizmet alanlanin memnuniyeti

Bakanlik diizeyinde yiiriitiilen Avrupa Birligi Projeleri, Ortadgretimi Gelistirme

HEDEF 14.3. | Calismalan, TUBITAK, Bu Benim Eserim ve yerel diizeyde yUriitiilen projelerle

Ilimizin egitim-6g@retim hayatimn niteliginin artmasina destek vermek.
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Faaliyet 14.3.1. Bakanlik boyutunda yapilan her tiirlii proje sayisi, il diizeyindeki her
okulumuzda tamtilarak okullarimizda hayata gecirilmesi icin bilgilendirme toplantilan I
diizenlenecek ve tesvik faaliyetleri arttirnlacaktir.

Sorumlu Kurum: Milli Egitim L Miidiirlugt il Ozel idaresi

Performans Gostergeleri

Girdi Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi
Cikta Hazirlanan tamtim sayisi

Sonug Egitim hizmetlerindeki kalitedeki artis oram
Verimiilik Tamtim basina maliyet

Kalite Hizmet alanlarin memnuniyet

4. SAGLIK HIZMETLERINDE KALITENIN ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC 15 Ihtivac ve beklentilere uygun cagin gerekleriyle uyumlu,

ulasilabilir, verimlive kaliteli saglik hizmeti sunmaktir.

Saghk hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi icin saghik kurumlannn fiziki alt yapi
donamm ihtiyaclan optimum dizeyde karsilanacaktir.

HEDEF 15.1.

Faaliyet 15.1.1. Ildeki mevcut kamu saglik kurumlarnmn fiziki altyapr ve donamm
envanteri 2010 yilinda gikanilacaktir.
Sorumlu Kurum: |l Saghk Miidiirliigu

Performans Gistergeleri
Girdi Arac-gerec, personel ve teknik ekipman sayisi
Tkt Fiziki alt yap1 ve donamm ihtiyaci karsilanan saglik kurumu
Sonug Saglik hizmetlerindeki fyilesme oram
Yerimlilik Birim basina maliyet
Kalite Saglik hizmetlerinden faydalanan vatandaslarin memnuniyet oran
HEOEF 5.2, Mobil Saglik hizmetleri ile koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerinde etkinlik ve
yvayainhk artinlacaktir.

Faaliyet 15.2.1. Koruyucu saghik hizmetleri kapsarminda bagisiklama, halk egitimi ve
gebe, logusa, bebek ve cocuk izlemleri yapilacaktir.
Sorumlu Kurum: Il Saghik Miidiirligi

==
—
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Performans Gostergeleri

Girdi Arac-gerec, personel ve teknik ekipman sayisi

Cikt Ulasilan vatandas sayisi

Sonug Saglik personelinin vatandaslara daha sik ulasmas:

Yerimlilik Ziyaretlerin birim basina maliyet

Kalite Saglik hizmetlerinden faydalanan vatandaslanin memnuniyet oram
Temel-Birincil Saglik Sektériinde eksik olan uygulamall entegre saglk tesisler]
yapilarak, 1. basamak saglik hizmetleri daha donammb birimlerde verilmesi

HEDEF 15.3.

saglanarak, hizmete ulasma kolaylastinlacak ve ikinci basamaga sevkler azaltibp
hastanelerde yi@ilmalar dnlenecektir.

Faaliyet 15.3.1. Plan dénemi igerisinde Karakocan Toplum Sagligr Merkezi ve Palu Afet

Evleri Bolgesine Toplum Saglik Merkezleri yapilacaktir.

Sorumiu Kurum: It Saglik Midirlugi
Faaliyet 15.3.2, 2013 yiina kadar il Ambulans Servisi Komuta Kontrol Merkezi

yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: il Saghk Midurlugii

Performans Gastergeleri

Girdi

Arag-gerec, personel ve teknik ekipman sayisi

Cikta Hizmete agilan entegre saghk tesisleri

Sonug Ikinci basamak saghik kuruluslarina yapilan sevklerdeki azalma

Verimlilik Birim basina maliyet

Kalite Ikinci basamak saglik kuruluslanndaki yigiimalann azalma oram

e Plan donemi icerisinde Acil Yardim ve Kurtarma Hizmetlerinin standartlara uygun hale

getirilmesi saglanacaktir.

Faalivet 15.4.1. 2014 yiina kadar Afet Hizmetleri Merkezi Yonetim ve Hizmet binasi

yapim isleri bitirilecektir.

Sorumlu Kurum: Il Saghik Midiirligi
Faaliyet 15.4.2. 112 Acil Yardim ve Ulusal Medikal Kurtarma ekiplerinin (UMKE)
editimleri tatbikatlarla pratik hale getirilecektir.

Sorumlu Kurum: il Saglik Midirlugi
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Performans Gostergeleri
Girdi Mali kaynak, arac-gerec, personel ve teknik ekipman sayisi
Cikty Hizmete alinan ambulans ve personele verilen egitim sayisi
Sonug Hizmetlerin standartlara uygun hale getirilmesi
Verimlilik Birim basina maliyet
Kalite Acil yardim ve kurtarma hizmetlerinden faydalananlarin memnuniyeti

STRATEJIK AMAC 16: Spor alt yapisini il genelinde dengeli dagibmim saglayarak,
ozellikle genclere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmaktir.

Kentte veya larsal alanda yasayan tiim yas gruplanndan insanlann spor yapmalanm
saglamak icin gerekli altyap cabismalan yapilacaktir.

HEDEF 16.1.

Faaliyet 16.1.1. [limizin merkez, ilce ve koylerindeki mevcut tesislerin fiziki durumlari,
donammiari ve personel envanterleri 2010 yili sonuna kadar cikartilacaktr,

Faaliyet 16.1.2. Niifusu yeterli olan koylerde yasayan genclerin sportif amach
faydalanabilecekleri, koylerin ortak kullanabilecekleri tesisler yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Genclik ve Spor Il Miidiirliigi

Faaliyet 16.1.3. Plan donemi sonuna kadar Palu, Karakogan, Baskil ve Sivrice ilcelerinde
bulunan tesislerin cimlendirilmesi ve bakimlan yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Genclik ve Spor il MidUirliat |

Faaliyet 16.1.4. Uluslar arasi sporlanin yapilabilecegi 1 adet atletizm tartan kosu pisti
plan donemiicerisinde bitirilecektir.

Sorumlu Kurum: Genclik ve Spor Il Midiirltigii

Faaliyet 16.1.5. Spor ve Saglik egitim merkezlerinin yapim isi plan dénemi icerisinde
bitirilecektir.

Sorumlu Kurum: Genglik ve Spor Il Miidiirligi I

Faaliyet 16.1.6. Sehrin dogu kemsinde yer alacak halkin ve spor kuliiplerin antrarmen
yapabilecesi bir antrenman salonu plan dénemi icerisinde yapilacaktir,

Sorumlu Kurum: Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Perfarmans Gustergeleri

Girdi Arac-geret, personel ve teknik ekipman sayisi

Ciktr Sportif amach tesis sayisi

Sonug spor tesislerinden faydalananlann sayisindaki artis
Verimlilik Birim basina maliyet

Kalite Tesislerden faydalanan vatandaslann memnuniyet oram

==
—
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ltimizde basanli sporcularn yetismesi ve sporun yaygmlastinimas: amaciyla baslatilan
‘Sporla Tams Projesi’ desteklenecektir,

HEDEF 16.2.

Faaliyet 16.2.1. Firat Universitesi ve Milli Egitim Il Miidiirliigii ile ortak cabisma yapilarak
08-12 yas grubu kiz erkek cocuklarimiza test uygulanarak, kabiliyetli olduklan spor alanlarina
I kanalize edilmeleri saglanacaktir,

Sorumlu Kurum: Genglik ve Spor Il Mudiirligi, Mitli Egitim il Midiirligi

Faaliyet 16.2.2. Il Spor Merkezleri yayginlastirilacak ve kurulacak olan okul kuliiplerine
malzeme yardiminda bulunulacaktir.

Sorumlu Kurum: Genglik ve Spor Il Mildiirltigii, Milli Egitim il Miidiirligt

Faaliyet 16.2.3. ilimizde faalivet gosteren amator spor kuliipleri ve lisansli sporcu sayis)
artinlarak, malzeme yardiminda bulunulacaktir.

i Sorumiu Kurum: Genglik ve Spor Il Miidiirlagii
Performans Gistergeleri
Girdi Arac-gerec, personel ve teknik ekipman sayisi
Cikta Sporcu ve spor kuliibii sayis
Sonuc Sporcu ve spor kuliibii sayisindaki artis
Verimlilik Sporcu sayisimin il niifusuna oramindaki artis
Kalite Ulke diizeyinde dereceye giren sporcu sayisi

1

5. KULTUR VE TURIZMIN GELISTIRILMESI
STRATEJIK AMAC 17: ildeki kiiltiir ve turizm alanlarm gelistirerek, kiiltiir ve sanat
faaliyetlerini desteklemektir.

Cok sayida medeniyetin yasadi@ Harput’ta baslatilan arkeolojik kazilar
HEDEF 17.1. | devam ettirilerek, tarihi degerler giin 1s18na cikartilacak, miizelerde veya

bulunduklan mekanda sergilenecektir.

Faaliyet 17.1.1. Harput Kalesinde baslatilan arkeolojik kaziyla ortaya cikarilan Osmanli
Eviileilgili calismalar plan donemi icerisinde tamamlanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Kiittiir ve Turizm Miidiirl Ggi

Faaliyet 17.1.2. Harput Kalesindeki arkeolojik kazilar siirdiiriilerek, daha gec dénem
medeniyetlerine (Selquklular, Bizans, Urartular gibi) ait tarihi kalintilar tespit edilecektir.

Sorumlu Kurum: il Kiiltiir ve Turizm Miidiirlgi
1 Faaliyet 17.1.3. 2009 yilindan itibaren Elazig Belediye Baskanlhiginca Koruma Amacli
Imar Plam da géz éniinde bulundurularak, Sunguroglu Konagimin retorasyon calismalarinin
tamamlanmasi saglanacak, Harput yasayan bir sehir haline getirilecektir.

Sorumlu Kurum: il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigi, Elazig Belediyesi

54—
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Performans Gostergeleri

Girdi Arag-gerec, personel ve teknik ekipman sayis

Cikty Kiiltiir ve turizme kazandinlan tarihi ve kiiltiirel varhk sayis)

Sonuc Kiilttr ve turizme kazandnlan tarihi ve kiiltiirel varbk sayisindaki artis
Verimlilik Kaz ve restorasyonu yapilan varlik basina maliyet

Kalite Kiltur ve turizme kazandinlan varlik oram

Hazar goliinde sular altinda kalmis olan eski cadlara ait mimari yapi ve kalintilarla

HEDEF 17.2.
ilgili baslatilmis olan calismalar desteklenecektir.

Faaliyet 17.2.1. 5u alti arkeoloji konusunda vzmanlasmis kisi ve kuruluslarla isbirligi
yapilarak detayli bir dip arastirmas) ve arkeolojik kaz yapilarak, kahintilann topografyas
cikartilacaktir.

Sorumlu Kurum: il Kiiltiir ve Turizm Mildiirlisi

Faaliyet 17.2.2. Su alt kalintitanimin ileri teknikle goriintilenerek ulusal ve uluslararas:
tamtimi yapilacak ve turizime kazandinlmasi saglanacaktr.

Sorumlu Kurum: Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligt

Faaliyet 17.2.3. Batik Kentteki Su alty kahintilarimn Su alty Arkeolojisi acisindan onemli
bir egitim merkezi olmas yonunde calismalar stirdurulecektir.

Sorumlu Kurum: il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigi

Performans Gastergeleri

Girdi Arac-gerec, personel ve teknik ekipman sayis1

Ciktn Kultiir ve turizme kazandinlan tarihi ve kiiltirel varhik sayisi I
Sonug Kiiltiir ve turizme kazandinlan tarihi ve kiiltiirel varhik sayisindaki artis

Verimlilik Kaz ve restorasyonu yaplan varbk basina maliyet

Kalite Kiltlr ve turizme kazandinlan varbik oram

Falu ]I;esinde insa edilecek olan HES Baraji ile ilgili olarak sular altinda kalabilecek
HEDEF 17.3. Palu kalesi ve ¢evresindeki tescilli yapilann belirlenerbilimsel kazi, kurtarma kazis:
ve retorasyon cabismalan baslatilacak ve bu calismalar desteklenecektir.

Faaliyet 17.3.1. Palu Kalesi ve Cevresindeki tarihi eserlerin sular altinda
kalabileceklerin DS| tarafindan belirlenerek haritalara islenmesi saglanacak.

Sorumlu Kurum: [l Kiiltir ve Turizm Midiirliigi, DSI midiirlugi

Faaliyet 17.3.2. Palu Kalesi ve Cevresindeki tarihi eserlerin sular altinda kalabilecek
olanlarin kurtarma kazilan ile tespitive uygun olanlann tasinmasi saglanacaktir,

Sorumlu Kurum: [l Kiiltiir ve Turizm Midirtigi, Universiteler

=8 =
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Performans Gostergeleri

Girdi Arac-gerec, personel ve teknik ekipman sayis

Cikta Kiiltiir ve Turizme Kazandinlan tarihi ve kiiltdrel varlik sayist

Sonug Kiiltiir ve Turizme Kazandinlan tarihi ve kiiltiirel varlik sayisindaki artis
Verimlilik Kaz1 ve restorasyonu yapilan varhik basina maliyet

Kalite Kiiltiir ve turizme kazandinlan varhk oram

HEDEF 17.4. Fain;ﬂl;nfnﬂ,gﬁamm trnekler tarihi mimarisine uygun restorasyon isleri

Faaliyet 17.4.1. Eski Hilkiimet Konag binasimin Kent Miizesine donusturulebilmesi icin
arkeolojik eserlerin ve mahalli iriinler ile arsiv belgelerinin derlenmesi saglanacaktir.

Sorumiu Kurum: Il Kiiltiir ve Turizm Midurlligi, HARVAK, Sivil Toplum Kuruluslar

Faaliyet 17.4.2. Eski Hiikiimet Konag@i binasinin Kent Miizesi ve Vilayet Arsivi calismalan
plan déinemi icerisinde devam ettirilecektir.

.........

Performans Gostergeleri

Girdi Arac-gerec, personel ve teknik ekipman sayis

Cikty Kiiltiir ve Turizme Kazandirilan tarihi ve kiiltlirel varlik sayis

Sonug Kiiltiir ve Turizme Kazandinlan tarihi ve kiltiirel varlik sayisindaki artis
Verimlilik Kaz ve restorasyonu yapilan varlik basina maliyet

Kalite Kultiir ve turizme kazandinlan varlik oram

Birlik ve beraberlik. Ilimizin turizm degerlerini (tarihi, kiiltiirel ve dogal) ulusal
HEDEF 17.5 ve uluslararas) alanda tamtmak amaciyla belediyeler, sivil toplum kuruluslan,

diger kamu kurulustan ile etkin bir pazarlama faaliyeti yurutilecektir.

Faaliyet 17.5.1. 2011 yih sonuna kadar diizenlenecek turizm amach fuarlara katilarak
ilimizi tamtict materyallerin dagtim yapilacaktir.

Sorumiu Kurum ; Il Kiiltir ve Turizm Miidirligi

Faaliyet 17.5.2. Fuarlarda tur organizatorleri ile gorisilerek ilimize turlar
diizenlemeleri saglanacak, ilimizi ziyaret eden turist sayis1 2014 yiinda 100.000'in, plan donemi
sonunda 300.000%n Uzerine gikanlacaktir,

Faaliyet 17.5.3. ilimize gelen turistlere ISO (Organization for International Standarts-
Uluslar aras1 Standartlar Kurumu) Standartlarninda hizmet verebilmek icin Tur Operatorliigii,

Turizm Acenteligi ve Turizm Rehberligi faaliyetleri gelistirilip yeterli hale getirilerek, turizm
belgeli isletmelerin sayis1 arttinlarak etkin sekilde denetlenecektir.




2010 - 2014 STRATEJIK PLAN 1

Performans Gostergeleri

Girdi Arac-gerec,personel ve teknik ekipman sayisi

Cikt Kiiltiir ve Turizme Kazandinlan tarihi ve kiiltiirel varhk sayis

Sonug Kiltir ve Turizme Kazandinlan tarihi ve kiiltiirel varhik sayisindaki artis
Verimlilik Kazi ve restorasyonu yaplan varhik basina maliyet

Kalite Kiltlir ve turizme kazandirilan varlik oram

Alternatif turizm alanlanndan; turizm amach sportif faaliyetlere dncelik verilecek,
HEDEF 17.6. bu kapsamda kayak ve su sporlar, kamp turizturizmi vb. alanlann alt yapi
calismalar plan donemi sonuna kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet 17.6.1. 2014 sonuna kadar Hazar Baba kayak merkezinde kayak yaninda
alternatif turizm tirleri arastinlacak ve calismalar bu yonde de yiiriitiilecek. (Ornedin yayla
turizm, dagailik, kus gozlem yerivh.)

Sorumiu Kurum : [l Kiiltir ve Turizm Miidiirliigii

Faaliyet 17.6.2. 2009 yrlindan itibaren Hazar Baba kayak merkezinin tamtimina agirhk
verilecektir.

Sorumlu Kurum : il Kiiltir ve Turizm Midiirligi

Performans Gastergeleri

Girdi Arac-gerec, personel ve teknik ekipman sayisi

Cikti Kiltlr ve Turizme Kazandinlan tarihi ve kiiltiirel varlik sayisi

Sonug Kiltiir ve Turizme Kazandinlan tarihi ve kiiltiirel varlik sayisindaki artis
Verimlilik Kaz ve restorasyonu yapilan varhk basina maliyet

Kalite Kultar ve turizme kazandinlan varlik oram

Her yil duzenlenen Uluslararas: Hazar Siir Aksamlan, kurumsallastinlarak,
HEDEF17.7. ulusal ve uluslar aras kiiltiir ve sanat cevrelerinden daha genis katiim

saglanacakur,

Faaliyet 17.7.1. Sivil toplum kuruluslannin katkisi ile Elazig halkina mal olmus Uluslar
arasi Hazar Siir Aksamlan kurumsal hale getirilerek catismatarin yil boyunca siirdiiriilmesi
saglanacaktin.2009 yilindan itibaren Hazar Baba kayak merkezinin tamtimina adirlik
verilecektir.

Sorumlu Kurum : Il Kiiltiir ve Turizm Midtrligi, ELESKAY,Elazig Belediyesi, Sanayi ve
Ticaret Odas1 Baskanligr, Firat Universitesi,

Faaliyet 17.7.2. Hazar Siir Aksamlan calismalar kapsaminda yayin orgam niteliginde bir
siirdergisi cikarlacaktir.

Sorumlu Kurum : Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigt, ELESKAV
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Performans Gistergeleri

Girdi Arac-gerec,personel ve teknik ekipman sayisi

Cikty Kiiltiir ve Turizme Kazandinlan tarihi ve kiiltiirel varlik sayisi

Sonuc Kiiltiir ve Turizme Kazandinlan tarihi ve kiiltiirel vartik sayisindaki artis
Verimlilik Kaz ve restorasyonu yapilan varlik basina maliyet

Kalite Kiiltiir ve turizrne kazandinlan varbk oram

HEDEF 17.8. Kiiltiirel Varliklanmzin tespiti yapilarak, halkimizin faydalanmasina sunulacaktir.

Faaliyet 17.8.1. 2010 yiina kadar ilimizdeki kiiltlirel varliklar, geleneksel el sanatlan
tespit edilerek bunlarin envanterlerinin cikariimasina yonelik calismalar gerceklestiri lecektir.

Faaliyet 17.8.2. ildeki tiim okullara kiiltiirel degerlerimizi tamtan afis, brostr ve CD
gibi dokiimanlar dagitilarak, il Milli Egitim Midirligi ile isbirligi yapilarak hazirlanacak
program cercevesinde okullarda ilin kilturel varbklanmn tamtimina yonelik geziler
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Girdi Arac-gerec,personel ve teknik ekipman sayisi

Cikno Kiilttr ve Turizme Kazandinlan tarihi ve kiltiirel varlik sayisi

Sonuc Kiltiir ve Turizme Kazandinlan tarihi ve kulturel varlik sayisindaki artis
Verimlilik Kaz1 ve restorasyonu yapilan varlik basina maliyet

Kalite Kiiltlir ve turizme kazandinilan varbk oram

e Halkin kiiltlr, sanat ve spor faaliyetlerine katihimim saglamak amaciyla konser,
" | tiyatro vb. faaliyetler desteklenecek, bu faaliyetlerin sayisimn artmasina tesvik

edilecektir.

Faaliyet 17.9.1. Kirsal kesimde yasayan halkin sanat faaliyetlerinden faydalanmalari
icin kamu kurumlan ve 6zel kuruluslarca yapilan faaliyetlere destek verilecektir,
Sorumlu Kurum : [l Kultiir ve Turizm Miidiirligu
I Faalivet 17.9.2. [limizdeki amatdr tiyatro ve mizik gruplannin ilce ve koy okullanndaki
ogrencilere ydnelik ggsteriler yapmalarnna destek saglanacaktir.
Sorumlu Kurum : il Kiltur ve Turizm Midiirliigd, il Milli Egitim Miidurligi, Sivil Toplum

Kuruluslar.
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Performans Gostergeleri I

Girdi Arac-gerec, personel ve teknik ekipman sayis)

Cikty Kiiltiir ve Turizme Kazandinlan tarihi ve kiiltiirel varlik 5ayI1si

Sonug Kultir ve Turizme Kazandinlan tarihi ve kiiltiirel varlik sayisindaki artis

Verimlilik Kazi ve restorasyonu yapilan varbik basina maliyet

Kalite Kiltlr ve turizme kazandinlan varlik oram

6. CEVRESEL VE MEKANSAL GELISME
STRATEJIK AMAC 18: Cevrenin korunmasi ve iyilestirmesine yonelik tedbirlert almak
ve uygulamak, il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, uygulanabilir iist ve alt &lcekli
planlann yapilmasi ve uygulanmasini saglamaktir.

It genelini kapsayan 1/100.000 &lcekli Cevre Dilzeni Plant ve 1/25.000 dlcekli
planlar hazirflanacaktir,

HEDEF 18.1.

Faaliyet 18.1.1. Cevre Diizeni Plam yapim 131 2014 yiinda ihale edilecek, plan
simrlan icindeki jeolojik yap1, cayir, mera, orman, tanm alanlan vb mevcut alan kullammlan
ve cografi bilgi sisteminde de kullanilacak hava fotograflan ile kurum ve kuruluslarn
goriislerine ait tiim veriler toplanacaktir.

Faaliyet 18.1.2. 2014 wilna kadar 1/100.000 olcekli Cevre Diizeni Plam
tamamlanacaktir.

Sorumlu Kurum: [l Ozel idaresi, It Cevre ve Orman Miidiirliigi

Performans Gostergeleri

Girdi Olusturulacak calisma grubunun katilimci Sayisi

Cikty ilgili kurum/kuruluslarla koordinasyonun saglanmasina yonelik toplant: say|si
Sonug 1/25.000 olgekli Il Cevre Diizeni Plaminin tamamianma oram

Verimlilik Toplanti basina diisen katilime: saysi

Kalite Plandan olumlu/olumsuz etkilenenlerin yiizdesi

Cevre Diizen Plani ve ktylerin nakil ve toplulastirma talepleri ile gelisme egilimleri
HEDEF 18-2. | de dikkate alinarak uygulama imar planlan hazirlanacak, yapilasmanin planl olarak
gerceklesmesi saglanacakbr.
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Faaliyet 18.2.1. Cevre Diizen Planina uygun olarak, dncelik sirasina gore her yil 5 koyiin
imar plant hazirlanacaktir.
I Sorumlu Kurum: il Ozel Idaresi, Bayindirlik ve iskan Il Midiirligii

Faaliyet 18.2.2. Nakil ve toplulastirma yapilacak koylerimize arsa ve proje uretimi
konusunda destek verilecektir.

Faaliyet 18.2.3, 2012 yihina kadar dag@imk ve kacak yapilasmalar tespit edilerek, hazir tip
I projelere uygun yapilasmalar Gzendirilecek ve kacak yapilasmalann engellenmesi amaciyla
gerekli yaptinmlar uygulanacaktir.

Sorumiu Kurum: Il Ozel idaresi, Bayindirlik ve Iskan [l Midirligi

Performans Gostergeleri

I Girdi Arac-gerec, ekipman ve personel saysi
Ciktr imar plam yapilan kdy sayisi
Sonug il Cevre Dizeni Plamna gore Uretilen proje sayisi
Verimlilik Proje basina maliyet
Kalite Plan ihlal oranlanndaki azalma miktan

HEDEF 18.3.

Cevreye iliskin veri ve bilgi isletim sistemleri olusturulacak, cevre izleme ve
dlciim altyapis) gelistirilecek, ilin cevre envanteri ve istatistik biliceren ven
tabam 2012yl sonuna kadar hazirlanacaktr.

Faaliyet 18.3.1. Cevre ile ilgili bilgi ve veriler 2013 yih icerisinde ilgili kurumlardan
temin edilecek, veriler simflandinlarak 2014 yilinda Mahalli Bilgi Bankasina teslim edilecektir.
I Sorumlu Kurum: |l Cevre ve Orman Midiirliigi

Faaliyet 18.3.2. Elde edilen veriler degerlendirilerek ilgili kurumlarin gerekli tedbirleri
almasi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Cevre ve Orman Mudiirlugi

Performans Gostergeleri

Girdi Arag-gereg, ekipman ve personel sayis
I| Cikty Tim envanter bilgileri

Sonug Istatiki veri tabam olusturulmas:

Verimlilik Veri tabaninin maliyeti

Kalite Bilgilerden faydalananlarin miktari
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P ilimizde yogun olarak yasanan hava kirliliginin dnlenmesi amaciyla tedbirler
g abinacak, yapilan denetimlerin etkinligi artinlacaktir.

Faaliyet 18.4.1. llimizde kullamlan kati ve svi yakitlarin denetimi artinlarak
standartlara uygun olmayan yakit kullamlmas) onlenecektir.

Sorumlu Kurum: {l Cevre ve Orman Miduirligii, Elazig Belediyesi

Faaliyet 18.4.2. Belediyelerle isbirligi yapilarak ilde hava sirkiilasyonunu engelleyici
yapilasma onlenecek, gerekirse imar planlaninin degistirilmesi saglanacaktir,

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi, il Cevre ve Orman Miidiirliigi, Elazig Belediyesi

Faaliyet 18.4.3. Trafige ¢ikan araclann emisyon olciimlerinin zamaninda yapilmasi
saglanarak, standartlara uygun olmayan araclar trafikten men edilecek ve yaptinm
uygulanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Emniyet Miidiirligd, il Cevre ve Orman Midiirliigii

Performans Gostergeleri

Girdi Arac-gerec, ekipman ve personel sayisi

Cikty Hava kirliligi parametrelerine iliskin veri sayisi
Sonug Hava kirliligindeki azalma yUzdesi

Verimlilik Hava kirliligini azaltmanin maliyeti

Kalite Hava kirliligine iliskin sikayetierdeki azalma orani

Mehir, tabii ve yapay goller ile yeralti ve yer tistli sulama suyundaki kirlenmenin
HEDEF 18.5. | tnlenmesi igin gerekli tedbirler alinacak, projeler gelistirilecek ve uygulanan
projelerin devam saglanacaktir.

Faaliyet 18.5.1. Su havzalannda bulunan kbylerin kanalizasyon ve antma tesisleri
yapimina oncelik verilecek ve plan donemi icerisinde tamamlanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel [daresi

Faaliyet 18.5.2. Hazar goliinde su seviyesinin Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu
kararlannda belirtilen seviyenin altina diismesi énlenecektir.

Sorumlu Kurum: Hazar Goli Mahalli [dareler Birligi

Faaliyet 18.5.3., Sivrice ve Gezin belediyeleriyle isbirligi yapilarak, Hazar golii
cevresinde bulunan yazliklarin ve yerlesim yerlerinin 2014 yilina kadar kanalizasyon sebekesine
baglanmasi saglanarak, antma tesisleri kurulacaktir.

Sorumlu Kurum: Sivrice Belediyesi, Gezin Belediyesi
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Performans Gostergeleri

Girdi Arac-gereg, ekipman ve personel sayisi

Cikty Hizmete alinan aritma tesislerinin sayisi

Sonug Su havzalarindaki suyun kalitesinin iyilesme orani

Verimlilik Projelerin zamaninda tamamlanma yizdesi

Kalite Tamamlanan antma tesislerinden standartlara uygun desarj edilen suyun miktar
il Ozel idaresinin yetki alam icerisindeki yertesim yerlerinin katy atik depolama

HEDEF18.6. | alan yerleri tespit edilerek, %50'sinin kati atik depolama alanlarnmn yapimm
stratejik plan dénemi icerisinde tamamlanacaktir.
Faaliyet 18.6.1. Kati atik depolama alan yerlerinin belirlenmesine birlik modeti

cercevesinde 2012 ylinda baslanacak ve 2014 yili sonuna kadar bitirilecektir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi

Faaliyet 18.6.2. Kat1 atik depolama alam yapilacak kdylerin dncelik durumuna gore
projelerinin yapim 2012 yilina kadar tamamlanacak ve plan donemi sonuna kadar ingas
bitirilecektir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi

Performans Gistergeleri

Girdi Arag-gereg, ekipman ve personel sayis|

Cikty Hizmete alinan atik depolama tesislerinin sayisi

Sonug Kat atik depolamadaki artis

Verimlilik Projelerin birim maliyeti

Kalite Atik depolamadaki basan orani
il Ozel idaresi yetki alanlan icerisinde cevreye olumsuz etki yapabilecek tesis ve

HEDEF 18.7. | isletmelerin faalivetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklan giderici

tedbirlerin alinmas: saglanacaktir.

Faaliyet 18.7.1. Cevreye olumsuz etkisi olan mevcut tesis ve isletmeleri tespit calismasi
2010 yihinda tamamlanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi, il Cevre ve Orman Mudurltgi

Faaliyet 18.7.2. Yeni kurulacak tesis ve isletmelerin cevreye olan etkilerinin
degerlendirilmesi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: Il Ozel Idaresi, il Cevre ve Orman Mudurligi
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Performans Gdstergeleri

Girdi Ara¢~gere¢. ekipman ve personel sayisi

ikt Denetlenen tesis ve isletme sayisi

Sonug Cevreye alumsuz etkilerin azalmasi

Verimlilik Denetlenen tesis ve igletme orani

Kalite Cevreye uyumlu faaliyet gosteren tesis ve isletme sayisi

Topragin korunmasi ve erozyonun onlenmesi amaciyla agaclandirma, erozyon
HEDEF18.8. | kontrolii ve rehabilitasyon calismalar yapilacak ve agaclandirmayapilirken gelir
getirebilecek tiirlerin (ceviz, badem,fistitk vb) dikimine &ncelik
verilecektir.

Faaliyet 18.8.1. Erozyona ugrayan alanlar ile plan dénemi icerisinde agaclandinlacak
alanlar 2010 y1h sonuna kadar tespit edilecektir.

Sorumlu Kurum: Il Cevre ve Orman Midiirligi

Faaliyet 18.8.2. Adaclandinlacak sahalara dikilecek tiirlere uygun projeler yapilarak,

projesi tamamlanan sahalara uygun agac dikimine 2011 yihnda baslanacaktir,
Sorumlu Kurum: il Cevre ve Orman MiidiirlUgii
Faaliyet 18.8.3. dogann korunmasi ve av yaban hayatimn gelistirilmesi icin dogaya canh

hayvan salinmasi calismalan plan dénemiicerisinde gerceklestirilecektir.

.....

Performans Gostergeleri

Girdi Arag-gerec, ekipman ve personel sayisi
Cikty Agaclandirilan alan miktar

Sonuc Agaclandinlan alanlardaki artis ylzdesi
Verimlilik Agaclandirma galismalaninin hektara maliyeti
Kalite Dikilen fidanlarin basan ylizdesi

STRATEJIK AMAG 19: llimizde meydana gelebilecek tabii afetlerin yol acacagi can ve mal I

kayiplanm en aza indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun altyapisim
hazirlamaktir.

I Afet ve Acil Durum Miidirliigi teskilatlanmasimin tamamlanabilmesi icin gerekli
HEDEF 19.1.
calismalar yapilacak
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Faaliyet 19.1.1. il Afet ve Acil Durum Midurliigl teskilatlanmasi calismalari 2010 yilinda
tamamlanacaktir.

Sorumlu Kurum: Bayindirlik ve iskan il Midiirligi, Sivil Savunma il Midurituga, 1L Ozel

Idaresi
Il genelinde afet riski tasiyan yerlerin ve afet tirlerinin tespiti 2011 yilinda
HEDEF 19.2.
yapilarak, tabii afet risk haritasi olusturulacaktir,
Faaliyet 19.2.1. 1. ve 2. derece deprem kusaginda yer alan ilimizdeki yerlesim

yerlerinin hangi deprem kusa@inda yer aldigi tespit edilerek, plan donemi icerisinde yeni
yerlesim yerleri olusturulmasi veya depreme dayamikl binalar yapilmasi saglanacaktir.

Sorumliu Kurum: Bayindirlik ve Iskan Il Midiirligi

Performans GGstergeleri

Girdi Arag-gereg, ekipman ve personel sayisi
Cikt Afet risk haritasinin olusturulmasi
Sonug Afet riski tasiyan yerlesim yerlerindeki azalma
Verimlilik Caligmalarin yerlesim yeri basina maliyeti
Kalite Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti
HEDEF 19.3. g, ht_avyelan ve su hq;kmi _afetlerine maruz kalma jhtimalﬁ olan alanlarda bulunan
yerlesim yerlerinin giivenli alanlara tasinmalan saglanacaktir.

Faaliyet 19.3.1. (18 afetine maruz kalma ihtimali olan yerlesim yerleri tespit edilerek,
plan dénemi icerisinde yeni yerlesim yerleri olusturulacaktir.

Sorumlu Kurum: Bayindirlik ve Iskan il Miidiirligi

Faaliyet 19.3.2. Heyelan afetine maruz kalma ihtimali olan yerlesim yerlerinde bulunan
konut sayilar: 2011 yilinda tespit edilerek, giivenli bir yerde konut yapimina baslanacak ve plan
donemi sonunda bitirilecektir.

Sorumlu Kurum: Bayindirlik ve iskan il Miidiirliigii

Faaliyet 19.3.3. Meydana gelebilecek su baskini tehlikesi DSI Bolge Miidirliigii ile isbirligi
yapilarak etiit edilecek, tehlikeli alanlardaki konutlar giivenli yerlere tasinacak ve taskindan
koruma calismalarimin DSI Bolge Midiirligu tarafindan yapilmasi saglanacaktir.

Sorumiu Kurum: Bayindirlik ve iskan il Miidiirliigii, DSI Bolge Miidiirliigii
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Performans Gostergeleri

Girdi Arag-gereg, ekipman ve personel sayisi

Cikti Afet riski olan alanlardan tasinan yerlesim yeri sayisi
Sonug Afet riski tagiyan yerlesim yerlerindeki azalma
Verimlilik Calismalarin verlesim yeri basina maliyeti

Kalite Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti

7. SOSYAL REFAHIN ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC 20 : Gelirleri yetersiz dezavantajli gruplan; mesleki, sanatsal
birikimlerini, gelirlerini ve kabiliyetlerini artinc faaliyetlere yoneltmek amaciyla mikro
kredilerle destekleyerek issizligin azaltilmasim saglamaktir.

Hedef kitlenin kiiclik sermaye gerektiren gelir artinc faaliyetlerini

desteklemek amacylailgili kurul uslarla isbirligi yapilarak 2010 yilindan
itibaren projeler iretilecek, gerceklestirilmesi istenen projelerin tamtimm
yapilacaktir.

HEDEF 20.1.

Faaliyet 20.1.1. Hizmete agilan mikro kredi merkezi teknik ekip ve ekipman yoniinden
desteklenecektir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi, ISKUR, Elazig Belediyesi, Sivil Toplum Kuruluslan

Faaliyet 20.1.2. Mikro kredi merkezi ile diger sivil toplum kuruluslan ve kamu kurum
kuruluslariile birlikte proje olusturabilmeleri icin “yoksullukla micadele komitesi” kurulacak ve
komite aylik toplantilar gerceklestirecek, mikro kredi kullamalanina proje tretmeleri
saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: it Ozel Idaresi, ISKUR, Elazi3 Belediyesi, Sivil Toplum Kuruluslan

Performans Gdstergeleri

Girdi Arag-gerec, ekipman ve personel sayisi
Cikts Uretilen proje sayisi

Sonug Desteklenen projelerin yiizdesi
Verimlilik Proje bagina maliyet

Kalite Hizmetten faydalananiarin memnuniyeti

Hedef kitlenin gelirini artirmak ve issizligi azaltmak icin Il ve ilce Sosya Yardim-
lasma ve Dayamsma Vakiflan, sivil toplum kuruluslan, AB Proje Ofisi ve &zel
HEDEF20.2. | girisimcilerle isbirlii yapilarak, mahalli potansiyeli bulunan turizm, el sanatlan,
hayvancilik, dokumacilik, hahicilik ve ipek bacekgiligi gibi alanlardaki girisimler
desteklenecektir.




2010 - 2014 STRATEJIK PLAN

Faaliyet 20.2.1. El sanatlan ve halicihk alamnda birikimi olan yorelerdeki ailelerin her
yil 10'una dokuma tezgahi alinacaktir,

Sorumiu Kurum: il Ozel Idaresi

Faaliyet 20.2.2. Kirsal kesimde siit sifiraibigy, fenni ancilik, meyvecilik, ipek bocekgiligi,
tavsan yetistiriciligi ve kiiltiir balikqilii gibi projelere iliskin her yil 10 aile olmak iizere toplam
50 aileye krediverilecektir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi

Faaliyet 20.2.3. Mikro kredilerle tretilen iiriinlerin pazarlanabilmesi igin kooperatif ve
uretici birlikleri olusturulacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel idaresi

Performans Gistergeleri

Girdi Aracg-gereg, ekipman, personel sayisi ve kullandinlan kredi miktan
Cikty Mikro krediden faydalanan aile sayisi

Sonug Sosyal yardim talebindeki azalma

Verimlilik Kredi kullanan aile bagina maliyet

Kalite Hizmetten faydalananiann kendine yetebilir duruma gelmeleri

STRATEJIK AMAC 21 ; Ulusal sosyal hizmet politikalan ve 2828 sayili Kanun da goz dniinde
bulundurularak; toplumsal refah ve ferdi mutluluk ile insan sagligina oncelik veren ilin sosyal ve
ekonomik sartlarina gore Elazig'da korunmaya, bakima ve yardima muhtac fertlere hizmet
etmektir.

Ekonomik, sosyal ve saghk yoniinden yoksunluk icinde bulunan kisilerin
HEDEF 21.1. | kimlik bilgileri, adresleri, dezavantajli durumlan ve ihtiyaclan belirlenerek,
gerekli yardimlar yamlacaktir.

Faaliyet 21.1.1. Dezavantajli kisi ve gruplar 2010 yibinda belirlenerek kayit altina
alinacak ve ihtivaclanmn karsilanmasina yonelik kriterler belirlenecektir.

Sorumlu Kurum: il Sosyal Hizmetler Mudirligu

Faaliyet 21.1.2. Dezavantajl kisi ve gruplarn ihtiyaclarimn karsilanmasina, kaynaklara
ve belirlenen kriterlere gore dnceliklendirmenin ve takvimlendirmenin de yer aldigi bir plan
cercevesinde 2010 yilinda baslanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Sosyal Hizmetler Miidirligu

Faaliyet 21.1.3. Calismalar il Ozel idaresi tarafindan izlenerek, her yilin sonunda rapor
halinde iL Ozel idaresi web sayfasinda yayinlanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Ozel Idaresi
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Performans Gostergeleri

Girdi Arag-gereg, ekipman ve personel sayisi
Cikty Kayit altina alinan dezavantajl kisi sayis
Sonuc Intiyaglari karsilanan kisilerin ylzdesi
Verimlilik Kisi bagina maliyet

Kalite Hizmetten faydalananiarin memnuniyeti

Elimizde korunmaya, bakima ve yardima muhtag bireylere hizmet verebilmek
HEDEF 21.2. | igin ihtiyac duyulan sosyal hizmet tesislerinin mevcutolanlarinin sartiar)
lyilestirilecek, olmayanlarin kurulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 21.2.1. Korunmaya ve bakima muhtac 0-6 yas grubu cocuklann aileleri éncelikle

ekonomik olarak desteklenecek cocuklarin aile ortaminda yasamalan ve vetismeleri
saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: il Sosyal Hizmetler Miidurliigti

Performans Gistergeleri

Girdi Arac-gereg, ekipman ve personel saysi

Cikt Korunmaya ve bakima muhtag gocuk sayisi

Sonug Aileleri desteklenerek aile ortaminda yagamalan saglanan gocuklarin yizdesi

Verimlilik Cocuk basina maliyet

Kalite Hizmetten faydalananlann memnuniyeti

Etaz:g Valiligi blinyesinde hizmet veren Vali Osman Aydin Cocuk ve Genclik
HEDEF 21.3. T Era
Merkezinin etkinligi artinlacaktir,

Faaliyet 21.3.1. Sokakta yasayan veya calistinlan cocuklar 2010 wlinda tespit
edilecektir,

Sorumlu Kurum: Il Sosyal Hizmetler Miidiirligi

Faaliyet 21.3.2. Sokakta yasayan veya calistinlan cocuklann %50'si rehabilite edilerek
ailelerine donmeleri saglanacaktir.

Sorumlu Kurum: Il Sosyal Hizmetler Miidiirliigi

Performans Gostergeleri

Girdi Arag-gerec, ekipman, editim materyaller ve personel sayisi
Cikt Hizmetlerden faydalananlann sayisi

Sonug Sokakta yagayan veya galistinlan gocuk sayisinda azalma
Verimlilik Cocuk basina hizmet maliyet

Kalite Tespit edilen gocuklardan rehabilite edilebilenlerin ylzdesi
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Eilimizde engellilere yonelik mevcut ozel sosyal hizmet kuruluglanmn sayilan

HEDER 214 artinlarak, hizmet standartlan yikseltilecektir.

Faaliyet 21.4.1. Bu alanda, Il Sosyal Hizmetler Midiirliigii tarafindan sivil toplum
kurulustarnna rehberlik ve damsmanlik yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: il Sosyal Hizmetler Midurlugu

Faaliyet 21.4.2. Engellilerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine, topluma uyum
saglamalarina yonelik egitim, sosyal ve sportif amacli tesisler ile rehabilitasyon merkezlerinin
kurulmas: ve agilmasi tesvik edilecektir.

Sorumlu Kurum: Il Sosyal Hizmetler Mdiirltigt

Performans Gostergeleri

Girdi Arag-gereg, ekipman, cocuk ve ogretmen sayisi
Cikbr Egitim alan gocuk sayis

Sonug Egitim alan engelli cocuk sayisindaki artma
Verimlilik Egitim alan her bir gocugun ekonomiye katkisi
Kalite Cocuklann ve velilerin memnuniyet ylizdesi

Egitim ve saghk alanlanmn yamsira 2010y sonuna kadar hayirsever vatandaslan-
mizin yarcdim yapabilecekleri diger alanlar tespit edilerek, yardim alanlarimin
cesitlendirilmesi ve karsibksiz yardim yeritretkenligini artinc: yardimlar yapilmasi
saglanacaktir.

HEDEF 21.5.

Faaliyet 21.5.1. Hayirsever vatandaslanmizin yardimlanyla fertlerin Giretken olmalarini
saglayacak alanlar 2007 yihi sonuna kadar tespit edilerek, projeler gelistirilecektir.

Sorumiu Kurum: il Ozel idaresi

Faalivet 21.5.2. Hayirsever vatandaslanimizin yardimlanm duyuran yaywnlar
yapilacaktir.

Sorumlu Kurum: [l Ozel Idaresi

Performans Gostergeleri

Girdi Yardim yapan hayirsever sayisi

Cikt Yardim sonucu Oretken duruma gelen kisi sayisi
Sonug Editim alan engelli cocuk sayisindaki artma
Verimlilik Edgitim alan her bir gocugun ekonomiye katkisi
Kalite Cocuklarin ve velilerin memnuniyet ylizdesi
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6.IZLEME, DEGERLENDIRME VE PERFORMANS OLCUMU

Stratejik Planla ilgili yiiriitiilen izleme ve degerlendirme cabismalannda, izlemenin
aslinda bir degerlendirme ve degerlendirmenin de stirekli ve olarak sonug gikarma ve iyilestirme
oldugu kurali gz Sniinde tutulacaktir. Her tiirliiizleme cabismalarindan elde edilen veri ve bilgiler
diizenli bicimde kaydedilip, degerlendirilecektir.

1.Izleme Stratejik amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine iligkin faaliyet ve projeler,
faaliyetten sorumlu birimler tarafindan aylik raporlar halinde il Ozel idaresi Strateji Gelistirme
Birimine ulastinlacaktir.Baslica izleme alanlan; glcli yanlann korunarak firsatlann
degerlendirilmesi ile zayf yonlerin azaltilmast ve tehditlerin ortadan kaldinimas
olacaktir. Strateji Gelistirme Birimi, licer aylik dornemlerde izleme raporlan diizenleyerek, amac
ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismeler hususunda Ust yonetici ve kamuoyunu
bilgilendirecektir.

2. Degerlendirme Belirtilen izleme alanlarimin, izleme raporlan ile bunlara dayali olarak
hazirlanacak dederlendirme raporlan, Strateji Gelistirme Biriminin calismalanmn dayandigi
rapor sistemini olusturacaktir.Uygulama sonuclan ile stratejik amac ve hedeflerin gerceklesme
durumu, performans olciim ve degerlendirme kriterlerine gore dnceki yil ve donemlerle
mukayese edilecektir.

3. Performans OlciimiiPerformans olciimii, performans gostergeleri kullamlarak
uygulama sonuclarimn élgiitmesidir. Yani, kurumun basansi degerlendirilirken goz Gnine alinmasi
gereken kriterleri ifade etmektedir.Performans olcimiinde amag, tespit edilen hedefler
dodrultusunda mal ve hizmet liretiminde verimlilik, etkinlik ve tutumlulugu saglamak, dl¢lilebilir
ilerlemeler kaydetmek ve stirdiirmektir. Daha gok sonuca 6nem veren performans yonetiminde,
hizmet kalitesi onemli bir unsurdur.Girdi, qiktr, verimlilik, sonug ve kalite olarak simflandinlan
performans gostergelerin olciilebilirligini saglamak bakimndan miktar, zaman, kalite veya
maliyet cinsinden ifade edilecektir.
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