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Omer Faruk KOCAK
Elazig Valisi

Yerinden yonetim anlayisinin 6ne c¢iktigi glinimiizde, kaynaklari etkin ve verimli kullanarak
Elazig'imiza kaliteli hizmet vermek hepimizin olmazsa olmazidir. Ginimiiz kamu yonetimi anlayisinin
geregi olarak, stirece demokratik katilimi eklemek, seffaf ve hesap verebilen bir yonetim
olusturulmasini saglamak amaciyla yarurlige konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu temelinde “il Ozel idaresi 2015-2019 Stratejik Plan”
hazirlanmistir.

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari cercevesinde, biitce hazirlama ve uygulama
strecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari stratejik dnceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin
kullanilip kullanilmadigini izlemek ve bunun Uzerine kurulu bir hesap verme sorumlulugu gelistirmek
icin performans programi gerceklestirilmistir.

Cagdas yonetim tekniklerinin kamu yonetiminde uygulanmasina yonelik adimlardan biri olan
“5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”ile kamu kaynaklarinin verimli, etkin ve ekonomik
ve kullaniminin yani sira, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglayan temel yéntem ve araglardan biri de performans esasli biitceleme
sistemidir.

Performans esasli bltceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan amag ve
hedeflere iliskin yillik performans hedefleri ve s6z konusu hedefleri gerceklestirmek lizere yapilacak
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans hedeflerine ne derece ulasildigini
olcmek, izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan performans gostergelerine de bu programlarda
yer verilmektedir.
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Elinizde bulunan “Performans Programi” il Ozel idaresi Genel Sekreterliginin bir mali yilda
stratejik plan dogrultusunda ylritmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gdstergeleriniiceren idare biitcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina
dayanakolusturan programidir.

2015 Mali Yili hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, mali yilsonunda
hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel olusturacagindan, bu hedef ve
gostergelerin mimkiin oldugunca saglikh tespit edilmesine gayret edilmistir. Performans
programinda kullanilan verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklari dikkate alinmistir.

Elazig il Ozel idaresi; “Adaletli, ilkeli, inancli, cagdas ve katilimci bir anlayis ile cevreyi koruyan,
kent estetigine 6nem veren “Yeni Elazi§” olma yolunda bdlgemizde lider, saygin ve 6rnek bir kurum
olarak hizmet vermek” vizyonuna bagl kalarak, ildeki yasam kalitesini ylkseltmek icin; ilin turizm,
saglik, egitim, tarim, glvenlik, cevre, kiltlr, spor ve sosyal hizmetlerini en st dliizeyde esit, seffaf ve
kaliteli olarak toplumun istek ve beklentilerine doniik en verimli sekilde kullaniimasini saglamayi
misyon olarak belirlemistir.

Bu anlayis ile her gecen giin hizmet kalitesini daha (st diizeye ¢ikarmak icin tim il Ozel idare
personeli blyik bir 6zveriile calismaktadir.

Performans Programimizin hazirlanmasinda emedi gecen yonetici ve calisanlara tesekkir eder,
ilimize hayirlhiolmasinidilerim.
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5018 Sayili Kanun, il Ozel idarelerinin Performans Programlarinin yapilis amaclarini, bitce
imkanlarinin stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve hedeflere uygun olarak harcamalarini
gerceklestirmelerini hiikme baglamistir.

-

“Elazig il Ozel idaresi 2015 Yili Performans Programi” hazirlanirken il Ozel idaresi Genel
Sekreterligimizin 2015 — 2019 yillarini kapsayan Stratejik Planindaki amag, hedef ve faaliyetleri temel
alinmis ve bu hedeflerden 2015 yilinda gergeklestirilecek olanlar icin bltce ve mali kaynaklar
belirlenmistir.

il Ozel idaremizin Stratejik Plani ile biitcemiz arasindaki iliskiyi saglayan Performans
Programimiz i¢in kurumumuzun gelecek bes yillik vizyonunu belirleyen Stratejik Planda belirtilen
yatirnnm ve koordinasyonda isbirligi yapacagimiz bittin kurumlar ve ilgili taraflarin gérusleri alinmis ve
kurumsal kapasitenin artirilmasi hedeflenmistir.

Performans Programiyla il Ozel idaresi Genel Sekreterligimizi, cagdas ydnetim anlayisina sahip,
glvenilir, yerinden yonetim ilkeleriyle kent ve kirsal arasindaki hizmet farkhliklarini en aza indirmis,
kaliteli hizmet sunmayi benimsemis, insan odakl ve ihtiyaclara duyarli bir kurum haline getirmeyi
hedeflemekteyiz.

Kamu kaynaklarinin etkili bir sekilde kullanilmasi, bu kaynaklardan amag ve hedeflerimize
uygun sonuglarin alinabilmesi, Stratejik Planlama ve Olcilebilir performans hedefleri ve biitce
kontrolleriile kamu yonetimireformunun gerekleriidaremiz tarafindan da uygulanmis olmaktadir.

Performans Programimizla idaremizin ve ilgili birimlerimizin performans hedefleri yil boyunca
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu slre¢ bizlere is ve islemlerde etkinlik kazandirmaktadir.
Hedeflerden sapmalar dayine bu siirecile tespit edilerek diizeltilmektedir.

il Ozel idaremiz“Elazi§ icin Gireten, sorun ¢ézen, demokratik ve katilimci bir ydnetim anlayist ile
seffaf, hesap verebilir, etkin ve verimli, glivenilir ve giiler yizli bir yerel yonetim” ilke ve hedefleri
calismalarinadevam etmektedir.

Bu amaclarla hazirlanan Elazig il Ozel idaresi 2015 Yili Performans Programinin ilimize ve
Ulkemize hayirliolmasini temenni ediyorum.
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Kanunlarla belirlenen yetki ve gorevler dahilinde ildeki kisi ve kuruluslara yénelik, basta kirsal
kalkinma olmak Uzere, egitim, kiltiir ve sosyal refahin arttirilmasi, saglik, tarim, cevre ve bayindirlik
alanlarinda hizmetleri adil, katihmci, etkin, saydam, hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde yiritmek; ilin
kaynaklarini planh, akilci bicimde dagitimini ve kullanimini saglayarak, strdirilebilir bir kalkinma
hedefiyle halkin gelir seviyesini ve ilin refah diizeyini yiikselterek ilimizi tilke genelinde tercih edilen
marka bir sehiryapmak.

Seffaf ve katilimciligi esas alan,vatandas odakli, yenilikgi,tarihi ve kilttrel mirasini 21. ylzyilin
dinamizmi ile sentezleyerektoplumsal gelisme sirecinde Gstlenmis oldugu liderlik rolliini stirdiirmek
isteyen birkamu kurulusu olmak.

TEMEL iLKE VE DEGERLER

Elazig il Ozel idaresi olarak;

V' Giivenilir, seffafthesap verme yiikiimliliigii olan

e
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DAYANAK

Kamu idarelerince; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lculebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanan plandir.
Kisaca;

* Kamuidarelerinin ortave uzun vadeliamaclarini,

* Temelilke ve politikalarini,

* Hedefve dnceliklerini,

* Performans dlciitlerini,

® Bunlaraulasmakiginizlenecekyontemlerile kaynak dagihmlariniicermektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi geregince; Kamu idarelerinin
kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde stratejik plan
hazirlamalari, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillikamag ve hedefleriile performans
gostergelerine dayandirmalari gerekmektedir.
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iL OZEL IDARESININ FAALIYETLERI iLE ILGILi MEVZUAT

il Ozel idarelerinin gérev alanlarinin genis kapsamli olmasi nedeniyle cok sayidaki yasal
dizenlemeyle iliskili olmasi, bu kuruluslarin yetki ve ytkimliltklerinin belirlenmesini zorunlu
kilmaktadir. Stratejik planlama calismalar kapsaminda 5302 sayili Kanunda il Ozel idarelerinin yetki ve
yukumlulukleriasagidakitabloda ayrintili olarak gosterilmistir.

YASALYUKUMLULUKLERVE MEVZUAT
il Ozel idaresinin 5302 Sayili Kanuna Gére

Yetki ve Yukiuimluliikleri

5302 SAYILI KANUNA GORE KANUNI YETKi VE

e e YETKi VE YOUKUMLULUK ALANI
YUKUMLULUK

1 | Genclik ve Spor il sinirlari icinde
2 |saglhk il sinirlari icinde
3 |Tarm il sinirlarr icinde
4 | Sanayi ve Ticaret il sinirlart icinde
5 |il Cevre Diizeni Plani il sinirlari iginde
6 | Bayindirlik ve iskan Il sinirlar igide
7 | Topragin Korunmasi il sinirlart icinde
8 | Erozyonun Onlenmesi il sinirlar icinde
9 | Kultur il sinirlari icinde
10 | sanat il sinirlari icinde
| Turizm il sinirlart icinde
12 | Sosyal Hizmetler ve Yardimlar il sinirlari icinde
13 | Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi il sinirlari icinde
14 | Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlari Yapmak il sinirlari icinde
ilk ve Orta Ogretim Kurumlarina arsa temini,
15 | binalarinin yapimi, bakim ve onarimi ile diger il sinirlari icinde
ihtiyaclarinin karsilanmasi
16 |imar Belediye sinirlari disinda
17 1Yol Belediye sinirlari disinda
18 | sy Belediye sinirlari disinda
19 | Kanalizasyon Belediye sinirlari disinda
20 | Kati Atik Belediye sinirlari disinda
21 | Cevre Belediye sinirlari disinda
22 | Acil Yardim ve Kurtarma Belediyesinirlan disinda
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23 | Orman Koylerinin Desteklenmesi Belediye sinirlar disinda

24 | Agaclandirma Yapmak Belediye sinirlan disinda

25 | Park ve Bahge Tesis Etmek Belediye sinirlar disinda
Gayrisihhi muesseseler ile halka agik istirahat ve eglence

26 |yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve acilis-kapanis Belediye sinirlari disinda
saatlerini belirlemek

57 Gercek ve tiuzel kisilerin faaliyetleri igin izin ve ruhsat 5509 Sapilh e /) Medilst
vermek

28 | Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetlerini denetlemek 5302 Sayil Kanunun 7/(a) Maddesi

29 Yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, emir vermek, 53069 Seplh [ 705) Mizdldles
yasak koymak, uygulamak

30 |Kanunlarda belirtilen cezalar vermek 5302 Sayili Kanunun 7/(b) Maddesi
Hizmet amaciyla tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak,

31 | kiralamak, kiraya vermek, takas etmek, sinirli ayni haklar | 5302 Sayili Kanunun 7/(c) Maddesi
tesis etmek

32 | Borg almak. 5302 Sayili Kanunun 7/(d) Maddesi

33 | Bagis kabul etmek 5302 Sayil Kanunun 7/(d) Maddesi

34 25.000TL ye kaglar QIan dava konusu uyusmazliklarin 5302 Sayili Kanunun 7/(e) Maddesi
anlasmayla tasfiyesine karar vermek
il Ozel idaresine ait vergi, resim, harclarin, tarh, .

35 tahakkuk, tahsilini yapmak 5302 Sayil Kanunun 7/(f) Maddesi
Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goris ve distincelerini

36 | belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi | 5302 Sayili Kanunun 7/(g) Maddesi
yapmak

37 Kendisine V(?rllen gorev vg hlzmgt alanlarinda, 55002 Syl e 52 iedklast
mevzuata gore sermaye sirketleri kurmak
Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gdsteren

38 qu§IararaS| tesekkdl ve organlzasyf)nlara kurucu lye ya 5302 Sayili Kanunun 62. Maddesi
da Uye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarda ortak
faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek
Diger kamu kurum kuruluslarina ait yapim, bakim,
onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz

39 | Gstlenmek, bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri 5302 Sayil Kanunun 64/(a) Maddesi
gerceklestirmek, bu amacla kaynak aktariminda
bulunmak
Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine

40 getirilmesi icin ge?rekll bina ve tesisler ile ayni ihtiyaglari 5302 Sayill Kanunun 64/(b) Maddesi
karsilamak, gecici olarak arag ve personel
gorevlendirmek
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,

41 | dernekler, vakiflar ve 507 sayili Kanun kapsamindaki 5302 Sayil Kanunun 64/(c) Maddesi
meslek odalari ile hizmet projeleri gerceklestirmek
Kendisine ait tasinmazlari asli gérev ve hizmetlerinde

42 kullanilmak tzere ve 25 yili gegmemek sartiyla diger 5302 Sayili Kanunun 64/(d) Maddesi

kamu kurum ve kuruluslarina tahsis etmek veya kiraya
vermek
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DIGER KANUNLARLA VERILEN GOREV VE YETKILER

3202 Koye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun

222 ilkdgretim ve Egitim Kanunu

3194 imar Kanunu

4562 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

2872 Cevre Kanunu

3285 Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu

2510 iskan Kanunu

3998 Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun
1593 Umumi Hifzisihha Kanunu

5286 Koy Hizmetleri Genel Mudurligunin Kaldiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkindaki Kanun

5442 il idaresi Kanunu
3213 Maden Kanunu ve Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun
5226 Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
5403 Toprak Koruma ve Arazi Kanunu
927 Sicak ve Soguk Maden Sularinin istismari ile Kaplicalar Tesisati Hakkinda Kanun

5902 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun



IL GENEL MECLISI'NiN 5302 SAYILI KANUNA GORE

GOREV VE YETKILERI
(5302 Sayili Kanunun 10. Maddesi)

il Genel Meclisi, il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere
goreildekise¢menler tarafindan secilmis Giyelerden olusur.

a)Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, il Ozel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans olcltlerini gérismek ve kararabaglamak.

b)Blitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

o)il cevre diizeni planiile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara
baglamak.

d)Bor¢lanmaya karar vermek.

e)Butce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinnm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f)Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve
suresiyirmibesyiligegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirliayni hak tesisine karar vermek.

g)Sartlibagislar kabul etmek.

h) il Ozel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il Ozel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet
-devret modeli ile yapilmasina, il Ozel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestiriimesine karar vermek.

i)Enciimen Uyeleriile ihtisas komisyonlari Giyelerini segmek.
)il Ozelidaresi tarafindan cikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

k)Norm kadro cercevesinde il Ozel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

[)Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikl isbirligi
yapilmasinakarar vermek.

m)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

n)il Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetlericin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.
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iL ENCUMENI'NIN 5302 SAYILI KANUNA GORE GOREV VE YETKILERI

il Encimeni Valinin baskanhginda, il Genel Meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil icin
gizli oyla sececegi bes Uye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak tzere Valinin her yil birim amirleri
arasindan sececedi bes Giyeden olusur.

Valinin katilamadigienciimen toplantisina Genel Sekreter bagskanlk eder.

Enciimen toplantilarina glindemdeki konularlailgili olarak, ilgili birim amirleriVali tarafindan oy

hakkiolmaksizin gorisleri alinmak tizere cagrilabilir.
ENCUMENIN ‘q l |

GOREV VE YETKILERi SUNLARDIR
(5302 Sayili Kanunun 26. Maddesi)

a) Stratejik plan ve yillik calisma programiile biitce ve kesin hesabi inceleyip il Genel Meclisine
goris bildirmek.

b) Yillikcalisma programinaalinanislerleilgilikamulastirma kararlarinialmak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcamayerlerini belirlemek.

d) Bitcedefonksiyonelsiniflandirmaninikinci dlizeyleriarasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalar vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin
sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, stiresi i
yiligegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlaridisindaki umuma acgik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek
i) Valitarafindan havale edilen konularda goris bildirmek.

j) Kanunlarla verilendiger gorevleriyapmak.
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VALI'NiN GOREV VE YETKILERI

(5302 Sayih Kanunun 30. Maddesi)

"Vali ve Miilki Amir sifati ile 250 civarinda Kanunda, 550 civarinda Yonetmelikte, ayrica
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde ve Tebliglerde cok sayida gérev ve yetkiler
verilmektedir."

Vali, il Ozel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

il Ozel idaresi teskilatinin en tst amiri olarak il Ozel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, I
Ozelidaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il Ozel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il Ozel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcttlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarlailgiliraporlarimeclise sunmak

il Ozel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya daval olarak da yarg yer-
lerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

il Enclimenine baskanlik etmek.

il Ozelidaresinin tasinir ve tasinmaz mallariniidare etmek.

f) ilOzelidaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

1)

Yetkili organlarin kararinialmak sartiyla sozlesme yapmak.

il Genel Meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

Butceyi uygulamak, blitcede meclis ve encimenin yetkisi disinda kalan aktarmalariyapmak.
il Ozel idaresi personelini atamak.

il Ozel idaresi, bagli kuruluslarinive isletmelerini denetlemek.

Sartsizbadislarikabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclaricin ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il Ozel idaresine verilen ve il Genel Meclisi veya il Encimeni kararini gerek-

tirmeyen gorevleriyapmak ve yetkileri kullanmak.
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DIGER KURULUSLARLA iLiSKILER
(5302 Sayili Kanunun 64. Maddesi )

il Ozel idaresi, il Genel Meclisinin karari lizerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gérev
ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya
bedelsiz Ustelenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir ve bu
amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini Ustlenen
kurulusun tabioldugu mevzuat hiikiimlerine gére sonuclandirilir.

b) Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli bina ve
tesisler ile arsa ve ayni ihtiyaclari karsilayabilir, gecici olarak ara¢ ve personel
gorevlendirebilir.

¢) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 Sayili Esnaf ve
Kiclik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir.

d) Kendilerine ait tasinmaz mallari, asli gorev ve hizmetlerinde kullaniimak ve siiresi yirmi bes
yill gecmemek Uzere diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edebilir. Bu tasinmazlarin,
tahsis amaci disinda kullanilmasi durumunda, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siresi
sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis mimkundur. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara
kiraya da verilebilir.

(b) ve (d) bentleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarina il Ozel idarelerince karsilanan veya
tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

iL OZEL IDARESINE TANINAN MUAFIYETLER
(5302 Sayil Kanunun 8. Maddesi)
il Ozel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen

tasinmaz mallariile bunlarininsa ve kullanimlarr her tiirii vergi resim, harg, katki ve katilma paylarindan
muaftir.
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FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLERIN BELIRLENMESi

Hizmetlerin yerine getirilmesinde éncelik sirasi, il Ozel idaresi'nin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenmektedir. il Ozel idaresi hizmetleri,
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zirlQ, yasl,
diskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve
kamu kuruluslari arasinda butunlik ve uyum icinde yiritilmesine yonelik koordinasyon, vali
tarafindan saglanir. Kurulus tarafindan sunulan hizmetler birimlere gore soyledir:

iC DENETCININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Gorev Tanimi

Valilik Makami tarafindan verilen, denetim, kontrol, arastirma, on inceleme ve sorusturma
gorevleriniyapmaktir.

Gorevleri

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

e Harcamasonrasindayasal uygunluk denetimiyapmak.

* idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amac ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek. Mali yonetim ve kontrol stireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu
konularda 6nerilerde bulunmak.

e Denetim sonuclar cercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunlari takip
etmek.

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
durumarastlanildiginda, ilgiliidarenin en tGistamirine bildirmek.

e Kamuidaresince uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

® Ust Yoénetici tarafindan gerekli gériilen hallerde performans géstergelerini belirlemede
yardimciolmak, belirlenen performans géstergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

Yetkileri

e ic Denetim faaliyetleriyle ilgili olarak, elektronik ortamdakiler dahil her tirlii bilgi, belge ve
dokimanlarile nakit, kiymetlievrak ve diger varliklarin ibrazini ve gdsterilmesini talep etmek.

e Denetlenen birim calisanlarindan veya gorevle ilgili personelden, i¢ denetim faaliyetlerinin
geregiolarak yardim almak, yazili ve s6zIi bilgi istemek.

e Denetim faaliyetinin gerektirdigiarag, gere¢ ve digerimkanlardan yararlanmak.

¢ Denetimiengelleyici tutum, davranis ve hareketleri Ust Yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.
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Sorumluluklari
® Mevzuatla belirlenen denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.
e Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirmek.
* icdenetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlardaic denetim birimini haberdar etmek.

® Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde,
durumui¢ denetim birimine bildirmek.

® Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

HUKUK MUSAVIRLIGi

Gorev Tanimi

Genel Sekretere bagl olarak gérev yapan,Elazi§ il Ozel idaresinin ve bagh birimlerin hukuksal
danismanliginin ve kurumileilgili tim davalarin takibinin yapilmasindan sorumlu birimdir.

Gorevleri

®il Ozel idaresi adina dava ve icra takibi acmak, aleyhine acilan davalar yiritmek ve
neticelendirmek, idarenin ilgili birimlerinden sorulan hususlarda, istisari mahiyette hukuki gorus
vermek.

® Genel Sekreterligin talebi tizerine toplu is s6zlesmesi goriismelerine katilmak.
® Gorevalaninagiren konularlailgiliistatistiki calismalar yapmak.

® Mudurliik arsivinin “icisleri Bakanhgi Merkez ve Tasra Teskilati Hizmetleri Yonetmeligi” geregince
diizenlenmesi, arsivlik malzemenin belirlenmesi, korunmasinin temini ile gereksiz, faydasiz, hukuki ve
bilimsel kiymeti bulunmayan malzemenin ayiklama ve imha islemleri icin kurum arsivine teslim
edilmesinisaglamak.

® Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer niteliktekidiger is ve islemlerin yapilmasi.

@
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU % '%

Gorev Tanimi

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirlig, Kurumun gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmesini saglamak amaciyla insan kaynaklarinin planlanmasi, ise alinmasi, hizmet birimlerinde
gorevlendirilmesi, gelistirilmesi, 6zluk islerinin takibi ve insan kaynaklarina iliskin is tanimlarinin
glncellenmesi, Ucret yonetimi, egitim planlamasi, performans yonetimi, kariyer yonetimi gibi
calismalarin objektif kistaslara uygun olarak gergeklestiriimesinden sorumlu birimdir.
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Gorevleri

e DevletMemurlariKanunu ve is Kanunuileilgili olarak il Ozel idaresince istihdam edilecek personel
veiscilerin timis ve islemlerini yuritur.

® Personelin 6zluk ve sicil kayitlarini tutmak

e Atamave nakilileilgiliisleriyuritmek

e Personelin derece ve kademe terfileriniyapmak
e Personelin emeklilikislemleriniyapmak

e Personelin izin, istirahat ve saglik kuruluslarina sevki ile ilgili hizmetleri yirttmek ve yillik izin
onaylarinthazirlamak

e Sicil raporlariniyasalar cergevesinde tutmak

e Disiplinileilgiliislemleriytritmek

e isci statiisiinde calisanlarin ise alinma islemlerini yapmak, 6zliik islemlerini takip etmek ve sicil
dosyalarinidiizenlemek

¢ Personel hareketlerinin belirli periyotlar halinde nicel ve nitel istatistiki bilgilerini dlizenlemek

e Ozellidare birimlerindeilgilimevzuat geregi staj calismalariileilgiliislemleri yiriitmek

* NormKadro ilke ve standartlarinin uygulanmasiniyapmak

® iIOzel idare Personeliicin, hizmetici dahil her tiirlii egitim faaliyetlerini yiriitmek

* idare ici Valilik ve Genel Sekreterlik emirlerinin, ydnetmelik, ydnerge, genelge ve talimatlarini yazi
seklinde diizenleyerekilgili birim ve kurumlara dagitimini saglamak

e Benzeri konularda yonetmelik ve ¢ikarilan mevzuatlar dogrultusunda verilecek, diger gorevleri
yapmak veya yaptirmak

e Destek Hizmetleri Mudirligilince Sayin Valimizin talimatlar dogrultusunda tanitma, temsil,
agirlama, toren, fuar, organizasyon ve protokol hizmet giderleri ihtiyaclarinin zamaninda
karsilanmasinisaglamak

e Merkezidare ve bagl birimlerin her tiirlii temizliklerinin yapilmasi hususundaihale yolu ile hizmet
alimiislemini gerceklestirmek

® Merkezdeki tim bina ve is yerleri ile vali konutunun temizliginin denetimini, elektrik, isi, su
dogalgaz, arac, cihaz, makine ve techizatlarin abonman vs. kayit islemlerini yaptirmak ve aylik harcama
giderfaturalarinizamaninda 6demek

e Kurum personelinin giyim-kusam yodnetmeligince verilecek malzemelerin satin alinarak
dagitiminiyapmak

* i|Ozel idare personelinin maas, licret, tedavi ve yolluk il ilgili hak edislerini hazirlayarak 8denmesini
saglamak

e issaghgive glvenligiileilgiliis ve islemleriniyapmak.




Elazig

IL OZEL iDARESi
oy rGelecege Casyoruz
YAZI iSLERI MUDURLUGU ; =

Gorev Tanimi

Elazig il Ozel idaresi'nin Yazi isleri Mudurligine iliskin gorevlerinin planlanmasi yiritilmesi
koordine edilmesive denetlenmesinden sorumlu birimdir.

Gorev leri
e ilGenel Meclis Uyelerinin kayitislemleriniyiriitmek
* il Genel Meclisi, Meclis Komisyonlarina ait raportérliik hizmetlerini yiriitmek
® MeclisToplantisalonlarini hizmete hazir tutmak
e Meclistoplanmaduyurularininilgililere ulastirilmasini saglamak

e Toplantiglindem ve eklerini divana diizenli bir sekilde sunmak

Meclis Baskanliginca Komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek

Komisyonlarca yazilacak raporlari diizenlemek ve kaydiniyapmak

Rapor ve eklerinin ¢cogaltilmasini saglamak

RaporlariMeclis Uyelerine veilgililere zamaninda dagitiminiyapmak

® Meclis oturumlarinin ses ve goruintu kayit cihazlariile kaydiniyapip zabita gegirilmesini saglamak

e Zabitlara uygun olarak Meclis Kararlarini yazmak, kontrol etmek meclis katip baskanina
imzalattinlmasinisaglamak

e Meclis KararlariniValilige stiresiicinde sunmak ve takip etmek

e Meclis Kararlarini usuliine uygun olarak ilan edilmesini temin etmek ve Meclis Uyelerine
duyurulmasinisaglamak

® Birimiilgilendiren mevzuati takip etmek ve mevzuatin uygulanmasinisaglamak

Meclis Uyelerinin toplantiimza defterlerini diizenli bir sekilde tutmak

il Enctimen Uyelerinin kayit islemlerini tutmak
e Encliimeneaitraportorliik hizmetleriniylritmek

e Enclimentoplantisalonlarinihizmete hazir tutmak

Enclimen Baskaninin gézetimidogrultusunda Enciimen Gindemini hazirlamak

Hazirlanan giindemi Enciimen Uyelerine dagitmak

e Enclimene gorusilmek Gizere gonderilen ancak usul ve esas yoniinden eksik belgeleri gercekleri
ile birlikteilgili birimlere gerigondermek

® Tamamlanan evraklar Enciimen Giindemine alinmasini saglamak

® Enclimen Toplantilari konusunda ilgilileri haberdar etmek ederek toplanti mekanini hazr
bulundurmak

e Enclimende alinan kararlar varsa muhalefet serhleri ile beraber Enciimen Karar Defterine kayit
etmek ve Uyelerinimzalamasini saglamak
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® Enclimende verilen kararlarin raportorliik gorevini yapmak

e Enciimen karariolarakislemitamamlanan dosyalariilgili birimlere gonderilmesini saglamak
e Enciimen glindemini Giyelere bir glin nceden teblig etmek

e Benzerikonularda mevzuat dogrultusunda verilecek, diger gorevleriyapmak veya yaptirmak
e Bimermiiracaatlarinicevaplamak

e Dilek ve sikayet kutusuna gelen talepleri raporlamak

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Gorev Tanimi

il Ozel idaresinin mevcut yapisinda gidere iliskin islemler ile kayitlar Muhasebe Yetkilisi nezdinde,
gelirin tarh ve tahakkuku ile tahsili islemlerinin yuritilmesini saglayarak, 5018 sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu”ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik, mali saydamlik, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve
raporlanmasini saglayan birimdir.

Gorevleri

* i Ozelidaresinin biitcesini hazirlamak

e Ayrintiliharcama ve finansman programini hazirlamak

e Blitce uygulama sonuglarini raporlamak

e Biitceilke ve esaslari cercevesinde 6denek gondermek

e [darenin kesin hesabinive yénetim dénemi hesabinidiizenlemek

® Harcama yetkilisine butgeye iliskin gerekli bilgileri aktarmak

e {lgili kurumlara butceileilgili bilgileri gondermek

e Yilsonunda édeneklerin tenkis, iptal ve devirislemlerini yapmak

e Gerektiginde ek blitce hazirlamak

e Blitce icinde bulunan 6deneklerden Mevzuatin 6ngordiigi olclide tertipler arasinda aktarma ve
program degisikligini yapmak

e Tahsis mahiyetteki paralarin ek 6denek kaydiniyapmak

e Kanunlar geregi bltceden ayrilan paylariilgili kurumlara gondermek

e Blitce uygulama sonuclarina gore verileri toplamak, degerlendirmek bunlarin raporlarini
saglamak. istatistik sonuclari cikartmak ve bunlari yayinlamak, amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer
niteliktekidigerisveislemleriyapmak

e Blitce mevzuatinin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkilisine gerekli bilgileri
saglamak ve danismanlik yapmak

e Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonugclarina iliskin verileri toplamak ve degerlendirmek
ve bitce kesin hesabiile maliistatistikleri hazirlamak
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e idare biitcesine, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak calismalariyiiriitmek

e dare biitcesine giren ve cikan paralar tahsil etmek, ilgililere 6demek ve nakit mevcudunu
yonetmek

e Odemelerin biitce 6denekleri kapsaminda gerceklestirilmesini saglamak

e idare biitcesinden ddemesi yapilacak hak edis dosyalarinin incelenmesini miiteakip 6denmesini
saglamak

e Yapilan 6demelere ait harcama kalemlerini kontrol ederek bu 6deneklerin biitce 6denekleri
kapsamindayapilmasinisaglamak

e Tasinmaz Kultur Varliklarinin Korunmasina Katki Payr kapsaminda Belediyelerce tahsil edilen katki
payinin idaremizce agilan hesaba aktariimasindan sonra tahsil ve dagitimina iliskin kayit defterini
tutmak

e MaliHizmetler Mudurliginin gelen, giden, evrak kayitlarini tutmak

e Maliye Bakanhginininternetsitesine aylik KBS veri girisini yapmak

e Sayistay sorgu veilamlaritakip ve tahsil etmek

® il Ozel idaresinin biitcesinden tahakkuk eden biitiin édemelerin muhasebe kayit girislerini
yapmak

® Harcama Belgeleri Yonetmeligine gore diizenlenmis belgeleri temel alarak hak sahiplerine
haklarini6demek

e il Ozel idaresinin nakit hareketlerinin yapilmasini saglamak. Banka, 6denecek cek ve biitce geliri
hesaplarini tutmak

® Emanet hesaplarina alinan tutarlarin yasal sireleri icerisinde ilgili yerlere 6denmesini saglamak
(icra, sigorta primi, gelir vergisi,damga vergisi, emekli kesenekleri, nakit teminatiadelerivb.)

e il Ozelidaresinin avans édemeleriile mahsup islemlerini yapmak

e Blitce ici avans ve krediler, kisi borclari, tahsis edilecek gelirler, blitce emanetleri, emanetler, gelir

tahakkuklari, gelir tahakkuklarindan alacaklar, takipli borclular, tasinmaz mallar, tasinir mallar, stoklar ve
deger degisimleri hesaplarini tutmak

e Emanetlerin ve giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere teslim edilmesi, havale edilmesi, postalanmasi ve diger tim
maliislerin kayitlarinin tutulmasi ve raporlanmasiislerini ylrtiitmek

il Ozelidaresinin, gelirleriile ilgili tahakkuk ve tahsilat islerini yapmak

Bankadaki hesaplari takip etmek

Muhtar maaslarina ait ddenekleritakip ve kontrol etmek

Ay sonunda muhasebe kayitlarina girilen butiin evraklarin dogru olarak girildiginin kontrolGnun
yapilmasi neticesi yevmiye defterini ve aylik cetvelleri hazirlamak

e Odeme emirleri, kullanilacak 8deme emirleri, denekli giderler, biitce giderleri, taahhiitler ve
taahhutlerden alacak hesabinin dlizenli tutulmasiniteminen yapilan bitiin girislerini kontrol etmek
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e Taahhutkayitlarinin girisiniyapmak

e Teminat mektuplar almak, ilgililerine geri vermek, degistirmek ve irat kaydedilmesi ile teminat
mektuplarive menkul kiymet hesaplarini tutmak

® i Ozelidaresinin liyesi bulundugu Sirketlerin is ve islemlerini takip etmek

$ o
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU y

Gorev Tanimi

Kurumun faaliyetleri hakkinda yerel, ulusal basinda cikan haber, yazi ve makaleleri derlemek,
yorumlamak ve idareye sunmak, kurumun faaliyetleri hakkinda basin bultenleri ve ilgili materyalleri
hazirlatarak basina servis ettirmek, kurumun web sayfasini ydonetmek ve kurumun tanitici bitin
faaliyetleri hazirlamak ve yayinlamakla gorevlidir.

Gorevleri

e Mahalli basinda yer alan Ozel idaremizin hizmet ve faaliyetlerini ilgilendiren konulardaki
haberlerin takibini ve tespitini yapmak

e Ozel idaremizin faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan gelen sikayet
ve gorislerin tespit takip ve degerlendirilme calismalariniyapmak

e Vatandaslarimizin basin organlarinda yer alan sikayet goris ve istekleriniilgili birimlere iletmek ve
takibiniyapmak

e Basinin, hizmet ve faaliyetlerimizleilgili bilgiisteklerinilgili birimlerden saglayarak basina vermek

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Gorev Tanimi

Elazig il Ozel idaresi'nin Destek Hizmetleri Miid(irlig iliskin gérevlerinin planlanmasi yiritilmesi
koordine edilmesive denetlenmesiislerinden sorumlu birimdir.

Gorevleri

® Midirligimiize ve bagl tim birimlerdeki ana is makinelerinin, binek araglarinin ve yardimai
diger araglarin bakim ve onarimini yapmak ve her tiirlti yedek parg¢a, techizat ve donanim malzemeleri
ile tim birimlerin demirbags ve malzeme ihtiyaclarinin ihale yolu ile satin alinmasi, malzemelerin giris ve
¢ikisambar kayitlarini tutmak

e 237 sayili tasit kanununa gore trafik kayitlari ile Trafik Sigorta policelerini takip ve kontrollini
saglamak

e Mevcut ara¢ ve gereclerin demirbaslarin ilgililerine zimmet yaparak iyi kullanmasini ve
muhafazasini saglamak

® Benzeri konularda mevzuatlar dogrultusunda verilecek, diger gorevleriyapmak veya yaptirmak
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® 5576 sayiliKanun Kapsamindayakalanan Kagak Akaryakitlarin teslimi ve tasfiyesini yapmak

e idareye ait arac ve gerecleri géreve hazir tutmak ve diger mudurliiklerin talepleri tizerine araclarin
sevkveidaresiniylritmek

e idarearaclarinin gérevlendirmeislemleriile personelin servis araglarinin programiniyapmak

e idare araclarinin muayene ve idari isleri ile zorunlu trafik sigortalarini yaptirmak ve policelerini
takip etmek

e Biriminyillik butge tekliflerini hazirlamak

e Makine Parkimizda bulunan araglara alinacak olan Akaryakit ve madeni yaglarin ihalesini yapmak
ve ihale sonuglandiktan sonra ilgili ambara teslimini yapmak. Isitma amach her tiirli yakitin ihalesini
yapmak veihale sonuclandiktan sonrailgiliambara teslimini yapmak

e il Cevre ve Orman Muduirligi denetiminde hurda lastik, hurda akii ve atik yaglari ilgili kurum ve
kuruluglara teslim etmek

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU /_{“_,_,

Gorev Tanimi

il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan tasinmazlara iliskin bakim, onarimi, envanterlerinin
¢ikarilmasi, sicillerinin tutulmasi, tapularinin alinmasi, tahsis, devir, alim, satim v.sislemlerinin yapilmasi,
gerekenlerin kiraya verilmesi, isgallerinin dnlenmesi, gérev alanina giren konular ile ilgili hizmetlerin
yerine getirilmesi icin kamu kurum ve kuruluslari milkiyetinde bulunan tasinmazlarin bedelsiz
devirlerinin alinmasi veya tahsislerinin saglanmasi, 6zel ve tlizel kisilerin miulkiyetinde bulunan
tasinmazlarin kamulastirilmasi, tasinmazlar lizerinde irtifak hakki tesis ettirilmesi ile ilgili her turli
islemleri yapmak, belgeleri hazirlamak, Kamu Kurum ve Kuruluslari milkiyetinde bulunan
tasinmazlarin Kamulastirma Kanunu hikimleri geredince satin alinmasi ile ilgili is ve islemlerin
yurutilmesinden sorumlu birimdir.

Gorevleri

e il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan tasinmazlar ile il Ozel idaresi adina tahsis edilen
tasinmazlarin envanterini ¢cikarmak ve kayitlarini tutmak.

e idare'nin gérev alanina giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimina, satimina, trampa edilmesine,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine dair is ve
islemleriyapmak.

e imar planlarinda okul alaninda kalan miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslar adina kayitl olan
tasinmazlarin devirislemlerini yapmak.

e Sahis adina kayith tasinmazlarin ilgili kurumlarla koordineli olarak kamulastirma islemlerini
yapmak.

o Miilkiyeti il Ozel idaresi'ne ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, tarla, is merkezi, mistakil
diikkan, otopark ve benzeriyerlerikiraya vermek.

e Miilkiyeti il Ozel idaresi'ne ait tasinmazlari resmi kurumlara tahsis etmek, kiraya vermek veya
gecicikullanimizni vermek.
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¢ il Ozel idaresine ait lojmanlarin tahsis is ve islemleriniyapmak.

* Mudurligun yilhk bitge teklifini hazirlamak

® Mudurligun yilhk yatirnm programini hazirlamak

e idarenin miilkiyetinde olup kiraya verilen veya tahsis edilen tasinmazlarin takibini yapmak.

® Hazine veya baska kurum adina olup idaremize tahsis edilen veya idaremizce kiralanan
tasinmazlarin takibimiyapmak

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

Gorev Tanimi

5302 sayili il Ozel idaresi kanuna verilen il cevre diizeni plani ve 2863 sayili kanuna verilen koruma
amach planlar, 5366 sayili kanuna gore ilan edilen yenileme alanlari projeleri, miicavir alan sinirlari
disindaki imar planlari parselasyon planlari, micavir alan sinirlarinin tespiti ifraz ve tevhit islemleri,
kacak yapilarin denetimi ve yikim icin gerekli tespit islemlerinin yapimi, afet ve acil durum planlarini
yapmak, bu Mudurlige baglh birimlerince gerceklestirilmis olacaktir. 5302 Sayili Kanunla verilen; cevre
plani ve 2863 sayili kanunla verilen koruma amacli imar plani ve 5366 sayili kanuna gore ilan edilen
yenileme alanlan projelerinin, miicavir alan sinirlari disindaki imar planlari, parselasyon planlari,
mucavir alan sinirlarinin tespiti, ifraz ve tevhid islemleri, kagak yapilarin denetimi ve yikim icin gerekli
tespitislemlerinin yapimi, afet ve acil durum planlariniyapmakla sorumlu birimdir.

Gorevleri

* imar ve Kentsel lyilestirme Mudiri, Genel Sekreter adina Genel Sekreter Yardimcisinin yetki ve
sorumlulugunda gorevleriniyerine getirir

e Birime ait, ihalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini ve ihale islem dosyalarini hazirlamak,
gecici hak edislerini diizenlemek, gecici kabull dizenlemek ve yapmak, is artisi icin revize birim
fiyatlarini hazirlamak

e 5302 Sayili kanunla verilen imar hizmetlerini ve 3194 Sayili imar Kanunun gerektirdigi butin isleri
yapmak

e 2863 Sayil Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Yasasi kapsaminda korunmasi gerekli tasinmaz
kiltur ve tabiat varliklariylailgiliislemleri ve uygulamalari yritmek

e Tevhit, ifraz, harita yapimi, mevzi,imaronama, ruhsat yapiizniislerini ytritmek
® 5490 Sayili Nufus Hizmetleri Kanunu kapsaminda Adres Kayit ve numarataj is ve islemleri yapmak
e Benzeri konularda Mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gérevleriyapmak

e Yeraltikuyulariile kaynak sularininkirais ve islemlerini yapmak
Ruhsatve Denetim isleri
Gorevin Kisa Tanimi: 5302 sayil il Ozel idare Kanunu ile il Ozel idarelerine verilen belediye

sinirlari disindaki sihhi ve gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek, 3213 sayili Kanunla 1 (a) grubu madenlere ruhsat vermek ve denetlemek, 5686
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sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununa gore arama ve isletme ruhsatlarini vermek
ve denetlemek ayrica 4916 sayili Kanuna gore yer alti ve yerustu sulari ile ilgili (memba suyu, maden
suyu, sicak suve su Urtinler) ruhsatlandirmaislemleriniylritmek.

e Kum ve Cakil ocaklarina 1 (a) Grubu Maden isletme Ruhsati vermek her tiirlii takip ve denetimi
yapmak, kanuna aykiri calismalarda bulunanlara ceza uygulamasini yapmak

e 3213 Sayili Maden Kanunu Kapsamindaki tiim maden gruplarinin devlet hakki tutarindan %50
Ozelidare payini tahsil etmek

o Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarla belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve
denetlemek

e Belediye sinirlari disindaki gayristhhi miesseseler ve Umuma acik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek ve denetlemek

e icmeye ve yikanmaya mahsus jeotermal sulara ruhsat vermek
e s yeri acma ve calisma ruhsatlarina iliskin yénetmelik kapsamindaki her tiirlii is ve islemleri
yapmak

e Yirurlikten kaldinimis olan Tasocaklari Nizamnamesi kapsaminda verilmis olup da maktu
tahakkuk etmis idari alacaklar ile kacak malzeme bedellerinin tahsiline ait is ve islemleri
gerceklestirmek

e Maden Kanunu geregince tim madenlerin usulsiiz sevkiyat ve ruhsatsiz tretim denetimini
yapmak ve s6z konusu durumlarin tespiti halinde cezai islem yaparak tahakkuk eden para cezalarini
tahsil edilmek tizere ilgili defterdarliga bildirmek

PLAN PROJE YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU I | | |

Gorev Tanimi

il Ozel idaresinin gérev alani icindeki bina ve tesislerin ihtiyac programlarinin, proje ve yaklasik
maliyetlerin insaat ve onarimlarinin hazirlanmasiile il gevre diizeni plani hazirliklarina katki saglamak; Il
Ozelldaresinin gorev alanindayeralanimarisveislemlerinin gerceklestiriimesinden sorumlu birimdir.

Gorevleri

® i1Ozel idaresi hizmet alaninda bulunan yerlesim yerlerinin envanter kayitlarini tutmak, heryil sonu
glincellemek

o |l Ozel idaresi Genel Sekreterligini bagl Mudurliklerin aylk ve yillik calisma planlarini ve
sonuclariniizlemek

e Mudurlaguileilgilidonemler halinde birim Performans Planini hazirlamak ve ist Makama sunmak
e Mudurlaguileilgiliyillik Yatirim Programi hazirlamak ve tist makama sunmak
e Mudurluguileilgiliarsivdokiimantasyonisleriniyapmak

¢ Benzeri konularda ¢ikarilan yénetmelik ve mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri
yerine getirmek
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e il Ozel idaresine ait sosyal tesislerinin dénemler halinde faaliyette bulunmasini saglayarak her
tarld katihm ile bakim ve onarimlariniyapmak

e (Ek:13.1.2005-5286/3 md.) icme suyu tahlilleriyapmak
e Kurumumuza ait spor kompleksinde cesitli branslarda egitim kurslari diizenlemek
© SODES, AB ve Kalkinma Ajanslarina proje sunmak. Kabul edildigi takdirde uygulamasiniyapmak

* il Ozel idaremizin hizmet alaninda bulunan yerlesim yerlerinin CBS kapsaminda tim verilerini
sayisallastirmak.

SU VE KANAL HIZMETLERI MUDURLUGU

Gorev Tanimi

Suve Kanal Hizmetleri Miidiirligu, 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 6. Maddesinin (b) bendiile
yine il Ozel idaresine 5286 Kanun ile degisik 3202 Sayili Kdye yénelik hizmet haklari kanununun Ek-2.
Maddesinde belirtilen gérevleriyapmakla yetkilidir.

Gorevleri

e Yagislarin ve sel sularinin zararlarini dnleyici ve depolayici tarim arazileri icin sulama suyu ve
hayvanlaricini¢cme suyu teminine matuf golet ve diger tesisleriyapmak ve yaptirmak

e Toprak erozyonunu onleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin kurulmasi ve korunmasini
saglayicitedbirler almak, gerekli tesisleriyapmak ve yaptirmak

e Terfili sulama suyuinsaatlarinin enerji besleme tesislerini yapmak ve yaptirmak

e Toplulastirma sonucunda yeni parselleri maliklerin adina tescil ettirmek, ifraz islerine konu
olmasini dnlemek icin tapu siciline serh vermek ve uygulamada gerekli goruldigu zaruri hallerde
kamulastirma yapmak.Toplulastirma esas ve usullerinin nasil yapilacagini ydnetmelikle belirlemek

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi niteliktekidigeris ve islemleriyerine getirmek

e Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde, toprak ve su
kaynaklarinin verimli kullaniimasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak, ciftcilerin hizmetine
goturmek Uzere gerekli arastirma, etlt, hizmet ve yatinmlara ait program ve projeleri yapmak ve
yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak

e Devletin hiikim ve tasarrufu altinda veya 6zel milkiyetinde bulunan yabani fistiklk, zeytinlik,
sakizlik, harnupluk ve makiliklerin alt yapi tesislerini imar, 1slah ve ihya etmek icin gerekli projeleri ve
programlarihazirlamak, hazirlatmak, tasvip edilenleri uygulamak ve uygulatmak

e Tarim alanlarinin gayesine uygun bir sekilde kullaniimasini saglamak, denetlemek ve bu konu ile
ilgilidiger kuruluslarlaisbirligi yapmak

e Devletin hikim ve tasarrufu altinda veya 6zel milkiyetinde bulunan tash, asitli, alkali veya
turbiyer topraklarive kurutulmus sahalari tarima elverisli hale getirmek




Elazig

IL OZEL iDARESi
g(agng zgelzceg'e Casyoruz

® Tarim alanlarinin gayesine uygun bir sekilde kullaniimasini saglamak, denetlemek ve bu konu ile
ilgilidiger kuruluslarlaisbirligi yapmak

® Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel milkiyetinde bulunan tash, asitli, alkali veya turbiyer
topraklari ve kurutulmusg sahalari tarima elverisli hale getirmek

e Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun tarim
alanlarinda bulunan suyun tarimda kullaniimasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla bagsi kanallari, tarla igi
sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerinive bu konularda gerekli digerisleriyapmak

® Ekonomik Gretime imkan vermeyecek derecede parcalanmis, dagilmis, sekilleri bozulmus tarim
arazilerinin teknik, ekonomik ve isletme imkanlari 6l¢tisiinde toplulastirilmasini yapmak

e Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini kurmak ve isletilmelerini
saglamak, ayni mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, i1slah ve tevsi etmek ve isletilmelerini
saglamak, (Baraj ve elektrik istihsaline matuf regiilatorinsasi bu hiikmiin disindadir. Saniyedeki sarfiyati
500 litreden fazla olan sular (izerinde yapilacak tesisler icin Devlet Su isleri Genel Midiirliigiinin
muvafakati gerekir.)

e Kamu kurum ve kuruluslariile Mahalli idareler, gercek ve tiizel kisiler tarafindan talep edilen icme
suyu ve sondaj uygulamalariniimkanlar 6lctsiinde protokol diizenleyerek bedeli mukabilinde yapmak
veyaptirmak.

e Koy ve baglh yerlesim birimlerine, askeri garnizonlara saglikh, yeterli icme suyu ve kullanma suyu
tesislerini yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak, sondaj kuyulari agmak, sahipli veya kdyun
bedeli mukabiliiktisap ettigi sularla diger gayrimenkulleri, 2492 Sayili Kamulastirma Kanunu geregince
kamulastirmak veya gayrimenkul tizerinden ittifak hakki tesis etmek.

® Koy ve bagl yerlesim birimlerinin her turll kanalizasyon tesisi ve aritma tesislerini yapmak veya
yaptirmak, mevcut tesislerin bakim ve onariminiyapmak.

YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

Gorev Tanimi

Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligi 502 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 6. Maddesinde belirtilen
Devlet ve il yollari agi disinda kalan koyler ile belediye ve muicavir alan sinirlari disinda kalan yerlesme
birimlerinin ve bunlara baglh yerlesme birimlerinin  yollarinin yapimini, onarimini, bakimini
gerektiginde asfaltlanmasini, sanat yapilarini ve kdprulerini, protokolli isleri, Trafik Kanunu ile verilen
gorevleri yapmak veya yaptirmak, bu maksatla gerekli teknik ve idari isleri ytritmek, bagl birimleri
sevk veidare etmekle sorumlu birimdir.

Gorevleri

e Birime ait, ihalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini ve ihale islem dosyalarini hazirlamak,
gecici hak edislerini diizenlemek, gecici kabuli dizenlemek ve yapmak is artisi icin revize birim
fiyatlarinihazirlamak
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e Onceden tespit edilen yol aglarinin yapimini, onarimini, bakimini, gerektiginde asfalt yapimin,
sanatyapilarinive koprulerini, her turll bina ve tesisleriniyapmak, yaptirmak ve isletmek

e Dogal afet durumlarinin bas gosterdigi zamanlarda diger kurumlarla koordineli olarak calismak ve
enazcanve mal kaybinin olusmasini saglamakicin gerekliolan makine, techizat ve is gliciinu saglamak

¢ Yol ve Ulasim Hizmetleri midurligi gorev ve sorumluluklari icerisinde bulunan islere konu olan
sikayet ve Onerileri degerlendirmek, gerekli kesifleri yapmak ve yapilan kesifler dogrultusunda ortaya
¢ikanisleriyapmak veya yaptirmak

e Herturlu protokollisleriyapmak ve yaptirmak
e Trafikkanunuile verilen gorevleriytritmek

e Asfalt Uretim tesislerinin (plent), biizimalathanesinin tretim, takip, kontrol ve arazi uygulamasini
yapmak

® Benzeri konularda yonetmelik ve ¢ikarilan mevzuatlar dogrultusunda verilecek diger gorevleri
yapmak veya yaptirmak

iLCE 6ZEL IDARE MUDURLUKLERI

Gorevleri

e 5302 Sayih il Ozel idaresi Kanununun 35' inci maddesine gére iicelerde Ozel idare islerini ytriitmek
amaciyla kaymakamabagl ilce Ozel idare teskilatinin olusturulmasi dngérilmustur.

® Mudurlukler, butgelerine tahsis edilen 6deneklerin mevzuatlara uygun olarak kullanilmasini
saglamak, yapilan her turli harcamalara ait sarf evraklarini tanzim etmek, aylik ve yilsonu hesap
cetvellerini diizenleyerek hesap cetvellerinien gec takip eden ayin 5' ne kadar il Ozel idaresine sunmak

® ilcedeki, il Ozel idaresine ait gayrimenkullerin kayitlarini tutmak, kira tahsilatlarini yapmak,
kiracilarin kiradonemlerini takip etmek ve kiralariniyatirmayan kiracilara yasal islem yapmak

* Maden Kanunu uyarinca, il Ozel idaresince verilen 1 (a) grubu maden ruhsatlarini denetimiyapmak
ve kacak malzeme alimini 6nlemek

* i Ozelidaresine borclu bulunanlardan bu alacaklari 6183 sayiliyasa uyarinca tahsil etmek,

e Muteahhit ve galisanlarinin, icra dairelerince hilkme baglanan borglarin ilgililerin Gcretlerinden
kesintiyoluylatahsil ederekicra dairelerine géndermek

e Kamu ihale Kanunu ve ihale Kanununa istinaden tahakkuk birimlerince yapilacak mal ve hizmet
alimlari sirasinda il Ozel idaresi biitcesinden istifade eden Miidiirliiklerin, ilgili Miid{irliikce olusturulan
ihale komisyonuna, idareyi temsiler muhasebe ve maliislerden sorumlu tiye olarak katilmak

e Birimle ilgili Muhasebe Yetkilisi veya Gerceklestirme Gorevlisi gorevini yiritmek, mevzuat
gereginiyapmak

e Nakit ve diger varliklar ile emanet niteligindeki degerleri almak, saklamak, gonderme ve iade
islemleriniyapmak
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e il Ozel idaresinin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmaz mallar tespit etmek ve isgalli
olanlara ecrimisilislemleriniyapmak ve gerektiginde isgal edenlerin tahliyesini saglamak

® Kadastroda Ozel idaresinin hak ve hukukunun zarara ugramamasi icin, 3402 sayili Kadastro
Kanununun 12. Maddesinde belirtilen siirelerde kadastro tespitlerini yaparak, il Ozel idaresine
bildirerek, itirazda bulunmasinisaglamak

 imarKanununun uygulanmasi esnasinda Ozel idaresinin hak ve hukukunun korunmasiiicin gerekli
gorilen hallerdeitirazda bulunmak

e Cesitli mevzuatlar cercevesinde Sosyal Guivenlik Kurumu ve Vergi Dairesi adina yapilan kesintileri
ilgiliyerlere gondermek

e 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu cercevesinde Ozel idare organlarinca verilen kararlar
dogrultusunda Kaymakam ve Genel Sekreterin belirleyecegi gorevleriyapmak.
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MEMUR PERSONELIN UNVANA GORE DAGILIMI
STATU SAYl | %
MUHENDIS-MIMAR-SEHIR PLANCISI-JEOMORFOLOG-KIMYAGER | 63 35,8
TEKNIKER-TEKNISYEN-TEKNiK RESSAM 39 21,8
YONETICI 20 11.2
HIiZMETLI 3 1,7
MEMUR 53 29.5
TOPLAM 178 100,0

Memur tthendis-Mimar-
53 Sehir Planasi-
% 29,5 Jeomorfolog-
Kimyager
64
Hizmetli B
3

%1,7

Tekniker-Teknisyen-

% 11,2 Teknik Ressam
39

% 21,8
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iSCi PERSONELIN UNVANA GORE DAGILIMI

STATU SAYI %
iS MAKINE OPRATORU 67 15,1
USTA 92 20,7
DUZ isCi 121 27,1
IS MAKINE YAGCISI 13 2,9
BINA VE MAL BAKICISI 29 6,7
SOFOR 74 16,6
TEKNISYEN 8 1,8
TEMIZLIKCI 5 1,1
ASCI 4 0,9
DIGERLERI 32 7,1
TOPLAM 445 100,0

is Makine Yagcisi % 2,9

Diiz isci
% 27,1 \

Bina ve Mal Bakicisi
% 6,7

Sofor %16,6

Usta % 20,7 Teknisyen %1,89

Temizlikgi % 1,1

. (V)
Is Makine Oparatori Asc1% 0,9

% 15,1

Digerleri % 7,1
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MEVCUT ARAC DURUMU

S.NO | CiNsi TOPLAM
1. OTOMOBIL 14
2. PIKAP (1 Pikap ilaclama Makinasi) 22
3. MINiBUS 13
4. MiDIBUS 1
5. DAMPERLI KAMYONLAR 30
6. SONDAJ TECRUBE KAMYONU 1
7. SU TANKERI MONTELiI KAMYON 2
8. SEYYAR KAYNAK KAMYONU 2
9. KASALI KAMYON 3
10. VIDANJOR 1
11. SUT NAKIL KAMYONU 1
12. AGAC DIKME MAKINASI 1
13. LASTIK TEKERLEKLI TRAKTOR 1
14. DOZER 1
15. YAPIM GRAYDERI 19
16. YUKLEYiICI 8
17. KAZICI-YUKLEYICi 8
18. EKSAVATOR 6
19. MINi EKSKAVATOR 1

20. SONDAJ MAKINASI 2
21. CEKicCi 5
22. VINC 2
23. FORK LIFT 2
24, SEYYAR KOMPRESOR 1
25. VIB.SILINDIR 6
26. YAPIM DISTRUBUTORU 5
27. YAKIT TANKERI 2
28. SU TANKERI (ARAZOZ) 3
29. CEKICI TiP ROLEYTANK 2
30. ASFALT SUPURGESI 1
31. CEKICI TiPI YAKIT TANKI 14
32. SEYYAR TAMIR ARACI 1
33. SEYYAR KAYNAK MAKINASI 2
34, KAR MAKINASI 4
35. KAMP TREYLER 16
36. SEMIi TREYLER 5
37. KASALI TREYLER 1
38. JENERATOR 3
TOPLAM 222
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iL OZEL IDARESINE TAHSIS EDILEN
MALIYE TASINMAZLARI
MERKEZ iLCELER | TOPLAM
S.NO TASINMAZIN ADI (m2) (m2) (m2)
1 | MUHTELIF BINALAR 273.657 18.446 292.103
2 | LOJMANLAR 5.696 7.215 12911
3 | OKULLAR 6.047 5.130 11.177
4 | SPORTESISLERI 7.429 32.094 39.523
5 | MUHTELIF ARSA- TARLA 852.154 4514 856.668
6 | KOLTUREVI 3.626 - 3626
7 | OZEL IDARE KAMPE SIVRICE - 11.740 11.740
BAKIM EVi
8 | oASKiL ARICAK - 15.993 15.993
9 | ESKi PTT KAMP} SIVRICE - 48.904 48.904
TOPLAM | 1.148.619 144.036 | 1.292.655

iL OZEL IDARESINE AiT TASINMAZLAR iLE
MALIYE HAZINESINE AiT OLUP iL OZEL iDARESINE

TAHSIS EDILENTASINMAZLAR iCMALI

TASINMAZIN | MUHTELIF SPOR TARLA VE PARK TOPLAM
E iSMi BINALAR | LO’MANLAR) OKULLAR| 1gcig) Epi A;LSF::(E:Z'? MASAT"'K BAHCE | 'O | m2

OZELDARE
TASINMAZLARI

98.432 32774 535.592 | 283.399 22.940 149.882 3.231 5.097 1.786 [1.133.134

MALIYE
HAZINEYE AIT
OLUP iL OZEL
iDARESINE
TAHSis
EDILENLER

372376 | 12911 11.177 | 39.523 856.668 1.292.655

TOPLAM 470.808 | 45.685 546.769 | 322.922 22.940 1.006.550 | 3.231 5.097 | 1.786 | 2425.789
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ELAZIG iL OZEL iDARESI TASINMAZLARI iCMALI

S.NO | TASINMAZIN ADI MEr:gEZ iLc:.;ER To:1L2AM
1 ’\HAIS ,\HA'II'EE—LIBILI\I;IAIL-QEIAII:E 44.057 456.002 90.059
2 LOJMANLAR 11.784 20.990 32.774
3 OKULLAR 349.938 185.654 535.592
4 SPOR TESISLERI 144.519 138.880 283.399
5 OTEL 22.940 - 22.940
6 ARSAVETARLA 39.297 110.585 149.882
7 MASATLIKKILISE YERI 3.231 - 3.231

8 PARK VE BAHCE 688 4.409 5.097
9 YOL 1.786 - 1.786
10 KARAKOL 8373 - 8.373

TOPLAM 626.414 506.520 1.133.134
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IL OZEL |DéRES|
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PERFORMANS BIiLGILERi

Mahalli ve musterek nitelikte olmak
sartiyla; saglik, ilin cevre diizeni plani, (CBS)
Cografi Bilgi Sistemi olusturulmasi, yol, su,
kanalizasyon, kati atik, ¢evre, acil yardim ve
kurtarma, kiltir, sanat, turizm,sosyal hizmet
ve yardimlar, ilk ve orta 6gretimkurumlarinin
bina ve derslik yapimi, bakim ve onarimi ile
diger ihtiyaclarininkarsilanmasina iliskin
hizmetlerin yerine getirilmesidir.

Stratejik planda ©ngorilen yatirm ve hizmetlerin belirlenmesinde, planlanmasinda,
uygulanmasinda ve denetlenmesinde katilimcilik, verimlilik, yerindelik ve hukukilik ilkelerine bagli
kalinacaktir.

Alinacak karar ve yapilacak harcamalarda mer'i mevzuat ve tasarruf tedbirlerine uyulacaktir.
Yatirnim ve hizmetlerin ihale stirecinden teslim alinma strecine kadar olan her kademesinde mevzuata
uygunluk ve yerindelik aranacak, kamu yarari ve halkin menfaatleri g6z 6niinde tutulacaktir.

Kamusal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasina ézen gésterilecek, kamusal kaynaklar il'in
onceliklerine, ilceler arasindaki gelismislik ve kdy-kent gelismislik farkinin en aza indirilmesi icin azami
hassasiyet gosterilecektir.

iicelerin, beldelerin ve kdylerin her tiirli yatinm ve hizmet ihtiyaci kaynaklar dlciisiinde
giderilmek suretiyle bu alanlarda issizlik ve go¢iin 6niine gececek projeler ile alternatif Grlin tesviki icin
yatirim ve hizmetlere dncelik verilecektir.

Kamusal bilgilendirme yapilarak yatinm ve hizmetlerde seffaflik saglanacaktir. Stratejik plan,
performans plani ve biitce uygulama sonuclarikamuile paylasilarak idaremizin
tanitimi saglanacaktir.

idaremiz kaynaklar ile fiziki nitelikli yatinmlar ile birlikte sosyal nitelikli projelere destek
verilerek, il'in sosyal ydnden gelisimine katkida bulunulacaktir.

idaremiz vizyonundaki éngériileri gerceklestirmek amaciyla; vatandaslarimizin dolayisiyla
bélgemizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, idaremiz hizmetlerinin bélgesinde éncii ve rnek olmasi,
insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki altyapisinin tamamlanmasi ve yerinden yonetim anlayisinin
gelistirmesi temel politikalarimizdir.
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B-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Performans Programi, kamu idaresinin stratejik planinda belirtilen 6nceliklerdogrultusunda bir
mali yil icinde yUritecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin
nicelik, nitelik, sonuc ve etkileri itibariyla gerceklesme diizeylerini ve bu diizeylerin gerektiginde hangi
kriterlerle degerlendirilip olcllecegdini gosteren performans hedef ve gdstergelerini iceren, idare
bitcesiveidare faaliyetraporunun hazirlanmasina esas teskil eden programidir.

Performans Programi, stratejik ydnetim déngusinin bir asamasi ve aracidir. Stratejik yénetim
donglist, uzun vadeli stratejik planlama ile baslayan ve yillik idare faaliyet raporunun yayimlanmasi ile
gorinirligiu ve kamuoyu denetimi saglanan, seffaflik ve hesap verebilirlige, idare faaliyetlerinin
denetim ve degerlendirmesine imkan taniyan, esnek ve gelismeye acik unsurlar iceren bir yonetim
anlayisidir.

Performans Programi, uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlar ve onceliklerinin
mevcut kaynaklar g6z 6nline alindiginda o idarenin yillik bltcesine ne diizeyde yansitilacagini
gérmemizi saglayan yillik bir beyan ve esas itibariyla biitce gerekcesi ve talebidir. idare biitcesi bu
program cercevesinde sekillendirilir.

Bu guin kamu yonetimimizde idare faaliyetlerinin gerektirdigi kaynak tahsislerinin hangi 6l¢tide
stratejik plan ve performans programinda yer alan hedefler g6z 6niine alinarak yapilacagi netlik
kazanmis degildir. Bu nedenle stratejik plan ve performans programlarinin idarelerin bitliin mutat
faaliyetlerini kapsamasi ve ayni sekilde stratejik plan ve performans programinda yer alan hedef ve
faaliyetlere bitce ile kaynak tahsis edilmesi imkanibulunmamaktadir. Bu nedenle stratejik planlama
donglisti ve hedef ve faaliyetlerle performans programlari esnek olmak mecburiyeti olan belgelerdir.

Performans bltceleme sistemi gerekli varsayimlarin hazirlanmasi durumunda performans
programlarinin da idare faaliyetlerinin tamamini kapsamasi ve kaynak tahsislerinin tamaminin
performans hedef ve gostergeleri cercevesinde yapilabilmesi mimkiin olabilecektir. Biit¢enin
degerlendirilmesi ve denetimi de bu performans hedefleri ve gostergeleri temel alinarak
yapilacagindan biitce ve faaliyetlerin denetimi kapsami da genislemis ve butln kaynaklar icin
aynikriterler kullanilabilir hale gelecektir.
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IL OZEL IDARESI
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C- STRATEJIK PLAN - PERFORMANS PROGRAMI iLiSKisi

Stratejik plan, idarenin temel goérevlerini iceren bir misyon beyaninda bulunmasini, uzun
donemli bir vizyon gelistirmesini ve yasal ylUkimlulikler ve iyi yonetim ilkeleri cercevesinde
calisacaginikamuoyuna agiklamasini gerektiren bir belgedir.

Stratejik plan, vizyon, misyon ve degerler liclemesi ile kamu idaresini birokratik katilik disina
tasimaya calisir ve kendi kendini gelistirme iradesini sahiplenmeye tesvik eder. idare bu belgede
kendini degerlendirir ve gelecekicin saglam bir 5ngoriide bulunmaya calisir.

Stratejik unsurlar belirler ve faaliyetlerini ve kaynaklarini nasil organize etmesi gerektigi
Uzerinde diistiniir. Bu asamada idare baska bir biirokratik kurum tarafindan yada mevzuat agisindan
kisitlanmamakta ve deneyimlerin, beklentilerin ve katilimin en tst diizeyde saglanmasi amaclanarak iyi
yonetim kriterlerinin aciga cikarak benimsenmesinin yolu acilmaktadir.

Stratejik planlama sirecinde belirlenen amag ve hedeflerin yillik faaliyetlere yansitilmasi ve
biitceye etkilerinin ortaya konmasi gerektigindeyse performans programi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
programlaidare stratejik planinda yer alan 6ncelikliamag ve hedeflere 2015 PERFORMANS PROGRAMI
kilitlenmekte ve bunlarin hangi kaynaklarla nasil gerceklestirilecegini ve gerceklesmelerin hangi
diizeyde olabilecegini ortaya koymaktadir.

Elazig il Ozel idaresi Performans Programi, birimlerinin ve il mudarliklerinin 2015 yili icinde
gerceklestirecegi yeni faaliyet ve projelere gére belirlemistir. Onceki yillarda baslayan ve devam yapim
islerimevcut 6denekleriile devam edecektir.

PERFORMANS HEDEFLERI

Performans hedefleri, bir yillik siuire icinde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde
edilecek olan“sonuglari”tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonug hedeflerine gétiriyor olmalidir.

Performans hedefleri belirlenirken 6nce;
1-Stratejik Amaclar ve
2-Stratejik Hedefler g6z 6niinde bulundurulur.

Performans hedefleri o yil ayrilan biitce buyuklikleri g6z éniinde bulundurularak olusturulur.
Performans hedeflerinde, 6denek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayriimasini

gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan bltceden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir.
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Bunun yaninda bitce de, stratejik plan ve yillik performans programindan etkilenir. Cift yonli
bir etkilesim s6z konusudur. Performans programi buitceye temel teskil etse de dnceki yillar temel
alinarak belli oranda genisletilen bitceye godre hazirlanir. Bu nedenle, bltce ve performans
programinin her ikisi “stratejik plan” temel alinarak birlikte hazirlanir. Eskiden sadece biitce hazirlayan
birimler, artik“gider kalemi iceren” ve “gider kalemi icermeyen” hedefleri birlikte kapsayan “performans
programlarinida”hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitceyle ilintili olmak durumundadir.

Birimler kendilerine ayrilan biitcenin tamamini performans programlarinda gostereceklerdir.

Performans hedeflerindeki tiim kalemler ayni zamanda biitceye de girecektir. Bu nedenle 6nce
performans programi ve buna dayali olarak da biitce hazirlanir. (bk., Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Taslagi). Performans hedefleri biitceye
aktarilirken duruma gore birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya duruma goére performans hedefleri
kendiicinde ikiye lice aynlabilir.

Bazi performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda
performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekcesi hakkinda agiklama yapilir. Bunun
yaninda bazi stratejik hedeflere iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle
performans hedeflerinin bire bir ortlismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans hedefleri
blyk olclide stratejik hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadiristisnalar olarak kalmahdir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Elazig il Ozel idaresi birimlerinin ve il midirliklerinin gerceklestirdigi calismalarin ve cesitli
yatirimlarin, projelerin etkinliklerini yillar itibariyle ne o&lglide basarili oldugu “performans
gostergeleriyle”izlenmektedir.

Performans gostergelerinin 6nemli bir bolimi saglam ve givenilir bir veri temeline
dayandirilmak zorundadir. Performans gostergelerinin gerceklesme oranina iliskin, saglikl, dogru ve
glvenilir bilgileri toplama geregi vardir. Eger bu yapilmamissa yilsonunda performans gostergelerinin
yuzde kag¢ oraninda tutturuldugu glivenilir bir sekilde saptanamaz.
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iL OZEL iDARESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Elazig il Ozel idaresi / insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii - Destek Hizmetleri Miidiirliigii
STRATEJIK AMAC 1: ilin ihtiyaclarimin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda;temel ilke ve bildirimleri
Amac . . R - N
benimseyen bir anlayisla fonksiyonel, akilc1 ve cagdas bir idari yap1 olusturmaktir.
Hedef HEDEF 1.1. Planlama dénemi icerisinde personele temel, hazirlayici ve uygulama egitimleri verilecek

ve egitimde siireklilik saglanacaktir.

Performans Hedefi |Personellerimize temel, hazirlayici ve uygulama egitimleri verilerek daha verimli bir calisma saglamak.

Faaliyet 1.1.1. Kurumun Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak Firat Universitesi ve bu konuda deneyimli kamu ve 6zel kuruluslarin
katilim saglanarak, ilgili tum personele 2015 yili icerisinde mevzuat ile ilgili yeni diizenlemeler ve uygulamalara yodnelik
hizmet ici egitim verilecek ve plan donemi sonuna kadar siirdurilecektir.

Faaliyet 1.1.2. Plan doénemi icerisinde Firat Universitesi iletisim Fakiiltesi ile isbirligi yapilarak Kurumuzdaki iletisimin
gelistirilmesi icin yilda iki (2) kez egitim verilecektir.

Faaliyet 1.1.3. Planlama donemi icerisinde her yil kamu hizmeti memnuniyet anketi yaptirilarak, halkin hizmetler
noktasindaki yillik gelisimi ve diger is programlarinin tamamlanmasi ile ilgili ylzdelik oranlarla birlikte g6zoniine alinarak
verimlilik degerlendirmesi yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.4. Personelin verimliligini artirmaya yonelik olarak yaptiklar isin niteligine gore bilgi ve teknik donanima sahip
olmalar yilda 3 kez verilecek olan Hizmet ici egitim ile saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.5.2015-2019 yillan arasinda toplam 19 adet is sagligi vegivenligi ile ilgili egitimler ile ilkyardim ve umumi
hifzissihha kanunu ile ilgili isyeri sertifika egitimi verilecektir.

Faaliyet 1.1.6. 2015 ve 2016 yillarinda idaremizin Sube miidiirleri, Harcama yetkilileri, Gerceklestirme gérevlileri, birim
sorumlulan, idaremizin ve il Ozel idaresi Biitcesinde 6denegi olan kurumlarin tahakkuk ve 6deme emri belgesi diizenleyen
personelleri ile il Ozel idaresi Mali Hizmetler Mudiirliigiinde gérevli turn personele Finansal Yonetimin Gelistirilmesi ile ilgili
"5018 sayili Kamu Mali Yasasi ve Kontrol Kanunu" ile ilgili konu hakkinda egitim tecriibesi olan, konu ile ilgili kitaplan
yayimlanan uzman egitmenlertarafindan yilda 2 (iki) kez egitim verilecektir.

Faaliyet 1.1.7. 2015 yili icerisinde kurumumuzun Gayrimenkul Yonetimin Gelistirilmesi icin uzman kisiler tarafindan egitim
verilecektir.

Faaliyet 1.1.8. Her personele performans karnesi doldurulacak ve performans kriterlerine gore her yil 2 kez personelin %
10'una odil verilecektir.

Faaliyet 1.1.9 internet alt yapisi 2015-2016 yillarinda giiclendirilerek, kurum kiiltiiriine iliskin degerler il Ozel idaresinin web
sitesinde kamuoyunun goris ve degerlendirmelerine acgilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Tekn0lojik donanim ve personel sayisi

Aciklama

2 |E§itime katilan kurum personeli sayisi | | |

Aciklama

3 |Kurum personelinin verimliligindeki artis | | |

Aciklama

4 |E§itime katilan kurum personeli basina maliyet | | |

Aciklama

5 |Hizmet alan kisilerin memuniyeti | | |

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi 240.000,00 240.000,00
2

3

4

5
Genel Toplam 240.000,00 240.000,00




PERFORMANS

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Elazig il Ozel idaresi / insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigli - Destek Hizmetleri

idare Ad o e
are Ad Midirlugu

Personellerimize temel, hazirlayici ve uygulama egitimleri verilerek daha verimli

Performans Hedefi . -
bir calisma saglamak.

Faaliyet Ad Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (ins.Kynk.Egtm.Md.- Destek Hiz.Md.)
Aciklamalar

Faaliyet 1.1.1. Kurumun Stratejik Plam ile uyumlu olarak Firat Universitesi ve bu konuda deneyimli kamu ve 6zel
kuruluslarin katiimi saglanarak, ilgili tim personele 2015 yili icerisinde mevzuat ile ilgili yeni diizenlemeler ve
uygulamalara yonelik hizmet ici egitim verilecek ve plan donemi sonuna kadar sirdiriilecektir.
Faaliyet 1.1.2. Plan dénemi icerisinde Firat Universitesi iletisim Fakiiltesi ile isbirligi yapilarak Kurumuzdaki iletisimin
gelistirilmesi icin yilda iki (2) kez egitim verilecektir.

Faaliyet 1.1.3. Planlama donemi icerisinde her yil kamu hizmeti memnuniyet anketi yaptirilarak, halkin hizmetler
noktasindaki yillik gelisimi ve diger is programlarinin tamamlanmasi ile ilgili yiizdelik oranlarla birlikte gézoniine
alinarak verimlilik degerlendirmesi yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.4. Personelin verimliligini artirmaya yonelikolarakyaptiklari isin niteligine gore bilgi ve teknik donanima
sahip olmalan yilda 3 kez verilecek olan Hizmet ici egitim ile saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.5.2015-2019 yillar1 arasinda toplam 19 adet is saglig1 vegiivenligi ile ilgili egitimler ile ilkyardim ve
umumi hifzisthha kanunu ile ilgili isyeri sertifika egitimi verilecektir.

Faaliyet 1.1.6. 2015 ve 2016 yillarinda idaremizin Sube miidiirleri, Harcama yetkilileri, Gerceklestirme gérevlileri,
birim sorumlulan, idaremizin ve il Ozel idaresi Biitcesinde 6denegi olan kurumlarin tahakkuk ve 6deme emri belgesi
diizenleyen personelleri ile il Ozel idaresi Mali Hizmetler Midirliigiinde gorevli turn personele Finansal Yonetimin
Gelistirilmesi ile ilgili "5018 sayili Kamu Mali Yasasi ve Kontrol Kanunu" ile ilgili konu hakkinda egitim tecriibesi olan,
konu ile ilgili kitaplar yayimlanan uzman egitmenlertarafindan yilda 2 (iki) kez egitim verilecektir.

Faaliyet 1.1.7. 2015 yil icerisinde kurumumuzunGayrimenkul Yonetimin Gelistirilmesi icin uzman kisiler tarafindan
egitim verilecektir.

Faaliyet 1.1.8. Her personele performans karnesi doldurulacakve performans kriterlerine gore heryil 2 kez personelin
% 10'una odul verilecektir.

Faaliyet 1.1.9. internet alt yapist 2015-2016 yillarinda giiclendirilerek, kurum kiiltiiriine iliskin degerler il Ozel
idaresinin web sitesinde kamuoyunun gériis ve degerlendirmelerine acilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Auim Giderleri 90.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 240.000,00
gr x Doner Sermaye 0,00
é_ é. Diger Yurt Ici 0,00
@ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 240.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii - Destek Hizmetleri Miiduirluigii

STRATEJIK AMAC 1: ilin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullamiminda;temel ilke ve bildirimleri

Amag benimseyen bir anlayisla fonksiyonel, akilci ve cagdas bir idari yap1 olusturmaktir.

HEDEF 1.2.Plan donemi icerisinde ildeki mahalli hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
Hedef uygulanmas1 ve sunulmasinda kurumlar arasi isbirligi, katiimcilik, saydamlk ve hesap verebilirlik
ilkeleri g6z onlinde bulundurularak giiclendirilecektir.

ildeki mahalli hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmas1, uygulanmasi ve sunulmasinda kurumlar

O arasi isbirligi, katiimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik olmay1 saglamak.

Faaliyet 1.2.1. Elazig Belediyesi ile ortak calismalarin yiiriitiilebilmesi amaciyla 2015 yili icerisinde “ortak calisma, izleme ve
degerlendirme komitesi “olusturulmasi icin girisimlerde bulunarak, kentlesme ve kent hizmetlerinin sunumunda biitiinlik
saglanacaktir. Bu komite faaliyetlerini, yilda bir kez rapor halinde yayinlayarak kamuoyunu bilgilendirecektir.

Faaliyet 1.2.2. ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslari, mahalli idare kuruluslan ve sivil toplum kuruluslan ile
koordinasyonun saglanmasi icin yilda 4 kez toplanti yapilacak, toplantilarda alinan kararlar ve sonuglarn web sitesinde giincel
olarak ye ralacaktir.

Faaliyet 1.2.3. il Ozel idaresinin faaliyetleriyle ilgili her yil icin hazirlanan faaliyet raporu, izleyen yilin Mart ay1 sonuna kadar
web sitesinde veya basili dokiiman halinde yaymlanarak kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Calisma grubunun katilimei sayisi

Aciklama

Kurumlarla koordinasyonun saglanmasina yonelik

yapilacak toplanti sayisi
Aciklama

2

3 |Allnan kararlarin hizmet sunumuna etkisi | | |

Aciklama

4 |Toplant1 basina katilimer sayis | | |

Aciklama

Alinan kararlardan olumlu -olumsuz etkilenenlerin
viizdesi
Aciklama

5

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Mahalli idareler ile koordinasyonun saglanmasi 12.000,00 12.000,00

2
3
4

5
Genel Toplam 12.000,00 12.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idareAdt |02

ildeki mahalli hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve
Performans Hedefi sunulmasinda kurumlar arasi isbirligi, katiimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik
olmayi saglamak.

Faaliyet Adi Mahalli idareler ile koordinasyonun saglanmas:
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel Idaresi (ins.Kynk.Egtm.Md.- Destek Hiz.Md.)
Aciklamalar

Faaliyet 1.2.1. Elazig Belediyesi ile ortak calismalarn yiiriitiilebilmesi amaciyla 2015 yili icerisinde "ortak calisma,
izleme ve degerlendirme komitesi “olusturulmasi icin girisimlerde bulunarak, kentlesme ve kent hizmetlerinin
sunumunda bitiinliik saglanacaktir. Bu komite faaliyetlerini, yilda bir kez rapor halinde yayinlayarak kamuoyunu
bilgilendirecektir.

Faaliyet 1.2.2. ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslan, mahalli idare kuruluslar ve sivil toplum kuruluslan ile
koordinasyonun saglanmasi icin yilda 4 kez toplanti yapilacak, toplantilarda alinan kararlar ve sonuclar web sitesinde
giincel olarak yer alacaktir.

Faaliyet 1.2.3. il Ozel idaresinin faaliyetleriyle ilgili her yil icin hazirlanan faaliyet raporu, izleyen yilin Mart ay:
sonuna kadar web sitesinde veya basili dokiiman halinde yaymlanarak kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aum Giderleri 12.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 12.000,00
o  |Doner Sermaye 0,00
(= =
@ S [Diger Yurt ici 0,00
52
@ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000,00




IL OZEL IDARESI
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PERFORMANS
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iL OZEL iDARESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Plan Proje Yatinim ve insaat Miiduirliigii

STRATEJIK AMAC 1: ilin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda;temel ilke ve bildirimleri

Amag benimseyen bir anlayisla fonksiyonel, akilci ve cagdas bir idari yap1 olusturmaktir.

HEDEF 1.3. Plan donemi icerisinde kurumun hizmetlerinde etkinligi saglamak icin tiim envanter ve

Hedef bilgilerinin toplandig1 (CBS) Cografi Bilgi Sistemi tamamlanacaktir.

(CBS) Cografi Bilgi Sistemi ile proje tamamlandiginda kdy ve baglilarindaki her tiirlii planlama,
Performans Hedefi |uygulama, izleme ve kontrol islemleri ile il envanter verilerinin Cografi Bilgi Sistemi teknolojisiyle
konumsal verilere dayanarak yapilabilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1.3.1. Cografi Bilgi Sistemi (CBS) 2017 yilina kadar bitirilecektir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Arag,gereg, donanim ve envanter bilgileri

Aciklama

2 |Co§rafi Bilgi Sistemi | | |

Aciklama

3 |CBS'nin planlanmasindaki etkin kullanim | | |

Aciklama

4 |Sistem1’n maliyeti | | |

Aciklama

5 |Sistemin kullanilma oran | | |

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |CBS bilgi sisteminin olusturulmasi 300.000,000 300.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00

44




PERFORMANS

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Plan Proje Yatinm ve insaat Miidiirliigii

(CBS) Cografi Bilgi Sistemi ile proje tamamlandiginda koy ve baglilarindaki her
turlu planlama, uygulama, izleme ve kontrol islemleri ile il envanter verilerinin

Perfi Hedefi O e e . . . .
ertormans Hedetl Cografi Bilgi Sistemi teknolojisiyle konumsal verilere dayanarak yapilabilmesi

saglanacaktir.
Faaliyet Ad CBS'nin kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ||l Ozel Idaresi (Plan Proje ve Yatirim Ins.Md.)

Aciklamalar

Faaliyet 1.3.1. Cografi Bilgi Sistemi (CBS) 2017 yilina kadar bitirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
g» < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
2 *|Yurt oigr 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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PERFORMANS

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirluigii

STRATEJIK AMAC 2: Ulasimin hizli giivenilir bir sekilde saglanabilmesi icin, kirsal alandaki birinci derece

Amag biitlin koy yollar, iyilestirilecektir.

HEDEF 2.1. Plan donemi icerisinde 1. Kat asfalt miktar1 1.448 km'den, 1.838 km'ye cikarilarak l.derece

Hedef Koy Yollarinda asfalt kaplama oran1 % 44,3 den % 56,2' km ye cikarilacaktir.

Performans Hedefi [Kirsal alanda konforlu ve daha rahat bir ulasim saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.1. 2015 yil1 icerisinde 1. derece grup yollarindan 100 km bitiimlu sicak karisim asfalt yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015(%)

1 |Mali kaynak miktan,teknik ekipman ve personel sayisi

Aciklama

2 |Asfalt kaplama ve bakimi yapilan yol miktan | | |

Aciklama

3 |Ula$1m hizmetleri iyilesme oranindaki artis | | |

Aciklama

4 |Kilometre basina maliyet ve faydalanacak koy sayisi | | |

Aciklama

5 |Yolun standatlara uygunluk yiizdesi | | |

Aciklama
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kirsal alt yapinin gelistirlmesi 20.000.000,00 20.000.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000.000,00 20.000.000,00




iL OZEL iDARESI

2.1.1. FAALIYET CALISMALARI
BSK (Bitiimlii Sicak Karisim Asfalt)

S.NO ILCESI KOY ADI KM TUTAR
1 Merkez Giimiisbaglar 2 400.000,00
2 Merkez Hankendi 3 600.000,00
3 Merkez Konakalmaz-Gedikyolu 5 1.000.000,00
4 Merkez Korucu 3 600.000,00
5 Merkez Degirmenonti 5 1.000.000,00
6 Merkez Sedeftepe-Hos-Kirac 15 3.000.000,00
7 Alacakaya Girgubuk 4 800.000,00
8 | YOLVE ULASIM Aricak Gevrecik-Ancak yol 4 800.000,00
- . baglantis
HIZMETLERI
9 MUDURLUGU Baskil Bilalusagi-Isiklar-Tuzlucd 12 2.400.000,00
10 Karakocan Kalkankaya-Kulundere 4 800.000,00
11 Karakocan Yesilbelen-Bazlama 5 1.000.000,00
12 Karakocan Kizilca 1 200.000,00
13 Kovanalar ~ |P2YramyaziYalmzeamy g 1.700.000,00
Tulluk Yol ayrimi
14 Maden Altintarla-Egrikavak 10,5 2.100.000,00
15 Maden Plajkoy 2 400.000,00
16 Sivrice Tasliyayla-Yurekkaya 5 1.000.000,00
. Sivrice Sahil Yolu-

17 Sivrice Akbugday 11 2.200.000,00

TOPLAM| 100 20.000.000,00
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PERFORMANS

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidirliigii
Performans Hedefi Kirsal alanda konforlu ve daha rahat bir ulasim saglanacaktir.
Faaliyet Adi Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi ( Yol ve Ulsm.Hiz.Md.)

Aciklamalar

Faaliyet 2.1.1. 2015 yil1 icerisinde 1. derece grup yollarindan 100 km bitiimlu sicak karisim asfalt yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 20.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
a x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00




iL OZEL iDARESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirluigii

STRATEJIK AMAC 2: Ulasimin hizli giivenilir bir sekilde saglanabilmesi icin, kirsal alandaki 1.derece

Amag biitlin koy yollar, iyilestirilecektir.

Hedef HEDEF 2.2.Plan donemi icerisinde 1.dereceki 1.838 km koy yollarinin %38,1'i 2.kat asfalt kaplanacaktir.

Performans Hedefi [Kirsal alanda daha iyi ve daha giivenilir bir ulasim saglamak.

Faaliyet 2.2.1. 2015 yii icerisinde 1. Kat asfalt kaplamasi yapilmis kdy yollaninin 140 km'sine 2. Kat asfalt kaplama
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Mali kaynak miktar,teknik ekipman ve personel sayisi

Aciklama

2 |Asfalt kaplama ve bakimi yapilan yol miktan | | |

Aciklama

3 |Ula§1m hizmetleri iyilesme oramindaki artis | | |

Aciklama

4 |Kilometre basina maliyet ve faydalanacak koy sayisi | | |

Aciklama

5 |Yolun standartlara uygunluk yiizdesi | | |

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kirsal alt yapinin gelistirilmesi 2.700.000,00 2.700.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 2.700.000,00 2.700.000,00




PERFORMANS

2.2.1. FAALIYET CALISMALARI
2.Kat Asfalt
S.NO. ILCESI KOY ADI KM TUTAR

1 erkez  |o0 matag. il Grp. | 20 | 385:60000
2 Merkez  [Oksiizusagi-Saritosun 3 57.840,00
3 Agin Demircarik-Modanli Grp. 6 115.680,00
4 Agin Beyelmasi 4 77.120,00
5 Agin Saraycik 1 19.280,00
6 Agin Bademli-Pul-Tarlabasi Grp. 6 115.680,00
7 Alacakaya|Catakli 13 250.640,00
8 Anicak  |Ancak-Ucocak 13 250.640,00
9 |YOL VE ULASIM [Baskil Dogancik-Yibo 4 77.120,00
10 ::JZDA:\EILLUE&IJ Karakocan|Bulgurcuk 6 115.680,00
11 Karakocan|Yenikoy-Bahcecik 4 77.120,00
12 Karakocan|Yenice 3 57.840,00
13 Keban Zirh1 Gurup Yolu 18 347.040,00
14 Kovancilar|Degirmentasi-Yenidam Grp 10 192.800,00
15 Kovancilar|Kavak 4 77.120,00
16 Kovancilar{Kose 3 57.840,00
17 Maden Plajkoy 3 57.840,00
18 Palu Baltas 2 38.560,00
19 Palu Kayaonu-Yaylacik Mezrasi 7 134.960,00
20 Palu Umutkaya-Orgiilii Grup 10 192.800,00

140 2.700.000,00




iL OZEL IDARESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidirliigii
Performans Hedefi Kirsal alanda daha iyi ve daha giivenilir bir ulasim saglamak.
Faaliyet Adi Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Yol ve Ulsm.Hiz.Md.)

Aciklamalar

Faaliyet 2.2.1. 2015 yil1 icerisinde 1. Kat asfalt kaplamasi1 yapilmis koy yollarinin 140 km'sine 2. Kat asfalt kaplama
yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.700.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.700.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
a x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.700.000,00




PERFORMANS

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirlugii

STRATEJIK AMAC 2: Ulasimin hizli giivenilir bir sekilde saglanabilmesi icin, kirsal alandaki 1.derece

Amag biitlin koy yollar, iyilestirilecektir.

HEDEF 2.3. Plan donemi icerisinde 1.838 Km Asfalt kaplama , yollaririzin % 38,1 inde asfalt bakim ve

Hedef onarim calismalan yapilacaktir.

Performans Hedefi [Kirsal alanlarda bakim ve onarim yapilarak,kdy yollarinin iyilestirilmesini saglamak.

Faaliyet 2.3.1. 2015 y1l1 icerisinde asfalt kaplamali kdy yollarinin 140 km' sine bakim ve onarim ¢alismasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Mali kaynak miktar,taknik ekipman ve personel sayis1

Aciklama

2 |Asfalt kaplama ve bakimi yapilan yol miktan | | |

Aciklama

3 |Ula$1m hizmetleri iyilesme oranindaki artis | | |

Aciklama

4 |Kilometre basina maliyet ve faydalanacak koy sayisi | | |

Aciklama

5 |Yolun standartlara uygunluk yiizdesi | | |

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kirsal alt yapinin gelistirilmesi 3.465.000,00 3.465.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 3.465.000,00 3.465.000,00




iL

OZEL IDARESI

2.3.1. FAALiIE‘aI'ltCALISMALARI
S.NO. ILCESI KOY ADI KM TUTAR
Harput -Besoluk-Serince-
1 Merkez |Beydali-Karatas- Erbildi 20 495.000,00
Grp.
2 Merkez  |Oksiizusagi-Saritosun 3 74.250,00
3 Agin Demircarik-Modanli Grp. 6 148.500,00
4 Agin Beyelmasi 4 99.000,00
5 Agin Saraycik 1 24.750,00
6 Agin Bademli-Pul-Tarlabasi Grp.| 6 148.500,00
7 Alacakaya|Catakl 13 321.750,00
8 Arnicak Ancak-Ucocak 13 321.750,00
9 |YOL VE ULASIM|Baskil  |Dogancik-Yibo 4 99.000,00
HIZMETLERI

10 | MUDURLUGU [Karakocan|Bulgurcuk 6 148.500,00
11 Karakocan|Yenikoy-Bahcecik 4 99.000,00
12 Karakocan|Yenice 3 74.250,00
13 Keban Zirh1 Gurup Yolu 18 445.500,00
14 Kovancilar|Degirmentasi-Yenidam Grp| 10 247.500,00
15 Kovancilar|Kavak 4 99.000,00
16 Kovancilar|Kose 3 74.250,00
17 Maden Plajkoy 3 74.250,00
18 Palu Baltas 2 49.500,00
19 Palu Kayaonu-Yaylacik Mezrasi 7 173.250,00
20 Palu Umutkaya-Orgiilii Grup 10 247.500,00

140 3.465.000,00




PERFORMANS

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

ko ollarinin iyilestirilmesini
Performans Hedefi Kirsal alanlarda bakim ve onarim vyapilarak,koy vy yiles

saglamak.
Faaliyet Adi Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Yol ve Ulsm.Hiz.Md.)

Aciklamalar

Faaliyet 2.3.1.2015 yili icerisinde asfalt kaplamali koy yollarinin 140 km' sine bakim ve onarim calismas1 yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.465.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.465.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
a x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.465.000,00




iL OZEL iDARESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirluigii

STRATEJIK AMAC 2: Ulasimin hizli giivenilir bir sekilde saglanabilmesi icin, kirsal alandaki birinci derece

Amag biitlin koy yollar, iyilestirilecektir.

Hedef HEDEF 2.4. Plan donemi icerisinde stabilize kaplamali koy yollanmizin %40,1 'i iyilestirilecektir.

Performans Hedefi [KOy yollarinida belirli oranda iyilestirme yapilarak ulasim kolaylastirilacaktir.

Faaliyet 2.4.1. 2015 yil1 igerisinde stabilize kaplamali koy yollarinin 220 km' sinde stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Mali kaynak miktar,taknik ekipman ve personel sayis1

Aciklama

2 |Asfalt kaplama ve bakimi yapilan yol miktan | | |

Aciklama

3 |Ula$1m hizmetleri iyilesme oranindaki artis | | |

Aciklama

4 |Kilometre basina maliyet ve faydalanacak koy sayisi | | |

Aciklama

5 |Yolun standartlara uygunluk yiizdesi | | |

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kirsal alt yapinin gelistirilmesi 2.150.000,00 2.150.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 2.150.000,00 2.150.000,00




baslik

ne

olacak ?

YOL VE ULASIM
HiZMETLERI
MUDURLUGU

PERFORMANS

2.4.1. FAALIYET GALISMALARI

Stabilize

KOY ADI KM TUTAR
Beydogmus ve Mz. 2 19.540,00
Saribik ve Mz. 3 29.310,00
Kocharman ve Mz. 3 29.310,00
Merkez |Baglarca - Harmantepe 2 19.540,00
Merkez |Kushane koyici 2 19.540,00
Merkez |Karaali koyici 1 9.770,00
Merkez |Alatarla koyici 2 19.540,00
Merkez |Dogankus koy ici 2 19.540,00
Merkez |Erbildi-Cakmakozu 2 19.540,00
Merkez |Besoluk 0,3 2.931,00
Merkez |Golardi-Hacili-Alaska Mz. 2 19.540,00
Merkez |GoOzebasi koyici 2 19.540,00
Merkez |Gilinbag1 koyici 1 9.770,00
Merkez |Gozpinan 2 19.540,00
Merkez |Ucagac Kdyici ve mez. 2 19.540,00
Merkez |Akcakale Baglar Mz. 2 19.540,00
Merkez |Sanli koyici 2 19.540,00
Merkez |Besik koyici 2 19.540,00
Merkez |Derebogazi koyici 2 19.540,00
Merkez |Gokce koyici 1,4 13.678,00
Merkez |Pirin¢ci koyici 1 9.770,00
Merkez |Yanlizdamlar koyici 2 19.540,00
Merkez |Degirmenonii 2 19.540,00
Merkez |Glneycayir 2 19.540,00
Merkez |Kozluk 2 19.540,00
Merkez |Korucu-istasyon 2 19.540,00
Merkez |Boluklu 2 19.540,00
Merkez |Balpinari 2 19.540,00
Merkez |Yalindamlar 1 9.770,00
Agin Bahadirlar 0,3 3.000,00
Agin Yedibag-Altinayva 3 29.310,00
Agin Balkayasi-Arapgir 4 39.080,00
Agin Beyelmasi-Ogrendik 2 19.540,00
Agin Altinayva Ky.ilt.Bag. 2,5 24.425,00
Alacakaya [Halkali 5 48.850,00
Alacakaya |Catakli 1 9.770,00
Ancak |Kayahisar koyici 1 9.770,00
Aricak  |Ormanpinar koyici 1 9.770,00




iL OZEL iDARESI

2.4.1. FAALIYET GALISMALARI

Stabilize
S.NO. ILCESI KOY ADI KM TUTAR
39 Ancak |Kuplice-Bozcavus 6 58.620,00
40 Baskil |Kumlutarla-Akusagi 11 107.470,00
41 Baskil  |Sahindere-Aliaga Mz. Baskil ilce simri| 9 87.930,00
4 Karakocan |Mirahmet-sagin-Kirgil- 10 97.700,00
’ Dokuzveren Mez-Alayagmur
43 Karakocan |Can-Yildiz Mez. 5 48.850,00
44 Keban |Cabarusagi-Balpinar 1,6 15.632,00
45 Keban |Dede-Gesan 3 29.310,00
46 Keban |Orenkaya-Sahindere 1,4 13.678,00
47 | YOL VE ULASIM | Kovancilar |Yukarikazanlar 3 29.310,00
48 HiZMETLERI Kovancilar (Asagi Kazanlar 5 48.850,00
49 MUDURLUGU Maden |Naldoken-Egrikavak 9 87.930,00
50 Maden |Sagirli-Kisabekir 5 48.850,00
51 Maden [Calkaya-Zuhurevleri-Geri-Armutlu 1 9.770,00
Kovancilar Ilge Sinin-Kokluce-

22 U e e A G | 351.720,00
53 Palu Tarhana 2,5 24.425,00
54 Palu Altindlcek-Andilar Grp. 8 78.160,00
55 Palu Karatas-Esmekaya ve Akyiirek Mz. 2 19.540,00
56 Sivrice  |A.Canakci-Hacilar 5 48.850,00
57 Sivrice  [Alaattin-Baskaynak 4 39.080,00
58 Sivrice  |Gelindere-Kayabaglar 4 39.080,00
59 Sivrice  [Nergize Teyyare 2 19.540,00
60 Sivrice  [Kalaba-Akseki 4 39.080,00
61 Sivrice  |Tarlatepe-Yarusagi-Celimlik 4 39.080,00
62 Sivrice  [Duygulu 3 29.310,00
63 Sivrice  [Akseki 2 19.540,00

TOPLAM| 220 2.150.000,00




PERFORMANS

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidirliigii

Performans Hedefi Koy yollarimida belirli oranda iyilestirme yapilarak ulasim kolaylastirilacaktir.
Faaliyet Adi Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Yol ve Ulsm.Hiz.Md.)

Aciklamalar

Faaliyet 2.4.l1. 2015 yili icerisinde stabilize kaplamali koy yollarinin 220 km' sinde stabilize kaplama calismasi
yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.150.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
a x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.150.000,00




iL OZEL iDARESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirluigii

STRATEJIK AMAC 2: Ulasimin hizli giivenilir bir sekilde saglanabilmesi icin, kirsal alandaki birinci derece

Amag biitlin koy yollari, iyilestirilecektir.

Hedef HEDEF 2.5 Plan donemi icerisinde mevcut koy yollarinin altyapi standartlar iyilestirilecektir.

Performans Hedefi [Kirsal alanda altyapi standartlan iyilestirilerek ulasim kolaylastirilacaktir.

Faaliyet 2.5.1. 2015 yil1 icerisinde 2.740 km yolda 20 adet menfez, 180 km yolda spiral boru dosemesi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Mali kaynak miktan,taknik ekipman ve personel sayis1

Aciklama

2 |Asfalt kaplama ve bakimi yapilan yol miktan | | |

Aciklama

3 |Ula;s1m hizmetleri iyilesme oranindaki artis | | |

Aciklama

4 |Kilometre basina maliyet ve faydalanacak koy sayisi | | |

Aciklama

5 |Yolun standartlara uygunluk yizdesi | | |

Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Kirsal alt yapinin gelistirilmesi 3.560.000,00 3.560.000,00

2
3
4
5

Genel Toplam 3.560.000,00 3.560.000,00




PERFORMANS

2.5.1. FAALIYET GALISMALARI

Menfez - istinat Duvan

. . . - MENFEZ
S.NO, ILCESI KOY ADI ISIN ADI ADEDI TUTAR
1 Merkez Kaplikaya Menfez 1 70.000,00
2 Merkez Obuz-Serince istinat duvar 210.000,00
3 Merkez Sedeftepe-Hos-Kira¢ Menfez 3 265.000,00
4 Alacakaya |Cakmakkaya 70 Mt.BA Bt. duvar 65.000,00
5 Alacakaya |Bakladamlar Menfez 1 50.000,00
6 Alacakaya |incebayir Menfez 1 70.000,00
7 Ancak Ancak - Palu Yolu Menfez 2 200.000,00
8 YOL VE ULASIM Karakocan |Bulgurcuk Menfez 1 110.000,00
9 | HIZMETLERI \ epqp Gokbelen-Goldere B.A. Ist. Duvan 130.000,00
MUDURLUGU
10 Keban Beydegirmeni-Menilan Mez|Menfez 1 100.000,00
11 Keban Akgomlek Menfez 1 50.000,00
Asagidemirci-
12 Kovancilar Asagimirahmet- Menfez 1 160.000,00
Kcll asSurisur

13 Kovancilar |Fahribey-Haciyusuf Menfez 1 120.000,00
14 Maden Egrikavak-Cellopinan Menfez 1 180.000,00
15 Maden Sagirli Klavuz Mez. Menfez 1 300.000,00
16 Maden Yesilova Menfez 1 50.000,00
17 Sivrice Gozeli-Tarlatepe Menfez 2 120.000,00
18 Sivrice Alaattin-Baskaynak Menfez 2 120.000,00

TOPLAM 20 2.370.000,00




iL OZEL iDARESI

2.5.1. FAALIYET CALISMALARI

Spiral Boru

.NO. ILCESI KOY ADI KM TUTAR
1 Merkez Saribiik 4,5 29.750,00
2 Merkez Gilineycayir 5 33.055,00
3 Merkez Kozluk 2 13.222,00
4 Merkez Gozpinar 2 13.222,00
5 Merkez Sarili 7 46.277,00
6 Merkez Coteli Orenhan Mezrasi 2 13.222,00

o Iskan Evleri-Modanli-
7 Agin As.Yabanl 10 66.110,00
8 Agin Ogrendik 2 13.222,00
9 Agin Beyelmasi-Ogrendik 2 13.222,00
10 e I 4 26.444,00
Bag.Yolu
11 Alacakaya Catakli 8 52.888,00
12 Alacakaya Halkali 5 33.055,00
13 Alacakaya incebayir ve Mezralan 4 26.444,00
14 Aricak Cevrecik-Anayol Baglantisi 4 24.444,00
15 Baskil Isiklar-Bilalusag 10 66.110,00
16 YOHII'Z\;'I\EE_[I_JII:és:M BaSkl:l $ahindere-Avlia§a‘ 5 33.055,00
17 MUDURLUGU Baskil Asagikulusagi-Emirhan 1 6.611,00
18 Karakocan |Kalkankaya-Kulundere 6 39.666,00
19 Karakogan Bulgurcuk 3 19.833,00
20 Keban Zirh1 grup yolu 4 26.444,00
21 Keban Altinkurek 1 6.611,00
22 Keban Altinkiirek-Buzluk magarasi 1 6.611,00
23 Keban Ulupinar 2,4 15.866,40
24 Kovancilar  |Cakirkas koyici-Karaman 3 21.155,20
25 Kovancilar Qf—.\lebi-SultanbaQ-Selimkom- 10 66.110,00
Sutpinar-Konakli

26 Maden Altintarla-Egirkavak-Naldoken | 12 79.332,00
27 Maden Sagirli-Kisabekir 3 19.833,00
28 Palu Seydili 2,4 15.866,40
29 Palu Kayaoni-Yaylacik Mz. 8 52.888,00
30 Palu Hasbey 6 39.666,00
31 Palu Andilar 12,7 83.959,00
32 Sivrice Surek-Akbugday Grp. 10 66.110,00
33 Sivrice Kavalli-Duygulu Grp. 8 52.888,00
34 Sivrice Sivrice- Gezin sahil yolu 10 66.110,00
TOPLAM| 180 | 1.190.000,00




PERFORMANS

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Hedefi Kirsal alanda altyapi standartlan iyilestirilerek ulasim kolaylastirlacaktir.
Faaliyet Adi Kirsal Alt Yapinin Gelistirlmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Yol ve Ulsm.Hiz.Md.)

Aciklamalar

Faaliyet 2.5.1. 2015 yili icerisinde 2.740 km yolda 20 adet menfez, 180 km yolda spiral boru dosemesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.560.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.560.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
a x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.560.000,00




iL OZEL iDARESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirluigii

STRATEJIK AMAC 2: Ulasimin hizli giivenilir bir sekilde saglanabilmesi icin, kirsal alandaki birinci derece

Amag biitlin koy yollari, iyilestirilecektir.

HEDEF 2.6 Plan donemi icerisinde ulasimin rahat ve givenilir bir sekilde saglanabilmesi icin 1.838 Km

Hedef yolda trafik levhasi ihtiyaci karsilanacaktir.

Performans Hedefi [Kirsal alanda daha kolay ve giivenilir bir ulasima sahip olmak.

Faaliyet 2.6.1. 2015 yil1 icerisinde 250 km yolda trafik isaret levhalar tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Mali kaynak miktar,teknik ekipman ve personel saysisi

Aciklama

2 |Traf1k isareti levhalan yapilacak yol miktan | | |

Aciklama

3 |Ula$1m hizmetleri iyilesme oranindaki artis | | |

Aciklama

4 |K6y yollarindaki tarfik giivenliginin saglanmasi | | |

Aciklama

5 |K6y yollararinda trafik giivenligindeki artis ylizdesi | | |

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kirsal alt yapinin gelistrilmesi 500.000,00 500.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00




PERFORMANS

2.6.1. FAALIYET CALISMALARI

Trafik Levha isaretleme

S.NO. ILCESI KOY ADI KM TUTAR
1 Merkez  [Obuz-Serince-Besoluk-Harput B. Merkezi 34 68.000,00
2 Agin Altinayva-Demircarik-Modanli 10 20.000,00
3 Alacakaya|Cakmakkaya-Yalnzdamlar 25 50.000,00
4 Ancak Kiipliice-Ucocak Grp. 15 30.000,00
5 Baskil Kizilusagi-Cigdemli 24 48.000,00
6 YOL VE ULASIM Karakocan|Tekardic-Yogunagac 17 34.000,00
H-I-Z METLEB -I~ Kuscu-Gokbelen-Goldere-Akcatepe-

7 MUDURLUGU [Keban Top))l’qran ; 54 108.000,00
8 Kovancilar|Hacisam-Hacimekke 10 20.000,00
9 Maden Hazar-Kavak-Yildizhan-Cakiroglu 10 20.000,00
10 Palu Ucdegirmenler-Akyiirek Grp 17 34.000,00
11 Palu Palu-Aricak Yolu (Tirnik) 10 20.000,00
12 Sivrice Sivrice-Gezin Sahil Yolu 10 20.000,00
13 Sivrice Akbugday-Elmasuyu-Baskaynak 14 28.000,00

TOPLAM| 250 | 500.000,00




iL OZEL IDARESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

Performans Hedefi

Kirsal alanda daha kolay ve giivenilir bir ulasima sahip olmak.

Faaliyet Adi

Kirsal Alt Yapinin Gelistilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

il Ozel idaresi (Yol ve Ulsm.Hiz.Md.)

Aciklamalar

Faaliyet 2.6.1. 2015 y1l1 icerisinde 250 km yolda trafik isaret levhalarn tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
a x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




PERFORMANS

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirluigii

STRATEJIK AMAC 2: Ulasimin hizli giivenilir bir sekilde saglanabilmesi icin, kirsal alandaki birinci derece

Amag biitlin koy yollar, iyilestirilecektir.

HEDEF 2.7. Plan donemi icerisinde icme suyu ile kanalizasyon sebekeleri tamamlanmis ve calismalara

Hedef katki saglayan koylerden % 50'sine koy iciyollar kilitli parke yapilacaktir.

Performans Hedefi [Kirsal alandaki kdylerimizin yasamlarinm kolaylastirici,temiz ve rahat ulasimlarinm saglamak.

Faaliyet 2.7.1. 2015 yil1 icerisinde 10 koyiin koy ici yollarina kilitli parke yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Mali kaynak miktan,teknik ekipman ve personel sayisi

Aciklama

2 |Kilitli parke yapilan yol miktan | | |

Aciklama

3 |Ula§1m hizmetleri iyilesme oranindaki artis | | |

Aciklama

4 |Kilometre basina maliyet ve faydalanacak koy sayisi | | |

Aciklama

5 |Yolun standartlara uygunluk yiizdesi | | |

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kirsal alt yapinin gelistirilmesi 1.500.000,00 1.500.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 1.500.000,00 1.500.000,00




iL OZEL iDARESI

2.7.1. FAALIYET CALISMALARI
Kilitli Parke
S.NO ILCESI KOY ADI TUTAR

1 Merkez Elmapinan 150.000,00
2 Merkez Hankendi 150.000,00
3 Maden Sagirli Klavuz Mez. 150.000,00
4 YOL VE ULASIM Agin Saraycik 150.000,00
5 H.I.ZA{\.ETL.!EB.I' Arnicak Yogubilek 150.000,00
6 MUDURLUGU Keban Akcatepe 150.000,00
7 Palu Baltas1 koyici 150.000,00
8 Palu Ucdegirmenler koyici 150.000,00
9 Palu Gomecbaglan koyici 150.000,00
10 Palu Gulliice koyici 150.000,00

TOPLAM| 1.500.000,00




PERFORMANS

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidirliigii

Performans Hedefi Kirsal alandaki koylerimizin yasamlarin1 kolaylastinci,temiz ve rahat ulasimlarini
saglamak.

Faaliyet Adi Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Yol ve Ulsm.Hiz.Md.)

Aciklamalar

Faaliyet 2.7.1. 2015 yil1 icerisinde 10 koyun koy ici yollarina kilitli parke yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
a x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00




IL OZEL IDARESI

00°000°GZ€"GE 000 00°000°0G" 00°000°G/8"€€ 12eAny| yeukey wejdoy
00°0 000 000 000 1eAny| yeukey 151q 931ng wejdoy ,m
00°0 000 000 1$1q 1A W
00°0 000 000 13] 1nA 4381q w
00°0 00°0 00°0 sfeuuias Jaugq| 2
00°000°GZ€"GE 000 00°000°0G¥" 00°000°G/8°€€ 19eA13y| yeuhey a53ng wejdop
00°0 00°0 00°0 00°0 s3u3pQ %9paA| 60
00°0 000 00°0 000 auwuiaA 310g| 80
000 000 000 000 Laliajsuel | aRewsas| /0 |
00°000°G/8°€€ 00°0 00°0 00°000°G/8"€€ La)IapLO akewias| 90 m
00°0 00‘0 00‘0 000 Ja)134suel] LRD| GO .M
00°0 000 000 000 LI9113pID Zted| v0 plw.
00°000°0Gk"} 000 00°000°0G" 000 LI2JISPIO WY J2WZH A TeW| €0 m
00°0 000 000 000 LISLISPID 1L 191430 %9S| 20 }
00°0 00‘0 00‘0 00°0 L91I3pLD 13u0sIad| L0
wejdo] |ausn FJwﬂmﬂm_@v_ﬂnww_vﬂ_”ww_uu twthoE_“m___me> ) twejdo] 39A1jeey poy Ylwouoy3

(11)

_ NONTINANW I TLIWZIH WISYIN 3A ._o>_ 1py a.ep

NSOTGVL IDVAILHI YVNAVA WV1dOL




PERFORMANS

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirluigii

STRATEJIK AMAC 3 : Biitiin kdy ve mezralanmizda kdy standartlarina uygun fiziki ve sosyal alt yap

Amag calismalarini yuritmek.

HEDEF 3.1. 2015 yiinda hizmet alanimizda bulunan 550 koy ve 734 iinite olmak lzere 1.284 yerlesim
Hedef yerinden icme suyu olmayan veya yetersiz olan 30 Niifus ve/veya 7 hane ve lzerindeki biitun yerlesim
birimleri sebekeli ve saglikli icme suyuna kavusturulacaktir.

Performans Hedefi |Daha saglikli icme sularinin kullanimini saglamak.

Faaliyet 3.1.1. Hizmet alamimzda bulunan, icme suyu olmayan veya yetersiz olan 1 Koy ve 24 Mezranin tamami 2015 yilinda
sebekeli ve saglikli icme suyuna kavusturulacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Mali kaynak miktari,teknik ekipman ve personel sayisi

Aciklama

2 |icmesuyu tesisilerinden istifade eden yerlesim yeri sayisi

Aciklama

3 |Yeterli igme suyuna kavusan yerlesim yeri sayisi

Aciklama

Tamamlanan icmesuyu tesisilerinin yerlesim yeri basina

4 birim maliyeti

Aciklama

5 [Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Sebekeli ve saglikli icme suyu tesisilerinin tamamlanmasi 1.500.000,00 1.500.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 1.500.000,00 1.500.000,00




iL OZEL iDARESI

3.1.1. FAALIYET CALISMALARI

igme Suyu Yeni Tesis

S.NO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

SU VE KANAL
HiZMETLERI
MUDURLUUGU

ILGESI KOY ADI TUTAR
Merkez Kirac - Kisla 55.000,00
Baskil Harabakayis - Merkez 80.000,00
Baskil Karakas - ibsir 60.000,00
Baskil Yeniocak - Isiklar 60.000,00
Baskil Aydinlar - Mimisler 60.000,00
Baskil Harabakayis - Oymakli 55.000,00
Baskil Harabakayis - Hacibekir 60.000,00
Baskil Yaylanli - Mimisler 60.000,00
Baskil Emirhan - Sutluce 60.000,00
Karakocan [Okcular - Kocan 60.000,00
Keban Gokbelen - Soguksu 60.000,00
Kovancilar [Ekinozi - Yassitepe 70.000,00
Kovancilar |Gozecik - Emirhan 50.000,00
Kovancilar |Yazibasi - Sahmiran 75.000,00
Kovancilar [Karaman - Bahceler 60.000,00
Kovancilar [Valifahribey - Tepeyurt 60.000,00
Maden Naldoken - Glizelevler 60.000,00
Maden Tekevler - Harabe 60.000,00
Palu Andilar - incecik 60.000,00
Palu Kirkbulak - Dutagac 55.000,00
Palu Kokliice - Biik 60.000,00
Sivrice Tarlatepe - Tahtikler 50.000,00
Sivrice Dedeyolu - Degirmendnii 60.000,00
Sivrice Kosebayir - Kavakyazi 60.000,00
Sivrice Topalusagi - Camurluk 50.000,00

TOPLAM

1.500.000,00




PERFORMANS

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii
Performans Hedefi Daha saglikli icme sularinin kullanimini saglamak.

Faaliyet Adi Sebekeli ve saglikli icme suyu tesislerinin tamamlanmas1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Su ve Kanal Hiz.Md.)

Aciklamalar

Faaliyet 3.1.1. Hizmet alanimizda bulunan, icme suyu olmayan veya yetersiz olan 1 Koy ve 24 Mezranin tamami 2015
yilinda sebekeli ve saglikli icme suyuna kavusturulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
gv < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
2 *|Yurt oigr 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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iL OZEL iDARESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirluigii

STRATEJIK AMAC 3 : Biitiin kdy ve mezralanmizda kdy standartlarina uygun fiziki ve sosyal alt yap

Ama L
¢ calismalarini yuritmek.

HEDEF 3.2. 2015-2019 yillan arasinda kapali sebeketesisibulunan koylerin % 5inde kaynak arastirma ve

Hedef tesis gelistirme calismalan yapilarak, tesisleri saglikli biryapiya kavusturmak.

Performans Hedefi [Kirsal alanlarin daha yasanabilir ve saglikli bir yapiya ulastirmak.

Faaliyet 3.2.1. 2015 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve unitelerden 75 kdyiin igme suyu ihtiyacin1 karsilamak icin sondaj kuyusu
acma ve drenaj calismasi, 30 adet koyde tesis gelistirme calismasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Mali kaynak miktari,teknik ekipman ve personel sayisi

Aciklama

2 |icmesuyu tesisilerinden istifade eden yerlesim yeri sayisi

Aciklama

3 [Yeterli igme suyuna kavusan yerlesim yeri sayisi

Aciklama

Tamamlanan icmesuyu tesisilerinin yerlesim yeri basina
birim maliyeti
Aciklama

4

5 [Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti

Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kaynak arastirma ve tesisi gelistirme 1.500.000,00 1.500.000,00
2
3
4
5

Genel Toplam 1.500.000,00 1.500.000,00




PERFORMANS

3.2.1. FAALIYET CALISMALARI

Drenaj
S.NO ILCESI KOY ADI TUTAR
1 Merkez Balpinan PE
2 Merkez Besoluk PE
3 Merkez Degirmenonii PE
4 Merkez Derebogaz PE
5 Merkez Gokce PE
6 Merkez Golardi PE
7 Merkez Kavaktepe PE
8 Merkez Kepektas PE
9 Merkez Sanbuk PE
10 Merkez Sarikamis PE
11 Merkez Temur PE
12 Merkez Ucagac PE
13 Merkez Ucagac Kurucay PE
14 SU VE KANAL Merkez Ucagac magara PE
HIZMETLERI -
15 MUDURLUGU Merkez Ucaga¢ merkez PE
16 Merkez Ucagac Sthhann PE
17 Merkez Yedigoze PE
18 Merkez Yukaricakmak PE
19 Merkez Yurekli PE
20 Agin Samancay Armutlu PE
21 Agin Balkayas1 Merkez PE
22 Agin Dibekli PE
23 Baskil Tathipayam-Sincan PE
24 Baskil Sultanusagi PE
25 Baskil Kutlugiin PE
26 Baskil Sogitdere PE
27 Baskil Besboluk PE
28 Karakocan Cumhuriyet PE
29 Karakocan isabey PE
30 Karakocan Karasakal PE




iL OZEL iDARESI

3.2.1. FAALIYET GALISMALARI

Drenaj
S.NO ILCESI KOY ADI TUTAR
31 Keban Akgomlek PE
32 Keban Beydegirmeni PE
33 Kovancilar Karasungur PE
34 Kovancilar Sogukpinar PE
35 Kovancilar Yukarikanath PE
36 Kovancilar Celebi PE
37 Kovancilar Surek PE
38 Kovancilar Tasoren PE
39 Kovancilar Kolluca kacar PE
SU VE KANAL
40 HiZMETLERI Kovancilar Sekerci PE
41 MUDURLUGU Maden Tepecik PE
42 Maden Egrikavak PE
43 Maden Cumhuriyet PE
44 Maden Ortiili PE
45 Sivrice Tasliyayla PE
46 Sivrice Doganbagi PE
47 Sivrice Sogukpinar PE
48 Sivrice Kosebayir PE
49 Sivrice Dortboluk PE
50 Sivrice Catakkaya PE
51 Sivrice Duygulu PE
52 Sivrice Tarlatepe PE




PERFORMANS

3.2.1. FAALIYET CALISMALARI

Sondaj
S.NO ILCESI KOY ADI TUTAR
1 Merkez Korpe PE
2 Merkez Harmantepe PE
3 Merkez Serince PE
4 Merkez Hidrbaba PE
5 Merkez Bahcekap1 PE
6 Merkez Oksiizusag PE
7 Merkez Nurali PE
8 Merkez Cip(Cagn) 30.000,00
9 Agin Bademli PE
10 Alacakaya Catakl PE
11 Ancak Kiplice PE
12 Baskil Yukar1 Deliktas PE
13 SU VE KANAL Baskil Hoyuk PE
14 H_I_ZM'ETIT!EB_I_ Baskil Tabanbuiku PE
15 MUDURLUGU Baskil Bilalusag PE
16 Baskil Sultanusagi PE
17 Baskil Demirlibahce PE
18 Karakocan Yizev PE
19 Karakocan Tekardic PE
20 Karakocan Camardi PE
21 Keban Gokbelen Karahuseyin PE
22 Keban Calik PE
23 Kovancilar Karinca merkez 25.000,00
24 Kovancilar Senova Merkez 25.000,00
25 Kovancilar Kolluca 25.000,00
26 Maden Kavak 25.000,00
27 Sivrice Yedipinar Merkez 25.000,00
28 Sivrice Mollaali Merkez 25.000,00

TOPLAM

180.000,00




iL OZEL iDARESI

3.2.1. FAALIYET GALISMALARI

icme Suyu Tesis Gelistirme
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SU VE KANAL
HiZMETLERI
MUDURLUGU

ILCESI KOY ADI TUTAR
Merkez Akcakale 70.000,00
Merkez Altinkusak 20.000,00
Merkez Besoluk 20.000,00
Merkez Coteli 20.000,00
Merkez Gokce 20.000,00
Merkez Hankendi 20.000,00
Merkez icme 55.000,00
Merkez Korucu istasyon PE
Merkez Saritkamis PE
Merkez Salkaya PE
Merkez Pelte PE
Agin Bahadirlar ENH LI 75.000,00
Alacakaya Cakmakkaya 140.000,00
Alacakaya incebayir Diizagac mez. 25.000,00
Aricak Yogunbilek 100.000,00
Baskil Cavuslu ilhanlar mez depo yapimi 60.000,00
Baskil Aydinlar Merkez P.E.
Baskil Kutlugiin P.E.
Karakocan Yenikaya 140.000,00
Karakocan Karapinar 70.000,00
Karakocan Kizilpinar 50.000,00
Keban Ucpinar depo 45.000,00
Keban Topkiran Erdogan 20.000,00
Keban Topkiran Karabey 20.000,00
Kovancilar Kavak 20.000,00
Kovancilar Tabanozu 25.000,00
Kovancilar Yoncalibayir 25.000,00
Maden Kiziltepe Terfi ve ENH 70.000,00
Maden Polat Merkez 25.000,00
Maden Calkaya Osmancayiri 20.000,00
Maden Gezin Kislacik isale hatti 25.000,00
Maden Sagirli Klavuz Mez. P.E.
Palu Andilar 25.000,00
Palu Baltas 55.000,00
Palu Beydogan 20.000,00
Sivrice Bekcitepe 20.000,00
Sivrice Kayapinar 20.000,00

TOPLAM

1.320.000,00




PERFORMANS

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii
Performans Hedefi Kirsal alanlarin daha yasanabilir ve saglikli bir yapiya ulastirmak.
Faaliyet Adi Kaynak arastirma ve tesis gelistirme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Su ve Kanal Hiz.Md.)

Aciklamalar

Faaliyet 3.2.1. 2015 yiinda suyu yetersiz olan koy ve Unitelerden 75 koyun icme suyu ihtiyacim karsilamak icin
sondaj kuyusu acma ve drenaj calismasi, 30 adet koyde tesis gelistirme calismasi1 yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
gv < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
2 *|Yurt oigr 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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iL OZEL iDARESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirluigii

STRATEJIK AMAC 3 : Biitiin kdy ve mezralanmizda kdy standartlarina uygun fiziki ve sosyal alt yap

Amag calismalarini yuritmek.

HEDEF 3.3. Plan donemi icerisinde kapali sebeke icme suyu bulunan, topografik yapisi uygun olan ve
Hedef mahalli katki saglayan biiyiik yerlesim yerlerine oncelik verilerek, koyler kanalizasyon sebekesine ve
dogal aritma tesislerine kavusturulacaktir.

Performans Hedefi [Kirsal alanlarin fiziki ve sosyal alt yapilarini saglayarak daha yasanabilir yerlesim yerleri yapmak.

Faaliyet 3.3.1. 2015 y1l1 icerisinde 5 adet koyiin kanalizasyon sebekesi yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.6. 2015 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan kdylerde atik sular icin 5 adet dogal antma tesisleri
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Mali kaynak miktari,teknik ekipman ve personel sayisi

Aciklama

Kanalizasyon tesisleriden istifade eden yerlesim yeri
sayisi
Aciklama

2

3 |Cevre kirliligindeki azalma miktan | | |

Aciklama

4 |At1k sularin antilma yuzdesi | | |

Aciklama

5 |Allc1 ortam su kriterlerinin iyilestirilme yiizdesi | | |

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Kanalizayson sebekeleri yapimi 1.500.000,00 1.500.000,00
2 |Dogal antma tesisileri yapimi 75.000,00 75.000,00
3
4
5
Genel Toplam 1.575.000,00 1.575.000,00




PERFORMANS

3.3.1. FAALIYET CALISMALARI
Kanalizasyon
S.NO. ILGESI KOY ADI TUTAR
1 Merkez Degirmenonil 450.000,00
2 SU VE KANAL Keban Akcatepe Foseptik 70.000,00
HIZMETLERI

3 MUDURLUGU  |Maden Plaj koyl Gezin aritmaya baglama 390.000,00
4 Palu Keklikdere Foseptik 200.000,00
5 Sivrice Dedeyolu 390.000,00

TOPLAM 1.500.000,00

3.3.6. FAALIYET CALISMALARI
Dogal Aritma
S.NO. ILCESI KOY ADI TUTAR
1 Merkez Degirmen o6nii 15.000,00
2 SU VE KANAL Keban Akcatepe Foseptik 15.000,00
HIiZMETLERI

3 MUDURLUGU Maden Plaj koyu gezin aritmaya baglama 15.000,00
4 Palu Keklikdere 15.000,00
5 Sivrice Dedeyolu 15.000,00

TOPLAM 75.000,00




iL OZEL IDARESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Kirsal alanlann fiziki ve sosyal alt yapilarin saglayarak daha yasanabilir yerlesim

Performans Hedefi A
yerleri yapmak.

Faaliyet Adi Kanalizasyon tesisi yapimi / Dogal artma tesisi yapim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Su ve Kanal Hiz.Md.)
Aciklamalar

Faaliyet 3.3.1. 2015 y1li icerisinde 5 adet koyun kanalizasyon sebekesi yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.6. 2015 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan kodylerde atik sular i¢in 5 adet dogal aritma tesisleri
yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.575.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.575.000,00
gv < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
2 *|Yurt oigr 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.575.000,00




PERFORMANS

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirluigii

Amag STRATEJIK AMAC 4 : Tanimsal verimliligi ve iirlin cesitliligini artirmak.

HEDEF 4.1.Plan donemi icerisinde tarimsal verimliligin ve iiriin cesitliligini artirmak amaciyla arazi
Hedef toplulastirmasina muvafakat veren koylerin tesislerinin oncelik verilerek sulama suyu bulunan
bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi saglanacaktir.

Tanmsal verimliligin ve Urilin cesitliligini artirmak amaciyla arazi toplulastirmasina muvafakat veren
Performans Hedefi |koylerin tesislerinin oncelik verilerek sulama suyu bulunan bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya
acilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 4.1.1. 2015 yili icerisinde 10 adet yer alt1 ve yer ustu sulama projesi uygulamaya konularak plan donemi sonunda 100
ha sulamaya acilacaktir.

Faaliyet 4.1.4. 2015 yili icerisinde 2 adet hayvan icme suyu goleti tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Arag-gereg ve ekipman sayisi

Aciklama

2 |Uretilen hizmet miktar | | |

Aciklama

3 |Hizmet uretimindeki artis | | |

Aciklama

4 |Tanmsal alanda uruniin kapasitesinin arttrilmas

Aciklama

Tanmsal verimlilikte ve {riin cesitliligindeki iyilesme
yiizdesi
Aciklama

5

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Tanmsal sulamanin gelistirilmesi 900.000,00 900.000,00
2 [Hayvan goletleri yapim 175.000,00 175.000,00
3

4

5
Genel Toplam 1.075.000,00 1.075.000,00




iL OZEL iDARESI

4.1.1. FAALIYET CALISMALARI
Sulama
S.NO. iLCESI KOY ADI TUTAR

1 Merkez Alaca 135.000,00

2 Merkez Seyhaci (Yukaribag) 140.000,00

3 Agin Demircark 75.000,00

4 Alacakaya Cakmakkaya sulama sanat yapilan 100.000,00

SU VE KANAL
5 HiZMETLERI Ancak Yogunbilek 90.000,00
MUDURLUGU

6 Keban Taskesen havuz 25.000,00

7 Kovancilar Ekinozu havuz 25.000,00

8 Maden Yildizhan 80.000,00

9 Palu Akbulut 80.000,00

10 Sivrice Gozeli 150.000,00

TOPLAM 900.000,00

4.1.4. FAALIYET CALISMALARI
Hayvan icme Suyu Goleti
S.NO. ILCESI KOY ADI TUTAR
SU VE KANAL HiZMETLERI <

1 MUDURLUEU Karakocan  |GOZEREK 75.000,00
2 Karakocan ALTUNOLUK 100.000,00
TOPLAM 175.000,00




PERFORMANS

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Tarnmsal verimliligin  ve iriin  cesitliligini  artirmak amaciyla arazi
Performans Hedefi toplulastirmasina muvafakat veren koylerin tesislerinin oncelik verilerek sulama
suyu bulunan bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Tarimsal Sulamanin Gelistirilmesi / Hayvan Goletleri yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Su ve Kanal Hiz.Md.)
Aciklamalar

Faaliyet 4.1.1. 2015 yili icerisinde 10 adet yer alt1 ve yer ustu sulama projesi uygulamaya konularak plan donemi
sonunda 100 ha sulamaya acilacaktir.

Faaliyet 4.1.4. 2015 yil1 icerisinde 2 adet hayvan icme suyu goleti tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.075.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.075.000,00
gv < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
a x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.075.000,00
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PERFORMANS

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / imar ve Kentsel iyilestirme Miidiirliigi

STRATEJIK AMAC 5 : il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, uygulanabilir iist ve alt dlcekli

Amag planlarin yapilmasi ve uygulanmasini saglamaktir.

HEDEF 5.1. 2015 - 2017 yillan arasinda il genelini kapsayan 1/25.000 6lcekli Cevre Diizeni Plam

Hedef hazirlanacaktir.

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve kiiltiirel zenginligi korumak,gelistirmek,etkin ve siirdiriilebilir
kullanimini saglamak ve ilin sahip oldugu potansiyelleri ekonomik acidan maksimum fayda saglayacak
sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekoleojik kararlann bir arada dustinilmesine imkan veren genel
arazi kullamim karalan ile bunlara iliskin strateji ve politika olusturmak.

Performans Hedefi

Faaliyet 5.1.1. Cevre Diizeni Plam yapim isi 2015 yilinda ihale edilecek ve 2016 yilinda plan sinirlan icindeki jeolojik yapi,
cayir, mera, orman, tarim alanlari vb. mevcut alan kullanimlan ve cografi bilgi sisteminde de kullanilacak hava fotograflari ile
kurum ve kuruluslann goruslerine ait tuim veriler toplanacaktir.

Faaliyet 5.1.2. 2016 yili sonuna kadar 1/25.000 olcekli Cevre Duzeni Plan1 tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Olusturulacak calisma grubunun katilimci sayisi

Aciklama

ilgili kurum/kuruluslarla koordinasyonunun saglanmasina

2 yonelik toplanti sayis
Aciklama
3 1/25.000 dlcekli il Cevre Diizeni Planinin tamamlanma
orani
Aciklama

4 |Toplant1 basina dusen katiimci sayis1 | | |

Aciklama

5 |Planda olumlu-olumsuz etkilenenlerin ylizdesi | | |

Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Cevre Diizeni Plan1 Olusturulmasi 100.000,00 100.000,00

2
3
4
5

Genel Toplam 100.000,00 100.000,00




iL OZEL iDARESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirluigii

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve kiiltiirel zenginligi korumak,gelistirmek,etkin
ve siirdirilebilir kullammin1 saglamak ve ilin sahip oldugu potansiyelleri
Performans Hedefi ekonomik acidan maksimum fayda saglayacak sekilde gelistirmek ekonomik karar
ve ekoleojik kararlann bir arada disiiniilmesine imkan veren genel arazi kullanim
karalan ile bunlara iliskin strateji ve politika olusturmak.

Faaliyet Ad Cevre Diizeni Plani olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ||l 6zel Idaresi (Imar ve Kentsel iyilst.Md.)
Aciklamalar

Faaliyet 5.1.1. Cevre Diizeni Plan1 yapim isi 2015 yilinda ihale edilecek ve 2016 yilinda plan sinirlar icindeki jeolojik
yapi, cayir, mera, orman, tarim alanlari vb. mevcut alan kullanimlari ve cografi bilgi sisteminde de kullanilacak hava
fotograflar ile kurum ve kuruluslann gorislerine ait tiim veriler toplanacaktir.

Faaliyet 5.1.2. 2016 y1l1 sonuna kadar 1/25.000 6lcekli Cevre Diizeni Plam1 tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Auim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
a * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00




PERFORMANS

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / imar ve Kentsel iyilestirme Miidiirliigi

STRATEJIK AMAC 5 : il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, uygulanabilir iist ve alt dlcekli

Amag planlarin yapilmasi ve uygulanmasini saglamaktir.

HEDEF 5.2. Cevre Diizen Plani ve koylerin nakil ve toplulastirma talepleri ile gelisme egilimleri de
Hedef dikkate alinarak koy yerlesik alan tespitleri yapilarak, koy gelisim alanlan ve buna bagli olarak
uygulama imar planlan hazirlanacaktir.

Koylerde fen ve saglik kurallarina uygun diizenli yapilasmay1 saglamak ve bununla birlikte gelecege
Performans Hedefi [yonelik konut, sosyal tesis ve kamusal binalar icin gerekli arazilerin Uretilemesini ve planlanmasim
saglayarak vatandaslarin ihtiyaclarim karsilamak.

Faaliyet 5.2.1. 2015 yili icerisinde Cevre Dizen Planina uygun olarak, oncelik sirasina gore 1 koyuin imar plan1 hazirlanacaktir.

Faaliyet 5.2.6. Nakil ve toplulastirma yapilacak koylerimize arsa ve proje Uuretimi konusunda destek verilecektir.
Faaliyet 5.2.7. 2015 yili icerisinde 125 koy ve mezranin koy yerlesik alan sinir tespiti yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Arag-Gereg,ekipman ve personel sayisi

Aciklama

2 |imar plan yapilan kdy sayisi | | |

Aciklama

3 |il Cevre Diizeni Planina gore uretilen proje sayisi | | |

Aciklama

4 |Proje basina maliyet | | |

Aciklama

5 |Plan ihlal oranindaki azalma miktarn | | |

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |1 koyun imar planinin hazirlanmasi 40.000,00 40.000,00
, ;i;hzis\:e mezranin koy yerlesik alan sinir tespitinin 180.000,00 180.000,00
3
4
5
Genel Toplam 220.000,00 220.000,00




iL OZEL iDARESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirluigii

Koylerde fen ve saglik kurallarina uygun diizenli yapilasmay1 saglamak ve bununla
birlikte gelecege yonelik konut, sosyal tesis ve kamusal binalar icin gerekli
arazilerin Uretilemesini ve planlanmasim saglayarak vatandaslarin ihtiyaclarim
karsilamak.

Performans Hedefi

1 Kyiin imar Planmimin Olusturulmasi / 125 kéy ve mezranin kdy yerlesik alan sinir
tesipitinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi ( imar ve Kentsel iylst.Md.)

Aciklamalar

Faaliyet Adi

Faaliyet 5.2.1. 2015 yili icerisinde Cevre Dizen Planina uygun olarak, oncelik sirasina gore 1 koyun imar plani
hazirlanacaktir.

Faaliyet 5.2.6. Nakil ve toplulastirma yapilacak koylerimize arsa ve proje uretimi konusunda destek verilecektir.
Faaliyet 5.2.7. 2015 yili icerisinde125 koy ve mezranin koy yerlesik alan sinir tespiti yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aum Giderleri 220.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 220.000,00
gv < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
a * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 220.000,00




PERFORMANS
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iL OZEL iDARESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi / Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirluigii

Amag STRATEJIK AMAC 6 : Cevrenin korunmast ve iyilestirmesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak.

HEDEF 6.1. Plan donemi icerisinde koylerin kat1 atik depolama alam yerleri tespit edilerek, %10'nu nun

Hedef kat1 atik depolama alanlarinin yapimi tamamlanacaktir.

Kirsal alanda ¢oplerin ayristirilmasimi ve bertaraf edilmesi saglanarak daha temiz bir yasam alam

Performans Hedefi
olusturmak.

Faaliyet 6.1.1. Kat1 atik depolama alani yerlerinin belirlenmesi plan donemi sonuna kadar bitirilecektir.
Faaliyet 6.1.2. 2015 yilinda 10 Adet koytin, Kat1 Atik Depolama Projesi tamamlanip yil icerisinde insas bitirilecektir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Ara<;-gere<;, ekipman ve personel sayisi

Aciklama

2 |Hizmete alinan atik depolama tesisilerinin sayis1 | | |

Aciklama

3 |Kat1 atik depolamadaki artis | | |

Aciklama

4 |Projelerin birim maliyeti | | |

Aciklama

5 |At1k depolamadaki basari orani | | |

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |10 adet koyde Kati Atik Depolama alani yapilmasi 50.000,00 50.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00




PERFORMANS

6.1.2. FAALIYET CALISMALARI
Kat1 Atik Depolama Alan
S.NO. ILCESI KOY ADI TUTAR
1 Merkez Hankendi 5.000,00
2 Merkez Koparusagi 5.000,00
3 Merkez Durupinar 5.000,00
4 Merkez Gulmahmut 5.000,00
SU VE KANAL
5 HIZMETLERI Merkez Sarli 5.000,00
MUDURLUGU
6 Merkez Seli 5.000,00
7 Merkez Sutluce 5.000,00
8 Merkez Saricubuk 5.000,00
9 Merkez Harmantepe 5.000,00
10 Merkez Cip 5.000,00
TOPLAM 50.000,00




iL OZEL IDARESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adr Elazig il Ozel idaresi / Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Kirsal alanda ¢oplerin aynstinlmasinm ve bertaraf edilmesi saglanarak daha temiz

Performans Hedefi )
bir yasam alani olusturmak.

Faaliyet Ad1 10 adet koyde Kat1 Atik Depolama alani yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Su ve Kanal Hiz.Md.)
Aciklamalar

Faaliyet 6.1.1. Kat1 atik depolama alan1 yerlerinin belirlenmesi plan donemi sonuna kadar bitirilecektir.
Faaliyet 6.1.2. 2015 yiinda 10 Adet koyuin, Kat1 Atik Depolama Projesi tamamlanip yili icerisinde insasi bitirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
gv < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
2 *|Yurt oigr 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




PERFORMANS

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

STRATEJIK AMAC 7 : Tabii afetlerin yol acacag can ve mal kayiplarim en aza indirmek icin afet ncesi,

Ama P . ; -
¢ afet sirasi, afet sonrasi, afet bilinci, donanimi ve koordinasyonun altyap1 hizmetlerini hazirlamak.

HEDEF 7.1. ilimizin 1. ve 2. derece deprem kusag1 icerisinde yer almasindan dolay1 2015-2017 yillarinda

Hedef riskli alanlar belirlenecektir.

Performans Hedefi |Afet Risk Haritasi diizenlenerek tabii afetlerin yol acacagi can ve mal kayiplarin1 en aza indirmek.

Faaliyet 7.1.1. 2015-2017 yillarinda ilin afet ve acil durum riskli alanlari belirlenerek afet risk haritasi olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 205

1 |Arag-gereg, ekipman, teknolojik donanim sayisi

Aciklama

2 |Riskli alanlarin tespiti | | |

Aciklama

3 |Tespiti yapilan riskli bolgelerde hazirlikli olmak | | |

Aciklama

Afet ve acil durum calismalarinda maliyetteki azalma
orani

4

Aciklama

5 |ilimizdeki depram alanlarina etkili miidahale

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Afet Risk Haritasinin olusturulmasi 50.000,00 50.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00




iL OZEL IDARESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigi

Afet Risk Haritas1 diizenlenerek tabii afetlerin yol acacagi can ve mal kayiplarini

Performans Hedefi . s
en aza indirmek.

Faaliyet Adh Afet Risk Haritasinin Olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Afet ve Acil Durum Mudirligi
Aciklamalar

Faaliyet 7.1.1. 2015-2017 willarinda ilin afet ve acil durum riskli alanlari belirlenerek afet risk haritas
olusturulacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g» < Doner Sermaye 0,00
§ S [Diger Yurt ici 0,00
@  |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




PERFORMANS

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

STRATEJIK AMAC 7 : Tabii afetlerin yol acacag can ve mal kayiplarim en aza indirmek icin afet oncesi,

Ama P . . .
¢ afet sirasi, afet sonrasi, afet bilinci, donanimi ve koordinasyonun altyap1 hizmetlerini hazirlamak.

Hedef HEDEF 7.2. Plan donemi icerisinde en riskli 25 koyin afet yollar yapilacaktir.

Tabii afetlerin yol acacagi =zararlar g6z Oniine alinarak daha kolay ulasimin saglanmasi

Performans Hedefi hedeflenmektedir.

Faaliyet 7.2.1. 2015 yili igerisinde 5 koyiin afet servis yolu yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Ara<;-gereg, ekipman, teknolojik donanim sayisi

Aciklama

2 |Afet yollarinda alt yapilan olusturmak | | |

Aciklama

3 |Alternatif afet yollarini olusturmak | | |

Aciklama

Afet durumlarinda yasanan kargasalarn min.seviyeye
indirmek
Aciklama

4

5 |Afet bolgelerine hizli ulasim

Aciklama
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Afet servis yolu yapimi 275.000,00 275.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 275.000,00 275.000,00




iL OZEL iDARESI

7.2.1. FAALIYET CALISMALARI

Servis Yolu
S.NO. ILCESI KOY ADI KONUSU | KM TUTAR
1 Karakocan |Gézerek servisYolu | 55.000,00
yapimi
S Servis Yolu
2 iL.AFETVE Karakocan |Gullice ST 3 55.000,00
ACIL DURUM Servis Yolu
3 | MUDURLUGU [Kovancilar [Okcular 3 55.000,00
yapimi
4 Kovancilar |Kayalik servis Yolu 3 55.000,00
yapimi
Servis Yolu
5 Kovancilar |Yoncalibayir 3 55.000,00
yapimi
TOPLAM| 15 | 275.000,00




PERFORMANS

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigi

Tabii afetlerin yol acacagi zararlar géz oniine alinarak daha kolay ulasimin

Performans Hedefi o .
saglanmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi Afet servis yolu yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Afet ve Acil Durum Miidirliigii
Aciklamalar

Faaliyet 7.2.1. 2015 yili icerisinde 5 koyln afet servis yolu yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 275.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 275.000,00
g» < Doner Sermaye 0,00
§ S [Diger Yurt ici 0,00
@  |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 275.000,00




iL OZEL iDARESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 il Afet ve Acil Durum Miiduirliigii

STRATEJIK AMAC 7 : Tabii afetlerin yol acacag can ve mal kayiplarim en aza indirmek icin afet éncesi,

Ama P . . -
< afet sirasi, afet sonrasi, afet bilinci, donanim1 ve koordinasyonun altyap1 hizmetlerini hazirlamak.

Hedef HEDEF 7.3. 2015-2019 yillan icerisinde teknoloji donanimin yenilenmesi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi |Arama Kurtarma Ekiplerinin ihtiyaci olan ekipmanlarin hazirda bulunmasini saglamak

Faaliyet 7.3.1. Plan donemi icerisinde Arama ve Kurtarma Ekibinin ihtiyac1 olan arama ve kurtarma malzemeleri

(Kriko, kesici,ayirici, hiltivb.) alinacaktir.

Faaliyet 7.3.2. Plan donemi icerisinde Mobil Koordinasyon Merkezi olusturulmak icin telsiz, haberlesme cihazlan vb.cihazlar
alinacaktir.

Faaliyet 7.3.3. Plan dénemi icerisinde afet sonrasi il Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi ile siirekli irtibat halinde bulunmak
icin altematif haberlesme vasitalaryla (Vsat-3G-telli-telsiz-GSM) donatilmasi i¢in malzeme ve donanim alim
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Arac-gerec, ekipman, teknolojik donanim sayis

Aciklama

2 |Arama ve kurtarma ekiplerinin donamiminin arttinlmasi

Aciklama

Arama ve kurtarma calismalarindaki verimliligin

3
arttirilmasi

Aciklama

4 |Yasanacak afetlerde etkili kurtarma calismalan yapmak

Aciklama

5 |En son model teknolojik ekipmanlar kullanmak

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Arama ve kurtarma malzemeleri alim 150.000,00 150.000,00
2 |Mobil Koordinasyon Merkezi Kurulmasi 100.000,00 100.000,00
3 |Alternatif haberlesme cihazlarn alim 25.000,00 25.000,00
4
5
Genel Toplam 275.000,00 275.000,00




PERFORMANS

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigi

Arama Kurtarma Ekiplerinin ihtiyac1 olan ekipmanlarin hazirda bulunmasin

Performans Hedefi o
saglamak

Arama ve kurtarma malzemeleri alimi / Mobil Koordinasyon Merkezinin Kurulmasi

Faaliyet Adi . .

/ Alternatif haberlesme cihazlar alimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Il Afet ve Acil Durum Midurlugu
Agiklamalar

Faaliyet 7.3.1. Plan donemi icerisinde Arama ve Kurtarma Ekibinin ihtiyac1 olan arama ve kurtarma malzemeleri
(Kriko, kesici,ayirici, hiltivb.) alinacaktir.

Faaliyet 7.3.2. Plan donemi icerisinde Mobil Koordinasyon Merkezi olusturulmak icin telsiz,
haberlesmecihazlanvb.cihazlaralinacaktir.

Faaliyet 7.3.3. Plan dénemi icerisinde afet sonrasi il Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi ile siirekli irtibat halinde
bulunmak icin altematif haberlesme vasitalanyla (Vsat-3G-telli-telsiz-GSM) donatilmas1 icin malzeme ve donanim

alim gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aum Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 275.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 275.000,00
é:» < Doner Serrr.1aye 0,00
%‘ é Diger Yurt ici 0,00
@ ~ |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 275.000,00




IL OZEL IDARESI
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PERFORMANS

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi il Milli Egitim Mudurlugii

Amag STRATEJIK AMAC 8 : ilimizde mevcut bulunan okullardaki fiziki ve donamm ihtiyaclarinin karsilanmasi.

HEDEF 8.1. Planlama donemi sonuna kadar ilimiz geneli temel egitim faaliyeti veren okullanmizi

Hedef ol A R s
normal egitime gecirerek simf mevcutlarin1 30'a disuriip donanim ihtiyaclarini karsilamak.

ilimiz genelinde temel egitim faaliyeti veren okullarimizda 44 derslik yapilacak olup ve donamim

Perf Hedefi ... . I
UCiE G ihtiyaclar karsilanarak daha kaliteli bir egitim verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 8.1.1. 2015 yili icerisinde ilimiz geneli temel egitim faaliyeti veren okullarimizi normal egitime gecirmek icin ihtiyac
olan dersliklerden 44 adedi yapilacaktir.

Faaliyet 8.1.6. Planlama donemi sonuna kadar okullarimizin donanim ihtiyaclarinin tamami giderilecektir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Mali kaynak miktan, teknik ekipman ve persoel sayisi

Aciklama

2 |Okul derslik say1s1/ donanimi yapilan derslik sayis | | |

Aciklama

3 |E§itimde okullasma oranindaki artis | | |

Aciklama

4 |0§,renci basina maliyet | | |

Aciklama

5 |Memnun olan 6grenci oram | | |

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |44 adet derslik yapim 7.700.000,00 7.700.000,00
2 |Okullarda ki donanim ihtiyacinin giderilmesi 820.000,00 820.000,00
3
4
5
Genel Toplam 8.520.000,00 8.520.000,00




iL OZEL iDARESI

8.1.1. FAALIYET CALISMALARI

Derslik Yapimi
S.NO. ILGESI OKUL ADI TUTAR

4 Derslikli Yalmzdamlar

1 Alacakaya ilkokulu Yapim 700.000,00
Kovancilar Sehit Yuksel

2 Kovancilar Demir ilkokuluna 8 ek 1.400.000,00
derslik yapim

iL MILLI EGITIM

3 MUDURLUGU 1 \rycak 8 Derslikli Ancak 1.400.000,00
Ormanpinar Itkokulu yapim

4 Merkez 12 Derslikli Dumlupinar 2.100.000,00
Ilkokulu yapimi

5 Merkez 12 Derslikli Dumlupinar 2.100.000,00

Ortaokulu yapimi

TOPLAM

7.700.000,00




PERFORMANS

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi il Milli Egitim Miiduirliigi
ilimiz genelinde temel egitim faaliyeti veren okullarimizda 44 derslik yapilacak
Performans Hedefi olup ve donanim ihtiyaclar1 karsilanarak daha kaliteli bir egitim verilmesi
saglanacaktir.
Faaliyet Adi 44 adet derslik yapim / Okullarda ki donanim ihtiyacinin giderilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri it Milli Egitim Midurlugu Midirligu
Aciklamalar

Faaliyet 8.1.1. 2015 yili icerisinde ilimiz geneli temel egitim faaliyeti veren okullarimizi normal egitime gecirmek icin
ihtiyac olan dersliklerden 44 adedi yapilacaktir.

Faaliyet 8.1.6. Planlama donemi sonuna kadar okullarirzin donanim ihtiyaclarinin tamamm giderilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 8.520.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.520.000,00
g» < Doner Sermaye 0,00
§- é. Diger Yurt Ici 0,00
@  |Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.520.000,00




IL OZEL IDARESI

00°000°025°8 00°‘0 00°‘0 00°000°025°8 Gm.>_uc_ YeuAey wejdoyl
00°0 000 000 000 1eAny| yeukey 151q 95Ing wejdoj ,m
00°0 000 000 1810 1A m
00°0 000 000 1] 1A J381q w
00°0 000 00°0 afeuuias Jaugq| 2
00°000°075°8 00°‘0 00°‘0 00°000°025°8 1>eAly| yeukey a5ing wejdop
00°0 000 000 00°0 sou3pQ %oP3A| 60
00°0 00‘0 00‘0 00°0 auLIaA 3109 80
00°0 00‘0 000 000 LIapaysuel | 9hewss| 20 -
00°000°025°8 00‘0 00‘0 00°000°025°8 LauapLo akeuasf 90 ,m...
00°0 000 000 00‘0 JapaysueiL LRD| 60 .M
00°0 000 000 000 ua)I3pID Zte4| $0 plw.
00°0 00‘0 00‘0 00°0 LIS)SPID WY I9WZIH A 1eW| €0 m
00°0 000 000 00°0 LIB1IoPIO 1 191430 395 20 |
00°0 000 000 000 L3113pLD) 13uosIad| L0
weydo] j3usg E“mw_un“”.wn._ww_“”w_vv__NMMM_M _Lw__wn_o__”h:m__uwm._w> otes lwejdo] 39A1jeey poy Ylwouoy3

(1)

_ NONTINANW WILIDA [TTIW .___ 1py a.ep)

NSOTAVL IDVAILHI YVNAVA WV1dOL




PERFORMANS

idare Adi il Kiiltiir ve Turizm Mudurliigii

STRATEJIK AMAC 9 : ildeki kiiltiir ve turizm alanlanm gelistirerek, Kkiiltiir ve sanat faaliyetleri

Amag desteklenecektir.

HEDEF 9.1. Planlama donemi icerisinde Harput'ta baslatilan arkeolojik kazilar devam ettirilerek, tarihi

Hedef degerler giin 15181na ¢ikartilacak, miizelerde veya bulunduklar mekanda sergilenecektir.

Tarihi degerler giin 1s18ina cikartilacak, mizelerde veya bulunduklari mekanda sergilenmesi

Performans Hedefi .
saglanacaktir.

Faaliyet 9.1.1. Harput Kalesindeki arkeolojik kazilar surdirilerek, daha eski donem medeniyetlerine (Selcuklular, Bizans,
Urartular gibi) ait tarihi kalintilar 2017 y1li sonuna kadar tespit edilecektir.

Faaliyet 9.1.2. Arkeolojik kazilan devam eden Harput Kalesi'nin cevre duzenlemesinin yapilmasi isi 2017 yili sonunda
tamamlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Arag-gerec,personel ve teknik ekipman sayis

Aciklama

Kiltlr ve turizme kazandinlan tarihi ve kiiltiirel varlik

sayisi
Aciklama

2

Kiltiir ve turizme kazandinlan tarihi ve kiiltirel varlik
sayisindaki artis
Aciklama

3

Kaz1 ve restorasyonu yapilan verlik basina maliyet ve
cevre duzenlemesi maliyeti
Aciklama

4

5 |Kiltlir ve turizme kazandirilan varlik oram

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Harput kalesinde arkeolojik kazilarin sirdurilmesi 500.000,00 500.000,00
2 [Harput kalesinin ¢evre diizenlenmesinin yapim 500.000,00 500.000,00
3
4
5
Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00




_._Elazig /
IL OZEL |DéRES|
&ayg” zgelecegie Cagryorus

idare Adi il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Tarihi degerler giin 15181na cikartilacak, miizelerde veya bulunduklari mekanda

Performans Hedefi 3 L
sergilenmesi saglanacaktir.

Harput kalesinde arkeolojik kazilarin siirdurilmesi / Harput kalesinin cevre
dizenlenmesinin yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Kuiltir ve Turizm Midirlugi

Aciklamalar

Faaliyet Adi

Faaliyet 9.1.1. Harput Kalesindeki arkeolojik kazilar surdiiriilerek, daha eski donem medeniyetlerine (Selcuklular,
Bizans, Urartular gibi) ait tarihi kalintilar 2017 yi1li sonuna kadar tespit edilecektir.

Faaliyet 9.1.2. Arkeolojik kazilan devam eden Harput Kalesi'nin cevre diizenlemesinin yapilmasi isi 2017 yili sonunda
tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
0,00

0,00

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00




PERFORMANS

idare Adi il Kiiltiir ve Turizm Mudurliigii

STRATEJIK AMAC 9 : ildeki kiiltir ve turizm alanlanm gelistirerek, Kkiiltiir ve sanat faaliyetleri

Amag desteklenecektir.

HEDEF 9.2. Planlama dénemi icerisinde ilimizin kiiltiir ve turizm alanlarimin Ulkemizde ve Uluslararas

Hedef dizeyde tanitiminin yapilmasi.

Performans Hedefi |ilimizin kiiltiir ve turizm acindan degerlerinin ulusal diizeyde tanitimi saglanacaktir.

Faaliyet 9.2.1. Elazig ilinin tarihi ve turistik yerlerinin yazili ve gorsel medyada, yerel ve ulusal alanda cesitli etkinliklerle
(Fuar, tanmitim materyalleri vb.) tamtilmasi isi 2019 yi1li sonuna kadar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Biitce-rac-gerec

Aciklama

2 |Tarihi ve kiiltlirel vartiklarin tanitim

Aciklama

Turizm potansyelinin arttinlmasi ve turist sayisindaki

artis
Aciklama

3

4 |Tamtim basina maliyet

Aciklama

5 |Turizm gelirlerindeki artis oram

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |ilimizin Tarihi ve Turistik yerlerin tamtilmas 100.000,00 100.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00




Elazig

IL OZEL IDARESI
Eluzfr&Gelecege Tagyorusz

idare Adi il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

. ilimizin kiiltir ve turizm acindan degerlerinin ulusal diizeyde tamtim
Performans Hedefi 4

saglanacaktir.
Faaliyet Adh ilimizin Tarihi ve Turistik yerlerin tanitilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Kiiltir ve Turizm Miidirlugl

Aciklamalar

Faaliyet 9.2.1. Elazig ilinin tarihi ve turistik yerlerinin yazili ve gérsel medyada, yerel ve ulusal alanda cesitli
etkinliklerle (Fuar, tamtim materyalleri vb.) tamtilmasi isi 2019 yili sonuna kadar yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aum Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
0,00

0,00

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




PERFORMANS

idare Adi il Kiiltiir ve Turizm Mudurliigii

STRATEJIK AMAC 9 : ildeki kiiltir ve turizm alanlanm gelistirerek, Kkiiltiir ve sanat faaliyetleri

A
mac desteklenecektir.

Hedef HEDEF 9.3. Plan donemi icerisinde Sivrice Hazar golii kiy1 seridinde cevre diizenlemesi yapilacaktir.

Performans Hedefi |Cevre diizenlenmesi yapilarak Sivrice Hazar Golu ilimiz turizime biiyiik katki saglayacaktir.

Faaliyet 9.3.1. 2015-2017 yillan icerisinde Sivrice Hazar golu kiy1 seridinde cevre diizenlemesi yapilarak ilimiz turizminin
gelisimine katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Arag-gerec,personel ve teknik ekipman sayis

Aciklama

Kiltlr ve turizme kazandinlan tarihi ve kiiltiirel varlik
sayisi
Aciklama

2

Kiltlr ve turizme kazandinlan tarihi ve kiiltiirel varlik
sayisindaki artis
Aciklama

3

4 |Cevre duzenlemesi maliyeti

Aciklama

5 [Kualtur ve turizme kazandinlan varlik orani

Aciklama

—— Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Sivrice-Hazar golu kiy1 seridi ¢cevre diizenlenmesi 300.000,00 300.000,00
2

3

4

5
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00




. Elazig _
IL OZEL IDARESI
Eluzfr&Gelecege Tagyorusz

idare Adi il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre duzenlenmesi yapilarak Sivrice Hazar Golu ilimiz turizime buyik katki

Performans Hedefi o
saglayacaktir.

Faaliyet Adi Sivrice-Hazar golu kiyi seridi cevre diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Kiiltir ve Turizm Miidirlugl
Aciklamalar

Faaliyet 9.3.1. 2015-2017 yillan icerisinde Sivrice Hazar golii kiy1 seridinde cevre diizenlemesi yapilarak ilimiz
turizminin gelisimine katki saglanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aum Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
0,00

0,00

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00




PERFORMANS

idare Adi il Kiiltiir ve Turizm Mudurliigii

STRATEJIK AMAC 9 : ildeki kiiltiir ve turizm alanlanm gelistirerek, Kkiiltiir ve sanat faaliyetleri

A
mac desteklenecektir.

Hedef HEDEF 9.4. Planlama donemi icerisinde Palu kalesinde restorasyon calismalan yapilacaktir.

Performans Hedefi |Restarasyon calismalar ile ilimiz turizminin daha cok gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 9.4.1. 2015-2017 yillan icerisinde Palu Kalesindeki restorasyon calismalan yapilarak, kale uzerinde bulunan Urartu,
Bizans, Artuklu, Selcuklu ve Osmanli donemlerine ait tarihi kalintilar ilimiz turizmine acilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Arag-gerec,personel ve teknik ekipman sayis

Aciklama

Kiltlr ve turizme kazandinlan tarihi ve kiiltiirel varlik
sayisi
Aciklama

2

Kiltlr ve turizme kazandinlan tarihi ve kiiltiirel varlik
sayisindaki artis
Aciklama

3

Kaz1 ve restorasyonu yapilan verlik basina maliyet ve
cevre duzenlemesi maliyeti
Aciklama

4

5 [Kiltir ve turizme kazandinlan varlik orani

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Palu Kalesinde ki restorasyon ¢alismalan 100.000,00 100.000,00
2

3

4

5
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00




. Elazig _
IL OZEL IDARESI
Eluzfr&Gelecege Tagyorusz

idare Adi il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Performans Hedefi Restarasyon calismalan ile ilimiz turizminin daha ¢ok gelistirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Palu Kalesinde ki restorasyon calismalan

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Kiiltiir ve Turizm Mudirliigi

Aciklamalar

Faaliyet 9.4.1. 2015-2017 yillan icerisinde Palu Kalesindeki restorasyon calismalan yapilarak, kale iizerinde bulunan
Urartu, Bizans, Artuklu, Selcuklu ve Osmanli donemlerine ait tarihi kalintilar ilimiz turizmine acilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aum Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
0,00

0,00

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




PERFORMANS

9.1.1/9.1.2/9.3.1/ 9.4.1 FAALIYET CALISMALARI

S.NO.

iL KULTUR VE
TURIZM
MUDURLUGU

ILGESI KOY ADI TUTAR

Merkez Harput Kalesi Kazi 500.000,00
Calismalan

Merkez Harput Kalesi Gevre 500.000,00
Dlizenlemesi

Sivrice H?zar Golu K1y1 Seridi Cevre 300.000,00
Duzenlemesi

Palu Palu Kalesi Restorasyonu 100.000,00

TOPLAM

1.400.000,00
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PERFORMANS

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirluigii

STRATEJIK AMAC 10 : Yoksul vatandaslarin barinma ihtiyaclan giderilerek yoksullugun azaltilmas

A 5
mac saglanacaktir.

HEDEF 10.1. Planlama dénemi icerisinde Elazig Valiligince baslatilan ve il Ozel idaresi tarafindan
Hedef desteklenecek proje ile ilimizde yasayan yoksul vatandaslarimizin konutlarinin tadilatlan veya ihtiyac

dogrultusunda yeni konutlar yapilacaktir.

Performans Hedefi [Refah diizeyindeki artis oraninin belirlenmesi

Faaliyet 10.1.1. Yoksulluga sebep olan en dnemli etkilerden biri olan konut ve barinma ihtiyacim giderme adina, il Ozel idaresi
biitcesinden Elazig Valiligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina 2015-2019 yillan arasinda her yil en az 1.000.000,00
TLodenek ayrilacak ve ayrilan bu Odenekle Elazig Valiligi tarafindan yapilan “Sosyal Analiz Haritasi‘calisma analizlerinin
sonuclarinda belirlenecek olan kriterler dahilinde ihtiyac sahibi ailelerin konut ve barinma ihtiyaclan giderilecektir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Maliyet-arag-gereg ekipman ve personel sayisi

Aciklama

2 |Bar1nma ihtiyac1 giderilen hane halki saysisi | | |

Aciklama

3 |Refah diizeyindeki artis oran | | |

Aciklama

4 |Yapllan evlerin hane basina maliyeti | | |

Aciklama

5 |Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti | | |

Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Yoksul Ailelerin barinma ihtiyacinin giderilmesi 1.000.000,00
2
3
4
5

Genel Toplam 1.000.000,00




. Elazig
IL OZEL IDARESI
ClaggrGelecege Cagyorus

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii
Performans Hedefi Refah diizeyindeki artis oraninin belirlenmesi
Faaliyet Adi Yoksul ailelerin barinma ihtiyacinin Giderilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Aile ve Sosyal Poltk.Md.- Sosyal Yrd.ve Dyns.Md.
Aciklamalar

Faaliyet 10.1.1. Yoksullua sebep olan en énemli etkilerden biri olan konut ve barinma ihtiyacim giderme adina, Il
Ozel idaresi biitcesinden Elazi§ Valiligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanmisma Vakfina 2015-2019 yillar1 arasinda her yil en
az 1.000.000,00 TLodenek ayrilacak ve ayrilan bu ddenekle Elazig Valiligi tarafindan yapilan "Sosyal Analiz
Haritasi’calisma analizlerinin sonuclarinda belirlenecek olan kriterler dahilinde ihtiya¢ sahibi ailelerin konut ve
barinma ihtiyaclan giderilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aum Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 1.000.000.000,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000.000,00
0,00

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000.000,00




PERFORMANS

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirluigii

STRATEJIK AMAC 10 : Yoksul vatandaslarin barinma ihtiyaclan giderilerek yoksullugun azaltilmas

Al o
mac saglanacaktir.

HEDEF 10.2. 2015-2016 yillarinda Sosyal Analiz Haritasina gore yoksullarin kimlik bilgileri, adresleri,

Hedef dezavantajli durumlan ve ihtiyaclan tespit edilerek,yardim icin gerekli kriterler belirlenecektir.

Performans Hedefi |Kayit altina alinan dezavantajli hane sayisinin belirlenmesi

Faaliyet 10.2.1. Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk icinde bulunan kisilerin Elazig Valiligi tarafindan yapilmakta
olan Sosyal Analiz Haritasina gore dezavantajli kisi ve gruplar 2015 - 2016 yillaninda belirlenerek kayit altina alinacak ve
ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik kriterler belirlenecektir.

Faaliyet 10.2.2. Calismalar il Ozel idaresi tarafindan izlenerek, her yilin sonunda rapor halinde web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Arag-gerec-ekipman ve personel sayisi

Aciklama

Toplanilan verilerin analiz edilmesi ve eylem plani
olusturulmasi
Aciklama

2

3 [Kayit altina alinan dez avantajli hane sayisi

Aciklama

4 |Elde edilen verilerin kurum ve kuruluslarla paylasilimasi

Aciklama

5 [Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti

Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Sosyal Analiz Haritasi ile yoksul ailelerin kayit altina

1 |alinmasi ve ihtiyaclarinmin giderilmesi 100.000,00

2
3
4
5

Genel Toplam 100.000,00




. Elazig
IL OZEL IDARESI
ClaggrGelecege Cagyorus

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii

Performans Hedefi Kayit altina alinan dezavantajli hane sayisinin belirlenmesi

Sosyal Analiz Haritas1 ile yoksul ailelerin kayit altina alinmasi ve ihtiyaclarinin

Faaliyet Ad1 . . .

giderilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [Aile ve Sosyal Poltk.Md.- Sosyal Yrd.ve Dyns.Md.
Aciklamalar

Faaliyet 10.2.1. Ekonomik, sosyal ve saglikyoniinden yoksunluk iginde bulunan kisilerin Elazig Valiligi tarafindan
yapilmakta olan Sosyal Analiz Haritasina gore dezavantajli kisi ve gruplar 2015 - 2016 yillarinda belirlenerek kayit
altina alinacak ve ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik kriterler belirlenecektir.

Faaliyet 10.2.2. Calismalar il Ozel idaresi tarafindan izlenerek, her yilin sonunda rapor halinde web sayfalarinda
yaymlanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 100.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 100.000,00
0,00

0,00

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




PERFORMANS
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iL OZEL iDARESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Mali Hizmetler Miidiirliigii

STRATEJIK AMAC 11 : Gelirleri yetersiz dezavantajli gruplari; mesleki, sanatsal birikimlerini, gelirlerini
Amacg ve kabiliyetlerini arttinci faaliyetlere yoneltmek amaciyla mikro kredilerle desteleyerek issizligin
azaltilmasim saglamaktir.

HEDEF 11.1. 2015-2019 willan arasinda hedef Kkitlenin kuciksermaye gerektiren gelir arttinc
Hedef faaliyetlerini desteklemek amaciyla ilgili kuruluslarla isbirligi yapilarak, projeler (uretilecek ve
gerceklestirilmesi istenen projelerin tamtimi yapilacaktir.

Gelir arttina1 faaliyetlerini desteklemek amaciyla ilgili kuruluslarla isbirligi yapilarak, projeler

Performans Hedefi |.. . .. .. . . .
Uretilecek ve gerceklestirilmesi istenen projelerin tanitim yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 11.1.1. 2015 yil1 icerisinde ilin potansiyeli goz oniine almarak kirsal alandaki projeler desteklenerek 250 kisiye Mikro
Kredi verilecektir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Arag-gereg-ekipman ve personel sayisi

Aciklama

2 |Uretilen proje sayisi | | |

Aciklama

3 |Desteklenen projelerin ylizdesi | | |

Aciklama

4 |Pr0je basina maliyet | | |

Aciklama

5 |Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti | | |

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kirsal alanlardaki projelere Mikro Kredi verilmesi 880.000,00 880.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 880.000,00 880.000,00




PERFORMANS

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Mali Hizmetler Miidiirliigii

Gelir arttinci faaliyetlerini desteklemek amaciyla ilgili kuruluslarla isbirligi
Performans Hedefi yapilarak, projeler Uretilecek ve gerceklestirilmesi istenen projelerin tamitim
yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Kirsal alanlardaki projelere Mikro Kredi verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mudurligi
Aciklamalar

Faaliyet 11.1.1. 2015 yili icerisinde ilin potansiyeli goz oniine almarak kirsal alandaki projeler desteklenerek 250
kisiye Mikro Kredi verilecektir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 880.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 880.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
a x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 880.000,00




IL OZEL IDARESI
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PERFORMANS

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi il Saglik Muduirliigi
Amag STRATEJIK AMAC 12 : Bireylere ve topluma acil saglik hizmetlerini hizli ve etkin bir bicimde sunmak.
Hedef HEDEF 12.1. Plan donemi icerisinde ambulans alimi yapilacaktir.

Performans Hedefi [Saglik hizmetlerinde yasanan zaman sikintisini en aza indirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 12.1.1. 2015 yili icerisinde 1 adet tam donanimli ambulans alimi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 |Mali kaynak arag gerecg ve teknik ekipman sayisi

Aciklama

122'ye yapilan biitiin cagrilara zamaninda hizmet
verilmesi
Aciklama

2

Sehir merkezlerinde ilk 10 dk da vaka uluasim oraninin
%100'e cikarilmasi
Aciklama

3

4 |Ambulanslarin maliyeti

Aciklama

Hizmetlerden faydalanan vatandaslarin memnuniyet
orani
Aciklama

5

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Ambulans alimi yapilmasi 250.000,00 250.000,00

2
3
4
5

Genel Toplam 250.000,00 250.000,00




iL OZEL IDARESI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi il Saghk Miidiirliigii

Performans Hedefi Saglik hizmetlerinde yasanan zaman sikintisin1 en aza indirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet Adi Ambulans alimi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Saglik Miidiirliigii

Aciklamalar

Faaliyet 12.1.1. 2015 yili icerisinde 1 adet tam donanimli ambulans alimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
a x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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iL OZEL iDARESI

iIDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |Ela21§ Il Ozel Idaresi / Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigui - Destek Hizmetleri Midiirliigti

BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM

PAY PAY PAY
TL TL TL
(%) (%) (%)

Performans
Hedefi
Faaliyet

Personellerimize temel, hazirlayici ve uygulama,
egitimleri verilerek daha verimli bir calisma
1 saglamak. 240.000,00 0,24% 0,00 0,00% 240.000,00( 0,24%

Kurumun Stratejik Plam ile uyumlu olarak Firat
Universitesi ve bu konuda deneyimli kamu ve o6zel
kuruluslarin katiimi saglanarak, ilgili tim personele
2015 vy icerisinde mevzuat ile ilgili yeni
dizenlemeler ve uygulamalara yonelik hizmet ici
egitim verilecek ve plan donemi sonuna kadar]
1 surdurilecektir. 5.000,00 5.000,00]|

Plan dénemi icerisinde Firat Universitesi iletisim
Fakiltesi ile isbirligi yapilarak Kurumuzdaki iletisimin
2 gelistirilmesi icin yildaiki (2) kezegitim verilecektir. 10.000,00 10.000,00|

Planlama donemi icerisinde her yil kamu hizmeti
memnuniyet anketi yaptirilarak, halkin hizmetler
noktasindaki yillik gelisimi ve diger is programlarinin
tamamlanmas1 ile ilgili yiizdelik oranlarla birlikte
gozonine  alinarak  verimlilik  degerlendirmesi
3 yapilacaktir. 10.000,00 10.000,00

Personelin  verimliligini artirmaya yonelik olarak
yaptiklan isin niteligine gore bilgi ve teknik donamima
sahip olmalan yilda 3 kez verilecek olan Hizmet ici
4 egitim ile saglanacaktir. 5.000,00 5.000,00

2015-2019 yillan arasinda toplam 19 adet is sagligi
vegivenligi ile ilgili egitimler ile ilkyardim ve umumi
hifzissthha kanunu ile ilgili isyeri sertifika egitimi
5 verilecektir. 15.000,00 15.000,00

2015 ve 2016 yillarinda idaremizin Sube miidiirleri,
Harcama yetkilileri, Gerceklestirme gorevlileri, birim
sorumlulari, idaremizin ve il Ozel idaresi Biitcesinde
oddenegi olan kurumlarin tahakkuk ve odeme emri
belgesi diizenleyen personelleri ile il Ozel idaresi Mali
Hizmetler Mudurligiinde gorevli turn personele
Finansal Yonetimin Gelistirilmesi ile ilgili "5018 sayili
Kamu Mali Yasasi ve Kontrol Kanunu" ile ilgili konu
hakkinda egitim tecriibesi olan, konu ile ilgili kitaplar
yayimlanan uzman egitmenlertarafindan yilda 2 (iki)

6 kez egitim verilecektir. 30.000,00 30.000,00
2015 yii  igerisinde  kurumumuzun  Gayrimenkul
Yonetimin Gelistirilmesi icin uzman kisiler tarafindan

7 egitim verilecektir. 15.000,00 15.000,00

Her personele performans karnesi doldurulacakve
performans kriterlerine gore heryil 2 kez personelin %
8 10'una 6d(il verilecektir. 0,00 0,00

internet alt yapisi 2015-2016 yillannda|
giiclendirilerek, kurum kiiltiiriine iliskin degerler il
Ozel idaresinin web sitesinde kamuoyunun goriis ve
9 degerlendirmelerine agilacaktir. 150.000,00 150.000,00

ildeki mahalli hizmetlerin etkili ve verimli bigimde,
planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda kurumlar
aras1 isbirligi, katihmcibk, saydambik ve hesap
2 verebilirlik olmay: saglamak. 12.000,00 0,01% 0,00 0,00% 12.000,00| 0,01%|

Elazig Belediyesi ile ortak galismalarin yiirutilebilmesi
amaciyla 2015 yili igerisinde "ortak calisma, izleme ve
degerlendirme komitesi “olusturulmasi icin
girisimlerde  bulunarak, kentlesme ve  kent
hizmetlerinin sunumunda biitinlik saglanacaktir. Bu
komite faaliyetlerini, yilda bir kez rapor halinde
1 yayinlayarak kamuoyunu bilgilendirecektir. 0,00 0,00

ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslar, mahalli
idare kuruluslann ve sivil toplum kuruluslan ile
koordinasyonun saglanmasi icin yilda 4 kez toplanti
yapilacak, toplantilarda alinankararlarvesonuglar web
2 sitesinde giincelolarakyeralacaktir. 0,00 0,00
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il Ozel idaresinin faaliyetleriyle ilgili her yil igin
hazirlanan faaliyet raporu, izleyen yilin Mart ayi
sonuna kadar web sitesinde veya basili dokiiman
halinde yaymlanarak kamuoyunun bilgisine
sunulacaktir.

(CBS) Cografi Bilgi Sistemi ile proje tamamlandiginda
koy ve baghlarindaki her tiirlii planlama, uygulama,
izleme ve kontrol islemleri ile il envanter|
verilerinin Cografi Bilgi Sistemi teknolojisiyle
konumsal verilere dayanarak yapilabilmesi
saglanacaktir.

kadar

Cografi Bilgi Sistemi

bitirilecektir.

(CBS) 2017 yilina
Kirsal alanda konforlu ve daha rahat bir
saglanacaktir.

2015 yili icerisinde 1. derece grup yollarindan 100 km
bitiimlu sicak karisim asfalt yapilacaktir.

2016 yili icerisinde 1. derece grup yollarindan 100 km
bitiimli sicak karisim asfalt yapilacaktir.

2017 yili igerisinde 1. derece grup yollarindan 100 km
bitiimli sicak karisim asfalt yapilacaktir.

ulasim

2018 yili igerisinde 1. derece grup yollarindan 100 km
bitiimli sicak karisim asfalt yapilacaktir.

2016 yili icerisinde 1. derece grup yollarindan 100 km
bitiimli sicak karisim asfalt yapilacaktir.

Kirsal alanda daha iyi ve daha giivenilir bir ulasim
saglamak.

2015 yili igerisinde 1. Kat asfalt kaplamasi yapilms|
koy yollarinin 140 km'sine 2. Kat asfalt kaplama
yapilacaktir.

2016 yihi icerisinde 1. Kat asfalt kaplamasi yapilmis
koy yollarinin 140 km'sine 2. Kat asfalt kaplama|
yapilacaktir.

2017 wyili igerisinde 1. Kat asfalt kaplamasi yapilmis|
koy yollarinin 140 km'sine 2. Kat asfalt kaplama
yapilacaktir.

2018 yili icerisinde 1. Kat asfalt kaplamasi yapilmig
koy yollarinin 140 km'sine 2. Kat asfalt kaplama|
yapilacaktir.

2019 yili icerisinde 1. Kat asfalt kaplamasi yapilmig
koy yollarinin 140 km'sine 2. Kat asfalt kaplama
yapilacaktir.

Kirsal alanlarda bakim ve onarim yapilarak,koy
yollarinin iyilestirilmesini saglamak.

2015 yili igerisinde asfalt kaplamali kdy yollarimin 140
km' sine bakim ve onarim calismas1 yapilacaktir.

2016 yili icerisinde asfalt kaplamali kdy yollarinin 140
km' sine bakim ve onarim calismasi yapilacaktir.

2017 yili icerisinde asfalt kaplamali kdy yollarinin 140
km' sine bakim ve onarim calismasi yapilacaktir.

2018 yili icerisinde asfalt kaplamali kdy yollarinin 140
km' sine bakim ve onarim calismasi yapilacaktir.

2015 yili icerisinde asfalt kaplamali koy yollarinin 140|
km' sine bakim ve onarim calismasi yapilacaktir.

Koy yollarinida belirli oranda iyilestirme yapilarak
ulagim kolaylastirilacaktir.

2015 yili icerisinde stabilize kaplamali kdy yollarinin
220 km' sinde stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.

2016 yili icerisinde stabilize kaplamali kdy yollarinin
220 km' sinde stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.

2017 yili icerisinde stabilize kaplamali kdy yollarinin
220 km' sinde stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.

2018 yili icerisinde stabilize kaplamali kdy yollarinin
220 km' sinde stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.

2019 yili icerisinde stabilize kaplamali kdy yollarinin
220 km' sinde stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.
Kirsal alanda altyap1 standartlar
ulasim kolaylastirilacaktir.

2015 vyili icerisinde 2.740 km yolda 20 adet menfez,
180 km yolda spiral boru dosemesi yapilacaktir.

2016 yili icerisinde 2.740 km yolda 20 adet menfez,
180 km yolda spiral boru dosemesi yapilacaktir.

2017 vyili icerisinde 2.740 km yolda 20 adet menfez,
180 km yolda spiral boru dosemesi yapilacaktir.

iyilestirilerek
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2018 yili icerisinde 2.740 km yolda 20 adet menfez,
180 km yolda spiral boru dosemesi yapilacaktir.
2019 vyili icerisinde 2.740 km yolda 20 adet menfez,
180 km yolda spiral boru dosemesi yapilacaktir.
Kirsal alanda daha kolay ve giivenilir bir ulagima
sahip olmak.

2015 wili igerisinde 250 km vyolda trafik isaret
levhalar tamamlanacaktir.

2016 wii icerisinde 250 km vyolda trafik isaret
levhalar tamamlanacaktir.

2017 wii icerisinde 250 km yolda trafik isaret|
levhalar tamamlanacaktir.

2018 yii icerisinde 250 km yolda trafik isaret|
levhalar1 tamamlanacaktir.

2019 wili igerisinde 250 km vyolda trafik isaret
levhalar tamamlanacaktir.

Kirsal alandaki koylerimizin yasamlarini
kolaylastirici,temiz ve rahat ulasimlarini saglamak.

2015 yili igerisinde 10 koyiin kdy ici yollarina kilitli
parke yapilacaktir.

2016 yili igerisinde 10 koyiin koy ici yollarina kilitli
parke yapilacaktir.

2017 yili igerisinde 10 koyiin kody ici yollarina kilitli
parke yapilacaktir.

2018 yili icerisinde 10 koylin koy ici yollarina kilitli
parke yapilacaktir.

2019 yili icerisinde 10 koyiin kdy ici yollarina kilitli
parke yapilacaktir.
Daha saglikl igme sularinin kullanimini saglamak.

Hizmet alamimizda bulunan, igme suyu olmayan veyal
yetersiz olan 1 KOy ve 24 Mezramin tamami 2015
yilinda sebekeli ve saglikli icme suyuna
kavusturulacaktir.
Kirsal alanlarin daha yasanabilir ve saghkl bir
yapiya ulastirmak.

2015 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve iinitelerden 75
koyiin i¢cme suyu ihtiyacimi karsilamak icin sondaj
kuyusu agma ve drenaj calismasi, 30 adet kdyde tesis|
gelistirme calismasi yapilacaktir.

2016 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve lnitelerden 65
koylin igmesuyu ihtiyacim karsilamak igin sondaj
kuyusu agma ve drenaj calismasi, 25 adet kdyde tesis|
gelistirme calismasi yapilacaktir.

2017 yiinda suyu yetersiz olan kdy ve iinitelerden 50
koyiin i¢gme suyu ihtiyacimi karsilamak icin sondaj
kuyusu agma ve drenaj calismasi, 20 adet kdyde tesis|
gelistirme calismasi yapilacaktir.

2018 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve unitelerden 45
koylin igmesuyu ihtiyacim karsilamak igin sondaj
kuyusu agma ve drenaj calismasi, 18 adet kdyde tesis|
gelistirme calismasi yapilacaktir.

2019 yiinda suyu yetersiz olan kdy ve iinitelerden 40
koyiin i¢gme suyu ihtiyacimi karsilamak icin sondaj
kuyusu agma ve drenaj calismasi, 15 adet kdyde tesis|
gelistirme calismasi yapilacaktir.

Kirsal alanlarin fiziki ve sosyal alt yapilarnm
saglayarak daha yasanabilir yerlesim yerleri
yapmak.

2015 yih igerisinde 5 adet koyiin kanalizasyon
sebekesi yapilacaktir.

2016 yih igerisinde 7 adet koyiin kanalizasyon
sebekesi yapilacaktir.

2017 yih igerisinde 8 adet koyiin kanalizasyon
sebekesi yapilacaktir.

2018 yih igerisinde 8 adet koyiin kanalizasyon
sebekesi yapilacaktir.

2019 wih igerisinde 7 adet koyiin kanalizasyon
sebekesi yapilacaktir.

2015 yih igerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan
koylerde atik sular icin 5 adet dogal aritma tesisleri
yapilacaktir.

2016 yih igerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan
koylerde atik sular igin 7 adet dogal aritma tesisleri
yapilacaktir.
2017 yih igerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan
koylerde atik sular icin 8 adet dogal aritma tesisleri
yapilacaktir.
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2018 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan
koylerde atik sular icin 8 adet dogal aritma tesisleri
yapilacaktir.

2019 wyili igerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan
koylerde atik sular igin 7 adet dogal aritma tesisleri
yapilacaktir.

Tarimsal verimliligin ve uriin gesitliligini artirmak
amaciyla arazi toplulastirmasina muvafakat veren
koylerin tesislerinin oncelik verilerek sulama suyu
bulunan bdlgelerde sulanabilir arazilerin sulamayal
acilmasi saglanacaktir.

2015 yili igerisinde 10 adet yer alt1 ve yer uUsti sulama
projesi uygulamaya konularak plan donemi sonunda
100 ha sulamaya acilacaktir.

2016 yili icerisinde 12 adet yer alt1 ve yer Ustii sulama
projesi uygulamaya konularak plan donemi sonundal
100 ha sulamaya acilacaktir.

2017 yili icerisinde15 adet yer alt1 ve yer Ustii sulamal
projesi uygulamaya konularak plan donemi sonunda
100 ha sulamaya acilacaktir.

2015 yili igerisinde 2 adet hayvan icme suyu goleti
tamamlanacaktir.

2016 yili igcerisinde 2 adet hayvan igrme suyu goleti
tamamlanacaktir.

2017 yih igerisinde 2 adet hayvan icme suyu goleti
tamamlanacaktir.

2018 yili igerisinde 2 adet hayvan icme suyu goleti
tamamlanacaktir.

2019 w1l icerisinde 2 adet hayvan igcme suyu goleti
tamamlanacaktir.

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve Kkiiltiirel
zenginligi korumak,gelistirmek,etkin ve|
siirdiiriilebilir kullaniminm saglamak ve ilin sahip
oldugu potansiyelleri ekonomik agidan maksimum
fayda saglayacak sekilde gelistirmek ekonomik karar
ve ekoleojik kararlarin bir arada diisiiniilmesine
imkan veren genel arazi kullanim karalarn ile|
bunlara iliskin strateji ve politika olusturmak.

Cevre Diizeni Plami yapim isi 2015 yilinda ihale|
edilecek ve 2016 yilinda plan sinirlar igindeki jeolojik
yap1, ¢ayir, mera, orman, tarim alanlari vb. mevcut
alan kullammlann ve cografi bilgi sisteminde de|
kullanmlacak hava fotograflart ile kurum ve
kuruluslarin gorislerine ait tim veriler toplanacaktir.
2016 yi1li sonuna kadar 1/25.000 olcekli Cevre Diizeni
Planm tamamlanacaktir.

Koylerde fen ve saghk kurallarina uygun diizenli
yapilasmay1 saglamak ve bununla birlikte gelecege
yonelik konut, sosyal tesis ve kamusal binalar igin
gerekli arazilerin iretilemesini ve planlanmasinm
saglayarak vatandaslarin ihtiyaglarim karsilamak.

2015 yili icerisinde Cevre Diizen Planina uygun olarak,
oncelik sirasina  gore 1 kdyin imar plam
hazirlanacaktir.

2016 yili icerisinde Cevre Diizen Planina uygun olarak,
oncelik sirasina gore 1 koylin imar plam
hazirlanacaktir.

2017 yili icerisinde Cevre Diizen Planina uygun olarak,
oncelik sirasina  gore 1 kdyiin imar  plam
hazirlanacaktir.

2018 yili icerisinde Cevre Diizen Planina uygun olarak,
oncelik sirasina gore 1 koylin imar plam
hazirlanacaktir.

2019 yili icerisinde Cevre Diizen Planina uygun olarak,
oncelik sirasina  gore 1 kdyin imar plam
hazirlanacaktir.

Nakil ve toplulastirma yapilacak koylerimize arsa ve|
proje iretimi konusunda destek verilecektir.

2015 yili igerisinde125 kdy ve mezranin koy yerlesik|
alan sinir tespiti yapilacaktir.

2016 yih icerisinde125 kdy ve mezranin koy yerlesik|
alan sinir tespiti yapilacaktir.

2017 yih igerisinde125 kdy ve mezranin koy yerlesik|
alan sinir tespiti yapilacaktir.

2018 yili icerisinde125 koy ve mezranin koy yerlesik
alan sinir tespiti yapilacaktir.

2019 yili icerisinde125 kdy ve mezranin kdy yerlesik
alan sinir tespiti yapilacaktir.
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Kirsal alanda ¢oplerin ayristirilmasin1 ve bertaraf|
edilmesi saglanarak daha temiz bir yasam alani
olusturmak.

Kat1 atik depolama alanm yerlerinin belirlenmesi plan
donemi sonuna kadar bitirilecektir.

2015 yiinda 10 Adet koyiin, Kati Atik Depolama
Projesi tamamlanip yili igerisinde insasi bitirilecektir.

2016 yiinda 10 Adet koyiin, Kati Atik Depolama
Projesi tamamlanip yili icerisinde insasi bitirilecektir.

2017 yiwinda 10 Adet koyiin, Kati Atik Depolama
Projesi tamamlanip yili icerisinde insasi bitirilecektir.

2018 yiinda 10 Adet koyiin, Kati Atik Depolama
Projesi tamamlanip yili icerisinde insasi bitirilecektir.

2019 yiinda 10 Adet koyiin, Kati Atik Depolama
Projesi tamamlanip yili icerisinde insasi bitirilecektir.

Afet Risk Haritas1 diizenlenerek tabii afetlerin yol
acacagi can ve mal kayiplarini en aza indirmek.

2015-2017 wyillarinda ilin afet ve acil durum riskli
alanlari belirlenerek afet risk haritasi olusturulacaktir.

Tabii afetlerin yol agacag zararlar g6z Oniine
alinarak daha kolay ulasimin saglanmasi
hedeflenmektedir.

2015 yili igerisinde 5 koyiin afet servis yolu
yapilacaktir.

2016 yili icerisinde 5 koyiin afet servis yolu
yapilacaktir.

2017 yii igerisinde 5 koyiin afet servis yolu
yapilacaktir.

2018 yili igerisinde 5 koyiin afet servis yolu
yapilacaktir.

2019 yili igerisinde 5 koyiin afet servis yolu
yapilacaktir.

Arama Kurtarma  Ekiplerinin ihtiyaci  olan
ekipmanlarin hazirda bulunmasin saglamak

Plan donemi igerisinde Arama ve Kurtarma Ekibinin
ihtiyaci olan arama ve kurtarma malzemeleri
(Kriko, kesici,ayirici, hiltivb.) alinacaktir.

Plan donemi icerisinde Mobil Koordinasyon Merkezi
olusturulmak icin telsiz,
haberlesmecihazlarivb.cihazlaralinacaktir.

Plan dénemi icerisinde afet sonrasi il Afet ve Acil
Durum Yonetim Merkezi ile siirekli irtibat halinde|
bulunmak icin altematif haberlesme vasitalariyla (Vsat|
3G-telli-telsiz-GSM) donatilmas1 i¢in malzeme ve|
donamim alimi gergeklestirilecektir.

ilimiz genelinde temel egitim faaliyeti veren
okullarimizda 44 derslik yapilacak olup ve donanim
ihtiyaglari karsilanarak daha kaliteli bir egitim
verilmesi saglanacaktir.

2015 yili igerisinde ilimiz geneli temel egitim faaliyeti
veren okullarimizi normal egitime gegirmek icin
ihtiyac olan dersliklerden 44 adedi yapilacaktir.

2016 yili igerisinde ilimiz geneli temel egitim faaliyeti
veren okullarimzi normal egitime gegirmek igin
ihtiyac olan dersliklerden 44 adedi yapilacaktir.
2017 yili igerisinde ilimiz geneli temel egitim faaliyeti
veren okullarimzi normal egitime gegirmek igin
ihtiyac olan dersliklerden 44 adedi yapilacaktir.
2018 yili igerisinde ilimiz geneli temel egitim faaliyeti
veren okullarimizi normal egitime gecirmek igin
ihtiyag olan dersliklerden 44 adedi yapilacaktir.

2019 yili igerisinde ilimiz geneli temel egitim faaliyeti
veren okullarimizi normal egitime gegirmek igin
ihtiyag olan dersliklerden 44 adedi yapilacaktir.
Planlama donemi sonuna kadar okullarimizin donanim
ihtiyaglarimin tamam giderilecektir.

Tarihi degerler gin 1s181Ina ¢ikartilacak, miizelerde
veya bulunduklar mekanda sergilenmesi
saglanacaktir.

Harput Kalesindeki arkeolojik kazilar sirdirilerek,
daha eski donem medeniyetlerine (Selguklular, Bizans,
Urartular gibi) ait tarihi kalintilar 2017 yili sonuna|
kadar tespit edilecektir.
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PERFORMANS

BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM

PAY PAY PAY
s TL TL
(%) (%) (%)

Performans
Hedefi
Faaliyet

Arkeolojik kazilari devam eden Harput Kalesinin gevre
diizenlemesinin yapilmasi isi 2017 yili sonunda
2 tamamlanacaktir. 500.000,00 500.000,00
ilimizin kiltiir ve turizm agindan degerlerinin ulusal
23 diizeyde tanitimi saglanacaktir. 100.000,00 0,10% 0,00 0,00% 100.000,00| 0,10%

Elazig ilinin tarihi ve turistik yerlerinin yazili ve gorsel
medyada, yerel ve ulusal alanda cesitli etkinliklerle|
(Fuar, tamtim materyalleri vb.) tamtilmasi isi 2019 yili
1 sonuna kadar yapilacaktir. 100.000,00 100.000,00
Cevre diizenlenmesi yapilarak Sivrice Hazar Goli
24 ilimiz turizime blyuk katki saglayacaktir. 300.000,00 0,30% 0,00 0,00% 300.000,00 0,30%
2015-2017 wyillan igerisinde Sivrice Hazar goli kiy
seridinde ¢evre diizenlemesi yapilarak ilimiz
1 turizminin gelisimine katki saglanacaktir. 300.000,00 300.000,00
Restarasyon calismalari ile ilimiz turizminin daha cok|
25 gelistirilmesi saglanacaktir. 100.000,00 0,10% 0,00 0,00% 100.000,00( 0,10%

2015-2017  yillan  igerisinde  Palu  Kalesindeki
restorasyon calismalar1 yapilarak, kale {izerinde|
bulunan Urartu, Bizans, Artuklu, Selcuklu ve Osmanli
donemlerine ait tarihi kalintilar ilimiz turizmine
1 acilacaktir. 100.000,00 100.000,00
26 Refah diizeyindeki artis oraninin belirlenmesi 1.000.000,00 1,01% 0,00 0,00% 1.000.000,00| 1,01%

Faaliyet 10.1.1. Yoksulluga sebep olan en onemli
etkilerden biri olan konut ve barinma ihtiyacim
giderme adina, il Ozel idaresi biitcesinden Elazig
Valiligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina 2015
2019 wyillann arasinda her yil en az 1.000.000,00
TLGodenek aynlacak ve ayrilan bu 6denekle Elazig
Valiligi tarafindan yapilan "Sosyal Analiz|
Haritasi"calisma analizlerinin sonuclarinda
belirlenecek olan kriterler dahilinde ihtiya¢ sahibi
1 ailelerin konut ve barinma ihtiyaclar giderilecektir. 1.000.000,00 1.000.000,00
Kayit altina alinan dezavantajli hane sayisinin
27 belirlenmesi 100.000,00 0,10% 0,00 0,00% 100.000,00( 0,10%

Ekonomik, sosyal ve saglikyoniinden yoksunluk iginde|
bulunan kisilerin Elazig Valiligi tarafindan yapilmakta
olan Sosyal Analiz Haritasina gore dezavantajli kisi ve
gruplar 2015 - 2016 yillarinda belirlenerek kayit altina|
alinacak ve ihtiyaglarinin  karsilanmasina yonelik|
1 kriterler belirlenecektir. 100.000,00 100.000,00

Calismalar il Ozel idaresi tarafindan izlenerek, her|
yiin  sonunda rapor halinde web sayfalarinda
2 yaymlanacaktir. 0,00 0,00

Gelir arttiric1 faaliyetlerini desteklemek amaciylal
ilgili kuruluslarla isbirligi yapilarak, projeler|
iretilecek ve gergeklestirilmesi istenen projelerin
28 tamtim yapilmasi saglanacaktir. 200.000,00 0,20% 0,00 0,00% 200.000,00| 0,20%
2015 yil icerisinde ilin potansiyeli g6z oniine almarak
kirsal alandaki projeler desteklenerek 250 kisiye Mikro|
1 Kredi verilecektir. 200.000,00 200.000,00
2016 y1li igerisinde ilin potansiyeli goz oniine almarak|
kirsal alandaki projeler desteklenerek 250 kisiye Mikro|
2 Kredi verilecektir. 0,00 0,00

2017 yili igerisinde ilin potansiyeli g6z oniine almarak
kirsal alandaki projeler desteklenerek 250 kisiye Mikro|
3 Kredi verilecektir. 0,00 0,00
2018 yili igerisinde ilin potansiyeli goz oniine almarak|
kirsal alandaki projeler desteklenerek 250 kisiye Mikro
4 Kredi verilecektir. 0,00 0,00
2019 yili icerisinde ilin potansiyeli g6z oniine almarak
kirsal alandaki projeler desteklenerek 250 kisiye Mikro|

5 Kredi verilecektir. 0,00 0,00
Saghk hizmetlerinde yasanan zaman sikintisini en
29 aza indirilmesi saglanacaktir. 250.000,00 0,25% 0,00 0,00% 250.000,00| 0,25%
2015 yili icerisinde 1 adet tam donamimli ambulans
1 alimi yapilacaktir. 250.000,00 250.000,00
2016 yili igerisinde 1 adet tam donanimli ambulans
2 alimi yapilacaktir. 0,00 0,00
2017 yih icerisinde 1 adet tam donamimli ambulans
3 alim yapilacaktir. 0,00 0,00
2018 yili icerisinde 1 adet tam donanimli ambulans
4 alimi yapilacaktir. 0,00 0,00
2019 yihi icerisinde 1 adet tam donanimli ambulans
5 alim yapilacaktir. 0,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 52.617.000,00 0,00 52.617.000,00
Genel Yonetim Giderleri 46.883.000,00 0,00 46.883.000,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.100.000,00 0,00 1.100.000,00
Genel Toplam 99.500.000,00 0,00 99.500.000,00
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PERFORMANS

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

Elazig il Ozel idaresi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Personellerimize temel, hazirlayici ve uygulama egitimleri verilerek
daha verimli bir calisma saglamak.

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

insan Kaynaklar ve Egitim Miidurligi -
Destek Hizmetleri Midurliigu

ildeki mahalli hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda kurumlar arasi isbirligi, katiimcilik,
saydamlik ve hesap verebilirlik olmayi saglamak.

Mahalli idareler ile koordinasyonun
saglanmasi

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligi -
Destek Hizmetleri Mudurligi

(CBS) Cografi Bilgi Sistemi ile proje tamamlandiginda kdy ve
baglilarindaki her tirlii planlama, uygulama, izleme ve kontrol
islemleri ile il envanter verilerinin Cografi Bilgi Sistemi teknolojisiyle
konumsal verilere dayanarak yapilabilmesi saglanacaktir.

CBS Bilgi Sisteminin Olusturulmasi

Plan Proje Yatinm ve insaat Mudirligi

Kirsal alanda konforlu ve daha rahat bir ulasim saglanacaktir.

Kirsal Alt yapinin Gelistirilmesi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Midurliigi

Kirsal alanda daha iyi ve daha giivenilir bir ulasim saglamak.

Kirsal Alt yapinin Gelistirilmesi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Midurligi

!(lrsal‘ AalanlAaljdav bakim ve onanm yapilarak,koy - yollannn Kirsal Alt yapinin Gelistirilmesi Yol ve Ulasim Hizmetleri Midurligu
iyilestirilmesini saglamak.

Koy yollanimda belirli oranda iyilestirme yapilarak ulasim Kirsal Alt yapinin Gelistirilmesi Yol ve Ulasim Hizmetleri Midurligu
kolaylastirilacaktir.

Kirsal alanda  altyapr  standartlan iyilestirilerek  ulasim

kolaylastinlacaktir.

Kirsal Alt yapinin Gelistirilmesi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Midurligu

Kirsal alanda daha kolay ve giivenilir bir ulasima sahip olmak.

Kirsal Alt yapinin Gelistirilmesi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Midurligu

Kirsal alandaki koylerimizin yasamlarinm kolaylastirici,temiz ve rahat
ulasimlarint saglamak.

Kirsal Alt yapinin Gelistirilmesi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirlugi

Daha saglikli icme sularinin kullanimini saglamak.

Sebekeli ve saglikli icme suyu
tesislerinin tamamlanmasi

Su ve Kanal Hizmetleri Mudrlugi

Kirsal alanlarin daha yasanabilir ve saglikli bir yapiya ulastirmak.

Kaynak arastirma ve tesis gelistirme

Su ve Kanal Hizmetleri Mudirlugi

Kirsal alanlarin fiziki ve sosyal alt yapilarim saglayarak daha
yasanabilir yerlesim yerleri yapmak.

Kanalizasyon tesisi yapimi / Dogal
artma tesisi yapim

Su ve Kanal Hizmetleri Mudirlugi

Tarimsal verimliligin ve irlin cesitliligini artirmak amaciyla arazi
toplulastirmasina muvafakat veren koylerin tesislerinin oncelik
verilerek sulama suyu bulunan bolgelerde sulanabilir arazilerin
sulamaya agilmasi saglanacaktir.

Tarimsal Sulamamin Gelistirilmesi /
Hayvan Goletleri yapimi

Su ve Kanal Hizmetleri Mudurlugi

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve kiiltiirel zenginligi
korumak,gelistirmek,etkin ve sirduriilebilir kullamimim saglamak ve
ilin sahip oldugu potansiyelleri ekonomik acidan maksimum fayda
saglayacak sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekoleojik kararlarin
bir arada dusiiniilmesine imkan veren genel arazi kullanim karalan ile
bunlara iliskin strateji ve politika olusturmak.

Cevre Diizeni Plam Olusturulmasi

imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii




iL OZEL iDARESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Koylerde fen ve saglik kurallarina uygun dizenli yapilasmay1
saglamak ve bununla birlikte gelecege yonelik konut, sosyal tesis ve
kamusal binalar icin gerekli arazilerin lretilemesini ve planlanmasin
saglayarak vatandaslarin ihtiyaclarinm karsilamak.

1 Kdyiin Imar Planimin Olusturulmasi /
125 kdy ve mezranin koy yerlesik alan
sinir tesipitinin yapilmasi

imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Kirsal alanda ¢oplerin aynstirilmasin ve bertaraf edilmesi saglanarak|
daha temiz bir yasam alan olusturmak.

10 adet koyde Kat1 Atik Depolama
alanm yapilmasi

imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Afet Risk Haritas1 diizenlenerek tabii afetlerin yol acacagi can ve mal
kayiplarin1 en aza indirmek.

Afet Risk Haritasinin olusturulmasi

il Afet ve Acil Durum Midiirliigii

Tabii afetlerin yol acacag zararlar g6z oniine alinarak daha kolay
ulasimin saglanmasi hedeflenmektedir.

Afet Servis Yolu Yapimi

il Afet ve Acil Durum Midiirliigii

Arama Kurtarma Ekiplerinin olan ekipmanlann hazirda

bulunmasini saglamak

ihtiyaci

Arama ve kurtarma malzemeleri alim
/ Mobil Koordinasyon Merkezinin
Kurulmasi / Alternatif haberlesme
cihazlar alim

il Afet ve Acil Durum Miidirliigii

ilimiz genelinde temel egitim faaliyeti veren okullarimizda 44 derslik
yapilacak olup ve donamim ihtiyaclar karsilanarak daha kaliteli bir|
egitim verilmesi saglanacaktir.

44 adet derslik yapimi / Okullarda ki
donanim ihtiyacinin giderilmesi

it Milli Egitim Midiirligi

Tarihi degerler giin 15181na ¢ikartilacak, miizelerde veya bulunduklarn
mekanda sergilenmesi saglanacaktir.

Harput kalesinde arkeolojik kazilarin
surduriilmesi / Harput kalesinin cevre
diizenlenmesinin yapimi

iU Kiiltir ve Turizm Midiirligli

ilimizin kiiltiir ve turizm acindan degerlerinin ulusal diizeyde tamtimi
saglanacaktir.

ilimizin Tarihi ve Turistik Yerlerin
Tanitilmasi

iU Kiiltiir ve Turizm Miidiirltigli

Cevre diizenlenmesi yapilarak Sivrice Hazar Golu ilimiz turizime
biiyiik katki saglayacaktir.

Sivrice-Hazar golu kiyi seridi cevre
diizenlenmesi

iU Kiiltir ve Turizm Midiirligli

Restarasyon calismalar ile ilimiz turizminin daha cok gelistirilmesi
saglanacaktir.

Palu Kalesinde ki restorasyon
Calismalar

iL Kiiltiir ve Turizm Miidurliigii

Refah diizeyindeki artis oramimin belirlenmesi

Yoksul Ailelerin barinma ihtiyaclarinin
Giderilmesi

Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii-Sosyal

Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Kayit altina alinan dezavantajli hane sayisinin belirlenmesi

Sosyal Analiz Haritasi ile yoksul
ailelerin kayit altina alinmasi ve
ihtiyaclarimin giderilmesi

Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii-Sosyal

Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Gelir arttinc faaliyetlerini desteklemek amaciyla ilgili kuruluslarla
isbirligi yapilarak, projeler iretilecek ve gerceklestirilmesi istenen
projelerin tamtim yapilmasi saglanacaktir.

Kirsal alanlardaki projelere Mikro
Kredi verilmesi

Mali Hizmetler Mudiirliigi

Saglik hizmetlerinde yasanan zaman sikintisini en aza indirilmesi
saglanacaktir.

Ambulans alimi yapilmasi

iL Saglik Mudrligi







X IRV IRUAD
iL OZEL IDARESI
ClaggrGelecege Tasyorus




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156

