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Sunnng
Dr. Omer TORAMAN
Elazig Valisi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayili Kanun cercevesinde
program donemine iliskin performans hedef ve gostergeleri, bu hedeflere ulasmak icin
yurutulecek faaliyetleri ve bunlara iliskin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini
iceren Elazi§ il Ozel idaresi Performans Programi hazirlanmistir.

Performans Programi; ilgili kamu idaresinin program donemine iliskin oncelikli
stratejik amag¢ ve hedeflerini, performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak igin
yurutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren
programdir.

Stratejik plan ve biutce iliskisi performans programlari dogrultusunda
gerceklestirilmekte, bu sayede de politika ve hedeflerin birlikteligi ve uyumu, kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir kullanilmasini saglamaktadir.

Bu cercevede, 2024 Yili Performans Programi'nda, Elazi§ il Ozel idaresi'nin 2020-
2024 yillarini kapsayan 5 yillik Stratejik Planda gosterilen amag ve hedeflere ulasmak icin
2024 yilinda gercgeklestirmeyi amacladigi faaliyet ve projelere, bu faaliyetlerin
yurutilmesinde kullanilacak idari ve mali kaynaklara, performans hedef ve gostergelerine
yer verilmistir.

Elazig il Ozel idaresi, ildeki yasam Kalitesini ve halkin refah seviyesini yilkseltmek
icin; gorev, yetki ve sorumluluk alaninda bulunan tim hizmetlerini insani merkeze alan,
hizmeti esas kilan, seffaf, katilimci ve Kalite duyarliligini onceleyen bir anlayis icerisinde
yuratmektedir.

Elazig il Ozel idaresi, tiim hizmet ve faaliyetlerini bu anlayis icerisinde, performans
programinda ortaya konulan hedef ve gostergeleri kanunlarin verdigi yetki ve yonetim
anlayisininisiginda buyuk bir 6zveriile calisarak hayata gecirecektir.

Bu cercevede Elazi§ il Ozel idaresi'nin tim birimlerinin katkisiyla hazirlanan bu
programin basarisinin izleyen dénemde il Ozel idaresi adina cok daha etkili, verimli ve
memnuniyet dizeyi yuksek hizmetler yapilmasina onculiik edecegine inaniyorum.

2024 Y1l Performans Programinin sehrimize, insanimiza ve ulkemize hayirli olmasini
diliyor, programin hazirlanmasinda emegi gecen yonetici ve calisanlara tesekkur ediyorum.
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Ibrahim SERBET
Il Genel Meclisi Baskan!

Elazi§ il Ozel idaresi, siirdiriilebilir bir kalkinma anlayisi dogrultusunda Elazid'in
tum bilesenleriyle es gudum ve isbirligi icerisinde etkili ve verimli bir sekilde hizmetlerini
gerceklestirmektedir.

Elazig'in her bolgesine esit hizmet sunarak kentin bituncul bir yaklasimla
kalkinmasini hedefleyen Elazi§ il Ozel idaresi, 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen
hedefler cercevesinde hizmet ve faaliyetlerini gerceklestirmek tizere “2024 Yili Performans
Programi”ni hazirlamistir.

il Ozel idaresi'nin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin
gerceklestirilecek hizmet ve faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans
gostergelerini iceren “2024 Yili Performans Programi”, 2024 yilinda gerceklestirilecek olan
hizmetlerin adeta bir envanterini kapsamaktadir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimiz dogrultusunda modern ve katilimci yonetim
anlayisi ile vatandaslarin hizmet memnuniyet dizeylerini Ust dizeyde saglayarak, tim
paydaslarimizla isbirligi icerisinde daha yasanilabilir bir Elazi§ icin gerceklestirdigimiz
calismalar 2024 yilinda da devam edecektir.

Halkimizin onceliklerini ve ihtiyaglari dogrultasinda daha kaliteli, etkin ve verimli
hizmet sunarak, hizmete ulasmada kentsel alan kirsal alan ayrimini ortadan kaldirarak her
bolgeye hizmetlerin esit bir sekilde sunmak icin buttin gayretimizle calismaktayiz.

Yonetim anlayisimiz cercevesinde belirlenen bu amag ve hedeflere ulasmak icin
“2024 Yili Performans Programi’nda gercgeklestirilmesi planlanan hizmet, faaliyet ve
projelerin yurutulmesi icin kullanilacak idari ve mali kaynaklara ayrintili bir sekilde yer
verilmis, performans ol¢itleri bu cercevede belirlenmistir.

Elazig il Ozel idaresi 2024 Yili Performans Programinin ve gerceklestirilecek
hizmetlerin hayirli olmasini diliyorum.
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Ali SIS
Flazg Il Ozel Idares
Genel Sekreter

Elazi§ il Ozel idaresi 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger
yasal diizenlemelerde ortaya konulan mali yonetim sistemi ve program butce yaklasimi
cercevesinde gerceklestirilecek hizmet ve yatirimlarin onceliklere ve ihtiyaclara gore hayata
gecirilmesi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik calismalarini 2024 Yili
Performans Programiile devam ettirmektedir..

Elazi§ il Ozel idaresi “2024 Yili Performans Programi”, Elazig il Ozel idaresi 2020-
2024 donemi Stratejik Plani'nda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda, belirlenen
performans hedefleri, bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek hizmet ve faaliyetlere
yonelik olarak 2024 yili biitcesindeki kaynaklar ve oncelikler belirlenerek hazirlanmistir.

Bu cercevede, 2024 Yili Performans Programi Elazi§ il Ozel idaresi tarafindan
yurUtilecek faaliyet, gerceklestirilecek hizmet, uygulanacak projeler ile ulasilmasi
planlanan program performans gostergelerinin butge ile iliskisini ortaya koymaktadir.

idaremizin stratejik planinda yer alan amac ve hedeflere ulasmak icin 2024 yilinda
gerceklestirmeyi amacladigi faaliyet ve projelerin yurutilmesinde kullanilacak idari ve mali
kaynaklara performans programinda yer verilmistir.

Performans programiyla, il Ozel idaresinin modern ve cagdas diizeyde her bélgeye
etkin hizmet sunan, kaynaklarini verimli kullanan, kapasitesini strekli yenileyen bir yonetim
anlayist ile insani hizmet planlamasinin merkezine alarak kirsal ile kentsel alan arasindaki
farkliliklar en aza indiren, hizmet sunumunda toplumsal faydayi ve Kaliteyi esas alan,
ihtiyac ve oncelik odakli hizmet planlamasi yaparak etkin ve verimli hizmet Ureten bir
kurulus haline getirmeyi hedeflemekteyiz.

Bu baglamada harcama birimlerimiz tarafindan somut ve 6lculebilir hedeflere uygun
olarak Stratejik Planlama ve Performans esasli blitce uygulamalari kamu yonetimi reformu
kapsaminda idaremiz tarafindan uygulamaktadir. Birim ve kurum performans
parametrelerinin degerleriyil boyuncaizlenmekte ve dederlendirilmektedir.

Elazi§ il Ozel idaresi olarak Elazi§ icin, sorunlari ¢6zen, demokratik ve Katilimel,
seffaf, hesap verebilir, etkin ve verimli bir yerel yonetim olusturma hedefiyle calismaktayiz.

Elazig il Ozel idaresi 2024 Yili Performans Programinin ilimize hayirli olmasini
diliyorum. Bu vesile ile programin hazirlanmasinda katkida bulunan bitln birimlerimize
emekleriicin tesekkur ederim.
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>MISYON

Kanunlarla belirlenen yetki ve gorevler dahilinde ildeki Kisi ve kuruluslara
yonelik, basta kirsal kalkinma olmak Uzere, egitim, kultur ve sosyal refahin
arttirilmasi, saglik, tarim, cevre ve bayindirlik alanlarinda hizmetleri adil,
katilimci, etkin, saydam, hesap verebilirlik ilkesi cercevesinde yuritmek; ilin
kaynaklarini planli, akilci bicimde dagitimini ve kullanimini saglayarak,
surdurdlebilir bir kalkinma hedefiyle halkin gelir seviyesini ve ilin refah
diizeyini yukselterek ilimizi tlke genelinde tercih edilen marka bir sehir
yapmak.

>VIZYON

Seffaf ve katilimcilidi esas alan,Vatandas odakli, Yenilikgi, Tarihi ve kulttirel
mirasini 21. ylzyilin dinamizmi ile sentezleyerek toplumsal gelisme stirecinde
Ustlenmis oldugu liderlik roliinu strdirmek isteyen bir kamu Kurulusu olmak.
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TEMEL ILKE ve
DEGERLER

Guvenilir, seffaf,hesap verme yikumluligu olan,

Hizmetlerin sunumunda verimliligi, etkinligi ve tutumlulugu esas almak,
Katilimei bir yonetim anlayisiyla karar almak ve uygulamak

Vatandas memnuniyetini saglamak,(Odaklilik)

Hizmet Kalitesinden odiin vermemek,

Diger kurum Kkurulus ve STK' lar la koordinasyon yapmak,

Cevresel, kilturel ve tarihsel mirasi korumak,

Hizmet ve faaliyetlerde hukuki ve etik kurallari gozetmek,

Degisime ve gelisime agik olmak,

» DAYANAK

Kamu idarelerince; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlctlebilir
hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek
ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcr yéntemlerle hazirlanan
plandir. Kisaca;

= Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini,

= Temel ilke ve politikalarini,

= Hedef ve 6nceliklerini,

= Performans dlcitlerini,

= Bunlara ulasmakicin izlenecek yéntemler ile kaynak dagilimlarini icermektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi geregince; Kamu idarelerinin
kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde stratejik
plan hazirlamalari, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amacg ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmalari gerekmektedir.

ELAZIG’I GELECEGE TASIYORUZ 19 )
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—> 1l Ozel idaresinin Faaliyetleri ile ligili Mevzuat

il Ozel idarelerinin gorev alanlarinin genis kapsamli olmasi nedeniyle cok sayidaki yasal
dizenlemeyle iliskili olmasi, bu kuruluslarin yetki ve yukiumliluklerinin belirlenmesini
zorunlu Kilmaktadir. Stratejik planlama calismalari kapsaminda 5302 sayili Kanunda il
Ozel idarelerinin yetki ve yiikiimliilikleri asagidaki tabloda ayrintili olarak gosterilmistir.

— Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat
il Ozel idaresinin 5302 Sayih Kanuna Gore Yetki ve Yikiimliikleri

5302 SAYILI KANUNA GORE KANUNI

YETKi VE YOKUMLULUK

1 Genclik ve Spor il sinirlart icinde :
2 Saglik il sinirlari icinde z
3 Tarm il sinirlan icinde P
4 Sanayi ve Ticaret il sinirlan icinde —
5 il Cevre Diizeni Plani it sinirlart iginde g:
6 Bayindirlik ve iskan il sinirlar icinde :
7 Topragin Korunmasi il sinirlart icinde ::
8 Erozyonun Onlenmesi it sinirlari iginde :
9 Kultar il sinirlan icinde @
10 Sanat il sinirlar icinde \L
" Turizm il sinirlan icinde N
12 Sosyal Hizmetler ve Yardimlar il sinirlari icinde o
13 Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi il sinirlan icinde r
14 Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlari Yapmak il sinirlari icinde =
ilk ve Orta Ogretim Kurumlarina arsa temini, :

15 binalarinin yapimi, bakim ve onarimi ile diger il sinirlar icinde Pel
ihtiyaclarinin karsilanmasi -

16 imar Belediye sinirlari disinda g
17 Yol Belediye sinirlari disinda E
18 Su Belediye sinirlari disinda i
19 Kanalizasyon Belediye sinirlari disinda ;
20 Kati Atik Belediye sinirlari disinda o
21 Cevre Belediye sinirlari disinda 2
22 Acil Yardim ve Kurtarma Belediye sinirlari disinda ;

21
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5302 SAYILI KANUNA GORE KANUNI

YETKi VE YOUKUMLULUK

Orman Koylerinin Desteklenmesi
Agaclandirma Yapmak
Park ve Bahge Tesis Etmek

Gayrisihh? miesseseler ile halka agiK istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek, denetlemek ve acilis kapanis
saatlerini belirlemek

Gercek ve tizel Kisilerin faaliyetleri icin izin ve ruhsat
vermek

Gercek ve tizel Kisilerin faaliyetlerini denetleme k

Yetki cercevesinde yonetmelik gikarmak, emir vermek,
yasak koymak, uygulamak

Kanunlarda belirtilen cezalari vermek

Hizmet amaciyla tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, takas etmek, sinirli ayni haklar
tesis etmek

Borg almak.
Bagdis kabul etmek

25.000 TL'ye kadar olan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek

il Ozel idaresine ait vergi, resim, harclarin, tarh,
tahakkuk, tahsilini yapmak

Hizmetleri ile ilgili olarak halkin goris ve distncelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapmak

Kendisine verilen gorev ve hizmet alanlarinda,
mevzuata gore sermaye sirketleri kurmak

Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren
uluslararasi tesekkil ve organizasyonlarakurucu tye ya
da liye olmak, bu faaliyet ve organizasyonlarda ortak
faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirmek

Diger kamu kurum kuruluslarina ait yapim, bakim,
onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz
Ustlenmek, bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirmek, bu amacla kaynak aktariminda
bulunmak

Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi icin gerekli bina ve tesisler ile ayni ihtiyaclari
karsilamak, gecici olarak arag ve personel
gorevlendirmek

Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
dernekler, vakiflar ve 507 sayili Kanun kapsamindaki
meslek odalari ile hizmet projeleri gerceklestirmek

Kendisine ait tasinmazlari asli gorev ve hizmetlerinde
kullanilmak tzere ve 25 yili gecmemek sartiyla diger
kamu kurum ve Kuruluslarina tahsis etmek veya Kiraya
vermek
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Belediye sinirlari disinda
Belediye sinirlari disinda

Belediye sinirlari disinda

Belediye sinirlari disinda

5302 Sayili Kanunun 7/(a) Maddesi
5302 Sayili Kanunun 7/(a) Maddesi
5302 Sayili Kanunun 7/(b) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 7/(b) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 7/(c) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 7/(d) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 7/(d) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 7/(e) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 7/(f) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 7/(g) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 52. Maddesi

5302 Sayili Kanunun 62. Maddesi

5302 Sayili Kanunun 64/(a) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 64/(b) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 64/(c) Maddesi

5302 Sayili Kanunun 64/(d) Maddesi



— Diger Kanunlarla Verilen Gorev ve Yetkiler

3202 Koye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun

222 ilkégretim ve Egitim Kanunu

3194 imar Kanunu

4562 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

2872 Cevre Kanunu

3285 Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

2510 iskan Kanunu

3998 Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun

1593 Umumi Hifzisihha Kanunu

5286 Koy Hizmetleri Genel Mudurlugunin Kaldirilmasi ve Bazi Kanunlarda Dedgisiklik
\gapllma5| Hakkindaki Kanun

s 5442 |l Idaresi Kanunu

3213 Maden Kanunu ve Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun
5226 Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

5403 Toprak Koruma ve Arazi Kanunu

927 Sicak ve Soguk Maden Sularinin istismari ile Kaplicalar Tesisati Hakkinda Kanun
5902 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

vV V V V V V V V Vvw

VvV VvV VvV Vv

— [l Genel Medisinin 5302 Sayii Kanuna Gore
Gorev ve Yetkileri (5302 Sayili Kanunun 10. Maddesi)

il Genel Meclisi, il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere gére
ildeki secmenler tarafindan secilmis tyelerden olusur.

a) Stratejik plan ile yatirm ve calisma programlarini, il Ozel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans 6lcltlerini gorismek ve karara baglamak.

b) Blitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) il cevre diizeni plani ile belediye sinirlar disindaki alanlarin imar planlarini goriismek ve Karara
baglamak.

d) Bor¢lanmaya Karar vermek.

e) Blitce ici isletmeler ile Tirk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; g yildan fazla kiralanmasina ve suresi
yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli aynT hak tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar kabul etmek.
h) Enctimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlar Uyelerini segmek.
i) il Ozel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

j) Norm kadro cercevesinde il Ozel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

K) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalll idareler ve mahalli idare birlikleriyle Karsilikli isbirligi
yapilmasina karar vermek.

1) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya Karar
vermek.

m) Il Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
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— il Enciimeni’nin 5302 Sayil
Kanuna Gore Gorev ve Yetkileri

il Enciimeni Valinin baskanliginda, il Genel Meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir
yil icin gizli oyla sececegi Ug Uye ile biri genel sekreter olmak lizere Valinin her yil birim
amirleri arasindan sececegi iki tyeden olusur.

Valinin katilamadidi enciimen toplantisina Genel Sekreter baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri Vali
tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri alinmak tizere cagrilabilir.

ENCUMENIN
GOREV VE YETKILERI

SUNLARDIR
(5302 Sayili Kanunun
26. Maddesi)

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il Genel
Meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin Turk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, stresi
Uc yili gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek
i) Vali tarafindan havale edilen konularda goris bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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— Vali'nin Gorev ve Yetkileri
(5302 Sayil Kanunun 30. Maddesi)

"Vali ve Mulki Amir sifati ile 250 civarinda Kanunda, 550 civarinda Yonetmelikte, ayrica Kanun
Hukminde Kararnamelerde ve Tebliglerde cok sayida gorev ve yetkiler verilmektedir.”

Vali, il Ozel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

a) il Ozel idaresi teskilatinin en tist amiri olarak il Ozel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek,
il Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il Ozel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il Ozel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans olctitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek
ve degerlendirmek, bunlarlailgili raporlari meclise sunmak

c) il Ozel idaresini devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg!
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il Enciimenine baskanlik etmek.

e) ilOzel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) ilOzel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkiliorganlarinkararini almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) il Genel Meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bitcede meclis ve encimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) iLOzel idaresi personelini atamak.

K) il Ozel idaresi, bagli kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsizbagislari kabul etmek.

m) iLhalkinin huzur, esenlik, saglik ve mutluluguicin gereken dnlemleri almak.
n) Bitgede yoksul ve muhtaclarigin ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il Ozel idaresine verilen ve il Genel Meclisi veya il Enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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— Diger Kuruluslarla lliskiler
(5302 Sayill Kanunun 64. Maddesi)

il Ozel idaresi, il Genel Meclisinin Karari lizerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gérev
ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya
bedelsiz Ustelenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir ve bu amagla
gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini Ustlenen Kurulusun tabi
oldugu mevzuat hikiimlerine gore sonuglandirilir.

b) Merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli bina ve
tesislerile arsa ve aynfihtiyaglari karsilayabilir, gegici olarak arac ve personel gorevlendirebilir.

c) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 Sayili Esnaf ve
Klclk Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir.

d) Kendilerine ait tasinmaz mallari, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak ve siresi yirmi
bes yili gegmemek Uzere diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edebilir. Bu tasinmazlarin,
tahsis amaci disinda Kkullanilmasi durumunda, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siresi sonunda,
ayni esaslara gore yeniden tahsis mimkundur. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da
verilebilir.

(b) ve (d) bentleri uyarinca kamu kurum ve Kuruluslarina il Ozel idarelerince Karsilanan veya
tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

— 11 Ozel idaresine Taninan Muafiyetier
(5302 Sayii Kanunun 8. Maddesi)

il Ozel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmaz mallari ile bunlarin insa ve kullanimlari her turll vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarindan muaftir.

— Faaliyet Alanlan ve Hizmet
Belirlenmesi

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il Ozel idaresi'nin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenmektedir. il Ozel idaresi
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
ozurld, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Hizmetlerin diger
mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butlnlik ve uyum icinde yirttilmesine yonelik
koordinasyon, vali tarafindan saglanir. Kurulus tarafindan sunulan hizmetler birimlere gore
soyledir:
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Ic Denetcinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorev Tanimi

ic denetim birimi, Valilik Makami’nin 13.01.2017 tarihli onayi ve Koordinasyon Kurulu’
nun uygun gorisii ile ic Denetim Birimi Baskanligi'na doniistiiriilmistir. i¢c Denetim Birimi
Baskanligi danisma ve denetim birimidir.

idaremiz merkez ve ilce teskilatina dahil biitiin birimlerin tim faaliyet, sistem, siirec, proje,
karar veislemleriic denetim faaliyeti kapsamindadir.

ic denetim faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna bagli
olarak ¢ikartilan ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik esas olmak
tizere i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK) tarafindan hazirlanip yiiriirlige giren Kamu i¢
Denetim Standartlari, Kamu i¢ Denetim Rehberi, Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi ve diger
diizenlemeler ile hazirlanan i¢ Denetim Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda yiriitiilmektedir.

Gorevleri
ic Denetcilerin 5018 Sayili KMYKK’ nun 63.maddesinde ic denetimin tanimi

> "ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkKililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik
faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve Kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk
yonetimi, yonetim ve kontrol stireglerinin etkinligini dederlendirmek ve gelistirmek yonunde
sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormus standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.

> ic denetim, ic denetciler tarafindan yapili. Kamu idarelerinin yapisi ve personel sayisi
dikkate alinmak suretiyle, ic Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gériisii iizerine, dogrudan
Ust yoneticiye bagli ic denetim birimi baskanliklari kurulabilir® seklinde yapilmistir. Ayni
kanunun miteakip 64. maddesinde de i¢ denetcilerin gorevlerine yer verilmistir.

> 12/7/2006 tarih ve 26226 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiirirlige giren ic
Denetcilerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile i¢ denetgilerin ¢alisma usul ve
esaslari belirlenmis olup, bu yonetmeligin 13/A maddesinde, i¢ denetim birim baskaninin gérev
ve yetkileri, 15.maddesinde i¢ denetg¢inin gorevleri, 16. maddesinde i¢ denetginin yetkileri ve 17.
maddesinde de i¢ denetginin sorumluluklari belirlenmistir.

> Bu mevzuat dogrultusunda hazirlanan Elazi§ il Ozel idaresi ic Denetim Yénergesi,
14.07.2015 tarihli Gst yonetici (Vali) onayi ile yurirlige girmistir.

> Buyonergenin 11. maddesinde, ic denetcinin gorevleri, 12. maddesinde i¢ denetcinin yetkKileri
ve 13.maddesinde de i¢ denetginin sorumluluklari belirlenmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile i¢c Denetcilerin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanan yonergenin 4. maddesinde i¢ denetimin amacina, 5. maddesinde i¢
denetimin kapsamina, 6. maddesinde de i¢ denetimin uygulanmasina dair esaslara yer
verilmistir.

> Aciklanan mevzuat hilkiimleri cercevesinde,
ic Denetimin Amaci:

> ¢ denetim faaliyeti; idarenin faaliyetlerinin amac ve politikalara, kalkinma planina,

programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasini ve yuritilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini;
bilgilerin glvenilirligini, butlnluginu ve zamaninda elde edilebilirligini saglamayi amaglar.
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> I¢ denetim faaliyeti sonucunda, kamu idarelerinin varliklarinin giivence altina alinmasi, ic
kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi icin kamu idaresinin faaliyetlerini
olumsuz etkileyehilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli onlemlerin alinmasi, stirekli gozden
gecirilmesi ve mimkiinse sayisallastirilmasi konularinda yonetime onerilerde bulunulur.

> Ic denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, dzellikle risk yonetimi, kontrol ve
yonetim sureclerini gelistirmede idareye yardimci olmak Uzere badimsiz ve tarafsiz hir
danismanlik hizmeti saglar. Danismanlik hizmeti, idarenin hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik faaliyetlerinin ve islem sureglerinin sistemli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi
ve gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunulmasidir.

> Nesnel glivence saglama; kurumun risk yonetimi ile Kontrol ve yonetim sureglerinin etkin
bir sekilde isledigine, Uretilen bilgilerin dogruluguna ve tamlidina, faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin
korunduguna dair kurum icine ve kurum disina yeterli glivencenin verilmesidir.

ic Denetimin Kapsami

> Idarenin tiim siirec, islem, faaliyet ve projeleri ile tiim birimleri ic denetim kapsamindadir.
Bu denetimler risk diizeyi esas alinarak sistematik ve disiplinli bir yaklasimla denetim
standartlariylauyumlu olarak yapilir.

ic Denetimin Uygulanmasi
ic denetim asagida belirtilen denetim uygulamalarini kapsar:

Uygunluk Denetimi: Kamu idarelerinin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tuzuk,
yonetmelik ve diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

Mali Denetim: Gelir, gider, varlik ve yukimluliklere iliskin hesap ve islemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin guvenilirliginin degerlendirilmesidir.

Sistem Denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢c kontrol sisteminin; organizasyon
yapisina Katki saglayici bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite
ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin yeterlili§inin
olcllmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

Performans Denetimi: Yonetimin bltin kademelerinde gerceklestirilen faaliyet ve
islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontroli asamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin dederlendirilmesidir.

Bilgi Teknolojisi Denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin strekliliginin
ve guvenilirliginin degerlendirilmesidir.

ic denetim, birinci fikrada belirtilen denetim uygulamalarindan bir veya birkacini
kapsayacak sekilde risk odakli olarak yapilir. Ayrica, bir faaliyet veya konu ile ilgili biittn
birimler de denetim kapsamina alinabilir.

ic Denetim Biriminin Yapisi ve isleyisi:

ic denetim birimi, ic denetim birim baskani, ic denetciler ve ihtiyaca gére gorevlendirilen
biro personelinden olusur.

ic denetim birimi idari yonden dogrudan iist yoneticiye bagli olarak faaliyetlerini yiiriitir. i
denetim birimi (st yonetici disindaki makam veya mercilerle iliskilendirilemez. i¢ denetciler
gorevlerini Ust yoneticiye karsi sorumlu olarak yuritrler.
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> ¢ denetim birimi, birim faaliyetleri hakkinda Uist yoneticiye diizenli olarak bilgi verir ve
denetlenen birimlerle uzlasilamayan hususlar ile izleme sonuglarini Ust yoneticiye ayrica
raporlar.

> Ic denetim faaliyetinin denetim standartlari ve etik Kurallara uygun ve etkili bir sekilde
yuritilmesiicin Ust yonetici ve ic denetim birimi tarafindan gerekli dnlemler alinir.

> Ic denetimbirimlerinde, 6zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda idare
icindenyadadiger idarelerden gecici sureli teknik veya uzman personel gorevlendirilebilir.

ic Denetcilerin Gorevleri:
ic denetciler asagidaki gérevleri yiiriitiir:
> Nesnelrisk analizlerine dayanarak Kurumun risk yonetimi, ic kontrol ve yonetim
yapilarini degerlendirmek.
> Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindanincelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak.

> Kurumun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tlzuk, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

> Kurumun harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

> Kurumun mali yonetim ve kontrol sureglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak,

> Denetim sonuclari cercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve sonuglarini
izlemek,

> Denetimsirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, bu durumu ve sug teskil eden durumlarailiskin
tespitlerini Ust yoneticiye bildirmek.

> Kurumbirimlerince Uretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu denetlemek ve degerlendirmek.

> Ust yonetici tarafindan gerekli gériilen hallerde performans géstergelerini belirlemede
yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

ic Denetcilerin Yetkileri
> Icdenetciler gorevlerininyerine getirilmesiile ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:
> Ic denetim faaliyetleriyleilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi,
belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.

> Denetlenen birim calisanlarindan veya yuritulen gorevin ilgili oldugu birim personelinden
ic denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozlu bilgi istemek.

> ¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arac, gerec ve diger imkanlardan yararlanmak.

> Ic denetim faaliyetlerinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya uzman
gorusiindenyararlanmak.

> Gorevin yuritilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde bulunanlari Ust
yoneticiye bildirmek.
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ic Denetcilerin Sorumluluklari:
> ic denetciler, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlarariayet ederler:

> Mevzuata, i¢c denetim yonergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik
kurallarauygun hareket etmek,

> Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirmek.

> i¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda {st yoneticiyi haberdar
etmek,

> Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmasi halinde, durumu tst yoneticiye bildirmek,

> Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak,
> Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

ic Denetim Birimi Baskaninin Gérev ve Yetkileri:
> i¢ denetim birimi baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

> I¢ denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarina ve Kurulun diger
diizenlemelerine uygun olarak yonetmek.

> ic denetgilerin de Katilimiyla i¢ denetim yonergesi, ic denetim plani ve i¢ denetim
programini hazirlamak ve tst yoneticinin onayina sunmak.

> Ic denetcilerin program kapsaminda ve program disi gérevlendirmelerini yapmak.

> I¢c denetcilerin, ic denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiriitmelerini
saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak.

>ic denetim raporlarinin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarina
uygunlugunu Kontrol etmek.

> Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan hususlarin
yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

> Yillik ic denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel dederlendirmeyi de
kapsayacak sekilde hazirlamak.

> Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gozetmek ve
bu amacla kalite glivence ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denetcilerin
performansini takip etmek.

> Dis degerlendirme sonuclarinailiskin duzeltici ve iyilestirici onlemleri almak.

> i¢c denetcilerin, meslek ici egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini
duizenliolarak artirmalarini saglamak.

> Gerekli gorilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak baska bir ic¢
denetciden veya konunun uzmanindan goris veya yardim alinmasini saglamak.

> ic denetcilerin gérevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliginin tehlikeye girdigi
veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Gst yoneticiyi bilgilendirmek.

> idari ve/veya cezai yonden suc teskil eden, sorusturma veya 6n inceleme yapilmasini
gerektiren durumlarailiskinic denetcilerin tespitlerini Ust yoneticiye bildirmek.

>ic denetime iliskin mevzuatin ve Kurul Kararlarinin uygulanmasinda ortaya cikan
tereddutleri ve sorunlari Kurulun bilgisine sunmak.

> Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak bakanliklarda
bakan ve Ust yonetici, diger idarelerde ise Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.
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Hukuk Miisavirligi

Gorev Tanimi

Elazi§ il Ozel idaresi'nin ve bagli birimlerinin hukuki danismanligi ve idareyle ile ilgili tiim
davalarin takibinden sorumludur.

Gorevleri
a) idarenin ve bagli birimleri tarafindan iletilen hukuki konularda goriis bildirmek.

b) idareye ait her tiirlii hukuk ve ceza davalari ile icra islemlerini ait oldugu yargi organi ve
dairelerde ikame ve takip etmek.

c) idare ve bagli birimlerinihale kanunlari ve ihale sézlesme tasarilariile ilgiliinceleme yapmak
ve goris bildirmek.

_ ¢) Her turld yargr organi, hakim ve icra daireleri ile noterler tarafindan il Ozel idaresi adina il
Ozelldaresi tiizel kisiligine yapilan tebligatlari kabulile geregini yerine getirmek.

d) il Ozel idaresi birimlerince hazirlanan yonetmelik, genelge ve diger diizenleyici islemlere
iliskin taslaklar hakkinda gorus bildirmek.

e) Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda yillik raporlarini
hazirlamak ve ilgilimakama sunmak.

f) Vali, Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Gorev Tanimi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi, Kurumun gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmesini saglamak amaciyla insan kaynaklarinin planlanmasi, ise alinmasi, hizmet
birimlerinde gorevlendirilmesi, gelistirilmesi, 6zlUk islerinin takibi ve insan kaynaklarina iliskin is
tanimlarinin guincellenmesi, Ucret yonetimi, egitim planlamasi, performans yonetimi, kariyer
yonetimi gibi calismalarin objektif kistaslara uygun olarak gerceklestirilmesinden sorumlu
birimdir.

Gorevleri

a) Devlet Memurlari Kanunu ve is Kanunu ile ilgili olarak il Ozel idaresince istindam
edilen/edilecek memur, sozlesmeli memur, isci ve Elazi§ Il Ozel Idaresi Personel A.S iscilerinin tim
isveislemleri yuritmek.

b) Personelin 6zluk ve sicil kayitlarini tutmak.

c) idaremizde gérev yapan personellerin her tiirliiizin is ve islemlerini yiiriitmek.
¢) Atamave nakilileilgili islemleri yuritmek.

d) Personellerin derece/kademe terfi ve intibak islemlerini takip etmek.

e) Personelin emeklilik is ve islemlerini ylritmek.

f) Norm kadro ilke ve standartlarinin uygulamasini yapmak.

g) Disiplinileilgiliis ve islemleri yuritmek.

§) Ozel idare Birimlerinde ilgili mevzuat geregi staj yapacak égrencilerle ilgili is ve islemleri
yurttmek.
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h) il Ozel idaresi personeli icin hizmet ici dahil her tiirlii egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

1) Kurum personeline giyim kusam yonetmeligi geregince verilecek malzemelerin satin alinarak
dagitiminiyapmak.

i) Kurum personelinin maas, tcret, tedavi ve yollukile ilgili hakedislerini hazirlamak.

j) Arsiv mevzuati geregince il Ozel idaresi arsivinin, tasnif, saklama, muhafaza, ayiklama ve
imhaileilgiliis ve islemlerini yapmak.

K) Sivil Savunma Planlarini hazirlamak ve planlari glincellemek.
l)Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hikimlerinin

uygulanmasini takip etmek ve yangin onleme tedbirlerini denetlemek veya denetimini
saglamak.

m) Kurumumuzda gérevlendirilen iISKUR elemanlarinin giris ve cikis islemleri ile ticretlerinin
tahakkukunu yapmak.

n) isyerindeis sagligi ve giivenligi mevzuati geregince Kurumun genel is
sagligive guvenligiileilgiliis ve islemleri yuritmek ve isverene onerilerde bulunmak.
n)Kurum calisanlarina poliklinik hizmeti verip, ilkyardim gerektiren
durumlarda acil mudahalede bulunmak.

0) Muhtar maaslarini ve prim 6deme islemlerini yapmak.

Yazi isleri Miidiirligi

Gorev Tanimi

Elazig il Ozel idaresi’nin Yazi isleri Miidiirliigii'ne iliskin gérevlerinin planlanmasi yiriitiilmesi
koordine edilmesi ve denetlenmesinden sorumlu birimdir

Gorevleri

a) il Genel Meclis Uyelerinin kayit islemlerini yiiriitmek.

b) il Genel Meclisi ve il Enciimeni giindemini hazirlamak.

c) Il Genel Meclisi, il Enciimeni Meclis Komisyonlarina ait raportdrliik hizmetlerini yiriitmek.

¢) Meclis toplanti salonlarini hizmete hazir tutmak.

d) Meclis toplanma duyurularininilgililere ulastirilmasini saglamak.

d) Toplanti glindem ve eklerini divana diizenli bir sekilde sunmak.

e) Meclis Baskanliginca Komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek.

f) Komisyonlarcayazilacak raporlari diizenlemek ve kaydini yapmak.

g) Rapor ve eklerin cogaltilmasini saglayarak, raporlari Meclis Uyelerine ve ilgililere
zamaninda dagitimi yapmak.

g) Meclis oturumlarinin ses ve goriintu kayit cihazlar ile kaydini yapip zabita gegirilmesini
saglamak.

h) Kurumiici ve kurum disi gelen ve giden evrak kayit ve postalarinais ve islemlerini yiriitmek.

1) CIMER sisteminden gelen miiracaatlarin siiresi icinde degerlendirilerek cevaplandirilmasini
saglamak.
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Mali Hizmetler Miidiirliigli

(o
{

(a
()
o

Gorev Tanimi

il Ozel idaresinin mevcut yapisinda gidere iliskin islemler ile kayitlar Muhasebe Yetkilisi
nezdinde gelirin tarh ve tahakkuku ile tahsili islemlerinin yiritilmesini saglayarak, 5018
sayisi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik, mali saydamlik ile tim

maliislemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasini saglayan birimdir.

Gorevleri

a) Ulusal Kalkinma strateji ve politikalari, yillk program ve hikimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak tizere gerekli calismalari yapmak.

b) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yuriitmek.

c) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini hazirlamak, stratejik
plan ve performans programina uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

(o] Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile malT istatistikleri hazirlamak.

d) ilgilimevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yurtitmek.

d) idarenin muhasebe hizmetlerini yiriitmek.

‘ e) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Idarenin idare faaliyet raporunu hazirlamak.

f)  Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

g) Idarenin yatim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

@  Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Genel Sekretere,
Genel Sekreter Yardimcisina ve harcama vyetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlik yapmak.

h)  Onmali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

) ¢ Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.

i) Vali ve Genel Sekreterin verdigi ve mevzuatin gerektirdigi diger is ve islemleri
yapmak.
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@ Destek Hizmetleri Miidiiriigti
Gorev Tanimi
Kurum hizmet binalarinin bakim onarim islerini yapmak, su-elektrik-isinma ve iletisim hizmetlerinde devamliligi

saglamak, birim mudurluklerinin talebi dogrultusunda mal ve hizmet satin aliminda bulunmak, ihale islemleri gibi
hizmetlerin yuritilmesi amaciyla olusturulan bir mtdurliktdr.

Gorevleri:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hilkiimet programi cercevesinde idarenin orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak Gizere gerekli calismalari yapmak.

b) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin
konsolide edilmesi calismalarini yiritmek.

c) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini hazirlamak, stratejik plan ve performans
programina uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

¢) Biitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

d) ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ylritmek.

d) idarenin muhasebe hizmetlerini yuritmek.

e) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin idare faaliyet
raporunu hazirlamak.

f) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

g) idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

g) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi Konusunda Genel Sekretere, Genel Sekreter
Yardimcisina ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

h) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

) ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak.

i) Valive Genel Sekreterin verdigi ve mevzuatin gerektirdigi diger is ve islemleri yapmak.

g Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiiriigii

~ Gorev Tanimi
IL Ozel Idaresinin gorev alaninda sayilan koy ve bagli yerlesim birimlerinde Kiltlr ve sosyal hizmetlere iliskin
gorevleri yuriitmek.

a) Kultlrel degerlerin tanitiminin yapilmasina katki saglamak, dogal, tarihi, sosyal ve
kilturel cevreyi korumak, turizmle ilgiliis ve islemleri yiritmek.

b) ilimizin tanitimi icin Kitap, brosiir, afis ve haritalar hazirlayarak dagitimini yapmak, ulusal
ve uluslararasi fuar, festival ve organizasyonlara katilmak ve kuruluslari desteklemek.

c) ilimizde diizenlenen saglik, sosyal ve kiiltiirel icerikli faaliyetlere destek olmak.

¢) Av, genclik, dag, doga, inang, kis, kultir, kongre ve saglik turizmi vb. ilin yapisina gore
turizm cesitleri belirleyerek bu konuda calismalar yapmak ve yeni turizm sahalari agmak.

d) Valinin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, milli ve dini bayramlarla, toren vb.
islerileilgili Kurumumuza verdigi gorevleri yiratmek.

e) Kultirel ve tarihi yerlerin restorasyonu ile ilgili is ve islemleri yapmak ve bunlarin
isletilmesini saglamak.

f) Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli ¢calismalar yapmak ve bu amacla
amator spor kulliplerine gerekli destegi saglamak.

g) il Ozel idaresinin halkla iliskiler, reklam, tanitim, basin yayin islerini yiriitmek, resmi
gazete, ulusal ve yerel gazeteleri takip etmek.

g) Sivil toplum faaliyetlerine destek olmak.

h) il Ozel idaresine ait misafirhane, spor tesisleri, yemekhane ve diger sosyal tesisleriile ilgili
isveislemleri yapmak, koordine etmek, kontroliinii saglamak ve istatistiki verilerini tutmak.
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1) Merkeze bagli koylerin ¢op ve evsel atiklarinin toplanmasi ile ilcelerde Koylere Hizmet
Gotiirme Birlikleri ve ilce Belediyeleri ile birlikte evsel atiklarin toplanmasinin koordinasyonunu
saglamak.

i) 29886 sayili Sehitlik Yonetmeligi geregince sehitliklerin bakim, onarim ve cevre
diizenlemelerini yapmak.

j) Ozel giivenlik hizmetlerine iliskin mevzuat hilkiimleri geredi verilen gérevleri yerine
getirmek.

K) ilimiz koylerinde larva ve uckun haserelere karsi ilaclama faaliyetlerini

yurtitmek.

) Kurumumuz biinyesinde faaliyette bulunan ipekyolu Uluslararasi Cocuk

ve genclik calismalari Merkezi'nin gerceklestirdigi etkinlikleri hazirlamadaki is ve islemleri
yapilmasini ve tanitilmasini saglamak.

m) Gegici hayvan hastanesiaraciileilgiliis ve islemleri yiritmek.

n) Hizmet binalarinin temizligini yapmak.

g Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Gorev Tanimi

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu, il Cevre Diizeni Plani, 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu, Koruma Amacli Planlar, 5366 Sayili Kanuna gore ilan edilen yenileme alanlari
projeleri, micavir alan sinirlarinin tespiti ifraz ve tevhit islemleri, kacak yapilarin denetimi ve yikimi
icin gerekli tespit islemlerinin yapimi imar ve Kentsel lyilestirme Miidirligiince gerceklestirilmis
olacaktir.

5302 sayili il Ozel idare Kanunu ile Ozel idarelere verilen belediye sinirlari disindaki sihhi ve
gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek
3213 sayili kanunla | (a) grubu madenlere ruhsat vermek ve denetlemek, 5686 sayili Jeotermal
Kaynaklar ve Dogal Minarelli Sular Kanununa gore arama ve isletme ruhsatlarini vermek ve
denetlemek ayrica 167 Sayili Yeralti Sulari Hakkindaki Kanun geregi is ve islemleri yapmak.

Gorevleri

a) 5302 sayili Kanunla verilen imar hizmetlerini ve 3194 Sayili imar Kanunu'nun gerektirdigi
buttinisleri yapmak

b) 2863 Sayili Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kapsaminda Korunmasi gerekli
tasinmazkiltlr ve tabiat varliklariylailgiliis ve islemleri yirtitmek.

c) Tevhit, ifraz, harita yapimi, mevzi, imar onama, ruhsat yapi izniislerini yurtitmek.

¢) Yapi ruhsati ve yapi Kullanim belgesi diizenlenmesi siireci oncesi ruhsat ve eklerinde gerekli
incelemeleri yaparak, projeleri (mimari, statik, mekanik, elektrik) onaylamak.

d) Ruhsata baglanan insaatlarin, ruhsat eklerine ve projelerine uygun olup olmadigini
denetlemek.

e) imar Kanunu geregince insaat ve eklerine aykirl veya ruhsatsiz kacak yapilan insaatlara
denetlemek ve idari para cezasi uygulamak.

f) Plansiz alanlarda koy yerlesim alani tespiti yapmak ve il Enciimenine sunmak.

g) 442 sayili Ky Kanunu ve Koy Yerlesim Alani Uygulama Yonetmeligi uyarinca, belediye ve
mucavir alan sinirlari disindaki alanlarda koy yerlesim planlari yapmak, yaptirmak, incelemek
ve onaylamak.

g) Yapi Denetime tabi yapilarda Yapi Denetim Sistemi tizerinden is ve islemleri yapmak ve takip
etmek.

35

m
—
>
N
[ep ]
—
(e» H
N
m
—
o
>
-
m
(2]
N
o
N
=
O
m
el
!
o
el
<
=
=
wn
O
el
o
(«p)
el
=
<




—> 2 02 4 PERFORMANSPROGRAMI

(7¢]
[T}
(a4
<T
[am]
—
[N}
N
O
—
Hd)

N

<T

|

L

h) il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan tasinmazlar ile il Ozel idaresi adina tahsis edilen
tasinmazlarin envanterini cikarmak ve giincel kayitlarini tutmak.

1) il Ozel idaresine ait tasinmazlarin alimi, satimi, trampa edilmesi ve tahsis seklinin
degistirilmesine dairis ve islemleri yapmak.

i) 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda kum ve cakil ocaklarina I(a) Grubu Maden isletme
Ruhsati vermek her tiirlii takip ve denetimini yapmak, kanuna aykiri calismalarda bulunanlara
cezaislemleri uygulamak.

j) Yer alti kuyulari ile kaynak sularininkira is ve islemlerini yapmak.

K) 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli sulari kiralama is ve islemlerini ylritmek
ve ruhsatlandirmak.

) 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik kapsaminda belediye miicavir alani disindaki sihhi
muesseseler, gayrisihhi muessesler, umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek
ve denetim hizmetlerini yuritmek.

m) Vali ve Genel Sekreterin verdigi ve mevzuatin gerektirdigi diger is ve islemleri yapmak.

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

Gorev Tanimi

Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirliigii, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 6. maddesinin (b) bendi
ile il Ozel idaresine 5286 sayili kanun ile degisik 3202 sayili Kdye Yonelik Hizmetler Hakkinda
Kanunun Ek 2. maddesinde belirtilen gorevler ve fiilen yapilanis ve islemler;

Gorevleri

a) Koye bagli yerlesim birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli icme suyu ve kullanma suyu
tesisleri yapmak, bu amagla gerekli etlid ve projeleri hazirlamak.

b) Sahipli veya koyiin bedeli mukabili iktisap ettigi sularla diger gayrimenkulleri, 2492 sayili
Kamulastirma Kanunu geregince kamulastirmak veya gayrimenkul zerinden irtifak hakki tesis
etmek.

c) Kamu Kurum ve Kkuruluslari ile mahalli idareler, gercek ve tlizel Kisiler tarafindan talep edilen
sondaj uygulamalariniimkanlar 6l¢listinde protokol diizenlemek ve bedeli mukabilinde yaptirmak.

¢) icme suyu amacli drenaj calismalari, hidrojeolojik, jeofizik etiitleri, iskan yerleri icin temel sondaj
etltleri yapmak ve yapilmasini saglamak ve yaptirmak.

d) icme suyu amacli, icme suyu depo verleri ve giizergahlari ile ilgili jeolojik etiitleri yapmak, bu
calismalar esnasinda heyelan durumlarini incelemek, su alma yapilarinda glizergah tespitleri ve su
alanlarini tespit etmek ve yapmak.

e) Koy ve yerlesim birimlerinin her tiirli kanalizasyon ve aritma tesislerini yapmak veya yaptirmak.

f) icme suyu kimyasal ve bakteriyolojik tahlillerini yapmak.

g) Fosseptik temizletme talebinde bulunan gercek ve tiizel kisilerin taleplerini il Genel Meclisi
Kararina gore degerlendirmek, gerekli is ve islemleri yapmak.

g) Terfili icme-kullanma suyu insaatlarinin ilgili kurumlardan enerji misaadesi alinmak kaydiyla
enerji besleme tesislerini yapmak ve yaptirmak.

h) icme suyu amaci ile kullanilacak kaynaklarin tahsis kararlarinin is ve islemlerini yiiriitmek.
1) Vali ve Genel Sekreterin verdigi ve mevzuatin gerektirdigi diger is ve islemleri yapmak.
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Yol ve Ulasim Hizmetleri Muduirliigi

Gorev Tanimi

Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigii 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen
devlet ve il yollar agi disinda kalan koyler ile belediye ve micavir alan sinirlar disinda kalan yerlesim
birimlerinin ve bunlara bagli yerlesim birimlerinin yollarinin yapimini, onarimini, bakimini gerektiginde
asfaltlanmasini, sanat yapilarini ve koprilerini, protokollu isleri, trafik kanunu ile verilen gorevleri
yapmak veya yaptirmak, bu maksatla gerekli teknik ve idari isleri yurtitmek, bagli birimleri sevk ve idare
etmekle sorumlu birimdir.

Gorevleri

a) Yol aginda bulunan yollarin yapimini, bakimini, onarimini ve gerektiginde asfalt, stabilize, Kilit
parke veya beton yol yapimi ile sanat yapilarini, koprilerini, her turll bina ve tesislerini yapmak,
yaptirmak.

b) Asfalt Uretim tesislerinin (plent) ve parke imalathanesinin Uretim, takip, Kontrol ve arazi
uygulamasini yapmak. ilcelerde bulunan bakimevleri ile santiyelerdeki is ve islemlerini yiiriitmek ve bu
bakimevlerindeki araglarin yonlendirilmesini ve gerekli koordinasyonu saglamak.

c) Trafik Kanunu ile verilen gorevleri yiriitmek.

¢) Yol agi taleplerini master plan Kriterlerine gore degerlendirerek yol adi degisikligini il Genel
Meclisine sunmak.

d) Koy yollarn agi disinda bulunan ve koylinin Kullanmakta oldugu arazi yollarinda greyderli,
malzemeli bakim ve sanat yapilarini yapmak.

e) Koy meydan dizenlenmesi ve koy ici yollari diizenleme proje ve uygulamalari ile arazi yollarinin
bakimini yapmak ve yaptirmak.

f) 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu kapsaminda adres kayit ve numarataj is ve islemleri yapmak.

Makine lkmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii

Gorev Tanimi

Elazi§ il Ozel idaresi Makine ikmal Ve Bakim Onarim Miidiirliigii idare biinyesinde bulunan arag ve
is makinelerinin bakim ve onarimi, denetlenmesi, sevk ve idaresini bagli birimlerince
(isletme-Atdlye-ikmal-Satinalma) yiiriitmekten sorumlu midiirliktiir.

Gorevleri
a) idaremizin ihtiyaci olan tasit ve is makinelerinin alimini yapmak.

b) idaremiz makine parkinda bulunan arag ve is makinelerinin revizyon ve bakimlarinin yapilarak hazir
hale getirmek.

c) idareye ait arac ve is makinelerini goreve hazir tutmak, diger miidiirliklerden ve dis kurumlardan
gelen talepleri degerlendirerek araglarin sevk ve idaresini yapmak.

¢) Idare araclarinin gorevlendirme islemleri ile personel servis araclarinin programini yapmak.

d) idaremiz servis ve kontrolliik hizmeti calismalari dikkate alinarak hizmet alimi yoluyla kiralanacak
araclari tespit ederek, kiralanan araglarin kontroliini yapmak.
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e) idaremiz makine parkinda bulunan araclarin sigorta, emisyon, ruhsat ve trafik tescil islemlerini
takip ederek mevcut tasit ve makinelerde meydana gelen kazalarin kaza raporlarini ve hasar tespit
raporlarini diizenlemek.

f) Makine ve ekipmanlarini yatirim proje uygulamalarindan kalan zamanlarda bedeli karsiliginda
kiraya vermek.

g) Ekonomik 6mriini tamamlamis araglarin kayittan diisiim teklif ve onay tutanaklarini hazirlamak ve
hurdaya ayrilmis olanlari makine kimya endustrisine devretmek.

§) ilimizde diger kamu kurum ve kuruluslarina ait araclara talep edildigi takdirde tamir ve bakimlarina
esas olmak tizere birinci ve ikinci kesif raporlarini diizenlemek.

h) idaremiz makine parkinda bulunan arac ve is makinelerinin yillik akaryakit ihtiyacini tespit ederek
alimini yapmak ve teslim alinan akaryakitin ulusal marker kontrolini yaptirmak.

1) 5576 Sayili Kanun kapsamin yakalanan kacak akaryakitin teslimi ve tasfiyesi icin gerekKli is ve
islemleri yapmak.

i) Akaryakit ikmal sayaclarinin tamir, bakim, olcim ve ayarlarinin ilgili mevzuat hukumleri
dogrultusunda periyodik bakimlarini yaptirmak.

= Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

Gorev Tanimi

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu, 3202 Kéy Hizmetleri Genel Mudiirligii Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanunu, 4342 Sayili Mera Kanunu, 4631 Sayili Hayvan Islah Kanunu, 1380 Sayili Su Uriinleri
Kanunu, 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesi ile ilgili Kanun, yonetmelik ve diger
mevzuat, hikimlerine gore yapilanis ve islemler.

Gorevleri

a) Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde, toprak ve su
kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak, ciftcilerin hizmetine
goturmek Uzere gerekli arastirma, etiit, hizmet ve yatirmlara ait program ve projeleri yapmak ve
uygulamak.

b) Sulama suyu ihtiyaci 500 lt/sn.ye kadar olan yeralti ve yeristi sulama tesislerinin kurulmasi, islahi
ve tesisi ile ilgili etlit, planlama ve projeleri yapmak veya yaptirmak, uygulamalarini saglamak, debi
miktari 500 lt/sn. gecen kaynaklarda ise DSi'den izin almak kaydiylailgili projeleri yapmak.

c) Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun tarim
alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi kanallari, tarla ici
sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu konularda gerekli diger isleri yapmak
(Buyuk-kuguk olcekli sulama projelerini yapmak).

¢) Gerekli goriildiigiinde memba tahsis Kararini il Genel Meclisine sunmak.

d) Tarimsal Sulama Kooperatiflerden gelen talepler dogrultusunda yeralti suyu ve elektro pompaijli
sulamalarda sulama Ucretinin hesaplanmasi ile ilgili yontemleri belirlemek.
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e) idarece gecmiste yapilan her tiirlii sulama tesislerinin, birliklere, muhtarliklara, sulama
Kooperatiflerine devir islemlerini yapmak ve Koylere Hizmet Gotiirme Birliklerince devir islemlerinin
yapilmasini saglamak.

f) Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve depolayici tarim arazileri igin sulama suyu ve
hayvanlar icin icme suyu sadlanmasina yonelik golet ve diger tesisleri yapmak ve yaptirmak
(Hayvan icme suyu (HIS) Gélet ve tesislerini yapmak).

g) Ekonomik uretime imkan vermeyecek derecede parcalanmis, dagdilmis, sekilleri bozulmus
tarim arazilerinin teknik, ekonomik ve isletme imkanlari odlgislinde, arazi toplulastirma
hizmetlerinin uygulamasini yapmak veya yaptirmak, havza islahi, toprak erozyonunu onleyici,
giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin korunmasini saglayici tedbirleri almak, tesviye, tas
toplama, arazi islahi, toprak muhafaza ve drenaj etltleri ve projelerini yapmak bunlarla ilgili
tesisleri yapmak veya yaptirmak.

§)il Ozel idaresi biitcesinden tarimsal faaliyetler icin diger kamu kurum ve kuruluslarina ayrilan
odeneklerin kullandirilmasi ile ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,
harcanan d6deneklerin denetimini yapmak ve yaptirmak.

h)Tarimsal sulama amagli sularin kimyasal analizlerini yapmak veya yaptirmak.

1) il Ozel idaresi gérev alaninda bulunan arazilerin islahi, imari ve tarima uygun hale getirilmesi,
agaclandirma, erozyonun onlenmesi calismalarini planlamak ve bu konuda sivil toplum kuruluslari
ile koordineli proje gelistirmek.

i) Aricilik, su Urlnleri yetistiriciligi ve yem bitkileri destekleme calismalarinin yapilmasi ve
yurirtilmesi.

)) Kurumumuz tarafindan yapimi tamamlanan her turli sulama tesislerinin birliklere,
muhtarliklara sulama kooperatiflerine devir islemlerini il Genel Meclisince kabul edilen yonetmelik
hiikiimlerine gore yapmak ve Koylere Hizmet Gotiirme Birliklerince devir islemlerinin yapilmasini
saglamak.

K) Vali ve Genel Sekreterin verdigi ve mevzuatin gerektirdigi diger is ve islemleri yapmak.

Plan Proje Yatinm ve insaat Miidiirliigii

Gorev Tanimi

il Ozel idaresinin gérev alani icindeki bina ve tesislerin ihtiyac programlarinin, proje ve yaklasik
maliyetlerininsaat ve onarimlarinin hazirlanmasi, Ust yapi kontrolltklerinin yapilmasi.

Gorevleri

a) Yillik yatirim programini hazirlamak ve tist makama sunmak.

b) Merkez ve ilceler dahil bagli idarelere ait binalarin islevine yonelik idaremiz teknik
elemanlarinca cikartilan kesif 6zeti dogrultusunda buyik ve kiclk proje, etlit calismalarinin
yapim, bakim ve onariminin yapilmasi igin yeni proje sistemlerinin gelistirilmesini saglamak.

¢) Midirlik binyesinde bulunan tiim st yapi islerinin kontrolliklerinin yapilmasini saglamak.

¢) SODES, AB ve Kalkinma Ajanslarina proje sunmak, kabul edildigi takdirde uygulamasini
yapmak.

d) il Koordinasyon Kurulu ile ilgili calisma ve is programlari ile donem izleme raporlarini
hazirlamak ve ilgili birimlere siiresi icerisinde intikal ettirmek.

e) idarenin yatirim programinin envanter verilerine uygunlugunu Kontrol etmek.

f) Denetimi verilen yapim islerinin fen ve sanat kurallarina, teknik sartnamelere, ylrirlikteki
yonetmeliklere uygun olarak yaptirilmasini saglamak.
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g) Yeni yapilacak olan yatirnmlara (list yap) ait ihale 6ncesi arazi ve proje calismalarinin etit,
fizibilite ve mulkiyete iliskin verileri toplamak, arazi 6lciimlerini yapmak veya yaptirmak, insaat
yapilacak arsalarin zemin etutlerini yapmak veya yaptirmak.

g) Gorev alantileilgili teknik konularda danismanlik yapmak ve rapor hazirlamak.

h) Tasinmaz Kultur Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yonetmelik hikimlerini
uygulamak ve ilgili projeleri incelemek.

1) imar planlarina esas hazirlanan jeolojik etiit raporlarini kontrol etmek.

lice Ozel idare Miidiirliikleri

Gorevleri

a) Biitcelerine tahsis edilen 6deneklerin mevzuatlara uygun olarak kullanilmasini saglamak,
yapilan her turli harcamalara ait sarf evraklarini tanzim etmek, aylik ve yilsonu hesap cetvellerini
diizenlemek.

b) ilcedeki, il Ozel idaresine ait gayrimenkullerin Kayitlarini tutmak, kira tahsilatlarini yapmak,
kiracilarin kira donemlerini takip etmek ve Kiralarini yatirmayan kiracilara yasal islem yapmak.

¢) Maden Kanunu uyarinca, il Ozel idaresince verilen 1 (a) grubu maden ruhsatlarini denetimi
yapmak ve kacak malzeme alimini 6nlemek.

¢) Il Ozel idaresine borclu bulunanlardan bu alacaklari 6183 sayili yasa uyarinca tahsil etmek.

d) Miteahhit ve calisanlarinin, icra dairelerince hiikme baglanan borglarinilgililerin Gcretlerinden
kesinti yoluyla tahsil ederek icra dairelerine gondermek.

e) Kamu ihale Kanunu ve Devlet ihale Kanununa istinaden tahakkuk birimlerince yapilacak mal
ve hizmet alimlar sirasinda il Ozel idaresi biitcesinden istifade eden miidirliklerin, ilgili
midiirlikce olusturulan ihale komisyonuna, idareyi temsilen muhasebe ve mali islerden sorumlu
Uye olarak katilmak.

f) Birimle ilgili muhasebe vyetkilisi veya gerceklestirme gorevlisi gorevini ylritmek, mevzuat
geregini yapmak.

g) il Ozel idaresinin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmaz mallari tespit etmek ve isgalli
olanlara ecrimisil islemlerini yapmak ve gerektiginde isgal edenlerin tahliyesini saglamak ve il Ozel
idaresine bilgi vermek.

§) Kadastroda Ozel idarenin hak ve hukukunun zarara ugramamasi icin, 3402 sayili Kadastro
Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen siirelerde kadastro tespitlerini yaparak il Ozel idaresine
bildirip, itirazda bulunmasini saglamak.

h) imar Kanunu'nun uygulanmasi esnasinda il Ozel idaresinin hak ve hukukunun korunmast icin
gerekli gorilen hallerde itirazda bulunmak.

1) Cesitli mevzuatlar cercevesinde Sosyal Guvenlik Kurumu ve Vergi Dairesi adina yapilan
kesintileriilgili yerlere gondermek.

i) Valilik Makam Oluru ile Kaymakamliklara yetki devri yapilan, isyerlerinin denetlenmesi ve
kontrol altina alinmasi ile sihhi miiesseseler, umuma agik istirahat ve eglence yerleri ve 3. Sinif
gayri sihhi muesseselerin ruhsatlandirmais ve islemlerini yapmak.

j)Vali ve Genel Sekreterin verdigi ve mevzuatin gerektirdigi diger is ve islemleri yapmak.
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Personeller ile ligili Istatistik Bilgiler
Personel Dagilimi

Statii Sayi %
Memur 197 30,08
isci 154 23,57
Sirket iscisi 304 46,41
TOPLAM 655 100,0

isci; 154; 23,51%

Sirket iscisi;
304;46,41%

Memur:
197 30,08 %
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Memur Personelin Unvana Gore Dagiimi

Statii Sayi %
Mihendis: 60 -Mimar:1-Sehir Plancisi:1-Jeomorfolog:1-Kimyager:1-istatistikci:1 65 32,99
Tekniker:25 -Teknisyen:10-Teknik Ressam:1 36 18,27
Programci 2 1,02
Yonetici ve Nitelikli Personel 22 117
ic Denetci 3 1,52
Hukuk Misaviri ve Avukat 2 1,02
Saglik Personeli 4 2,03
Yardimci Hizmetler 4 2,03
idari Personel 59 29,95
TOPLAM 197 100,0

idari Personel

29,95%
. . Mihendis:60
= p Mimar:1

Yardimci S.Plancisi:1
Hizmetler Jeomorfolog:1
2,03% Kimyager:1

istatistikgi:1
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Isci Personelin Unvana Gore Dagilimi

Stati Sayi %

is Makine Operatorii 19 12,34
Usta ve Yardimcisi 39 25,32
Buro Gorevlisi 21 13,64
Diiz isci 5 325
is Makine Yagcisi 3 1,95
Bina ve Mal Bakicisi 12 7,79
Sofor 26 16,88
Ascl 2 130
Digerleri 27 17,53
TOPLAM 154 100,0

is Makine

Digerleri Operatori

17,53% — 12,34%

Ascl
1,30%

’

Usta ve Yardimcisi

25,32%
Sofor
16,88%
Bina ve Mal
Bakicisi
7,79%
is Makine Yagcisi Diiz isgi Biiro Gorevlisi
1,95% 3,25% 13,64%
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Sirket iscisinin Pozisyonuna Gore Dagilimi

Statii Sayi %
Mimar 1- Mihendis 24 - Sehir Plancisi 1- Tekniker 14 - Arkeolog 5 46 15,13
Cografyaci 1
Halkla iliskiler 7 - Egitmen 2 - Biiro Gorevlisi 16 - Santral Gorevlisi 2 27 8,88
Danisma Gorevlisi 1- Ambar Gorevlisi 1- Seraci 3 5 164
Ozel Giivenlik 24 7,89
Usta 26 8,55
Asci15- Garson 1- Servis Elemani 18 34 11,18
Temizlik Elemani 6- Kati Atik Tem. 9 Beden iscisi 5 20 6,58
Sofor 61- Operator 61 122 40,13
TOPLAM 304 100,0

—> 2 02 4 PERFORMANSPROGRAMI
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Personel Cinsiyete Gore Dagiimi

Memur Sirket iscisi
Cinsiyet Sayi % Sayi %
Kadin 50 254 6 39 40 13,2 96 14,7
Erkek 147 746 148 96,1 264 86,8 559 85,3
Toplam 197 100,0 154 100,0 304 100,0 655 100,0 ™
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Makina lkmal, Bakim ve Onarnm MiidiiHiigii
Mevcut Arac Durumu

1. OTOMOBIL 9
2. PiKAP 26
3. MiNiBUS 16
4. MiDiBUS 1
5. HAYVAN TASIMA VE BAKIM ARACI 1
6. DAMPERLI KAMYON 17
7. KAR BICAKLI KAMYON 8
8. DAMTRAKLI KAMYON 6
9, SONDAJ TECRUBE KAMYONU 1
= 10. KAYNAK MAKINASI MONTELi KAMYON 2
= 11.  KASALI KAMYON 1
P 12.  VIDANJOR 1
o 13.  SUT NAKiL KAMYONU 2
2 14. ¢OP TOPLAMA KAMYONU 6
; 15. LASTIK TEKERLEKLi TRAKTOR 1
o 16. DOZER 6
o 17.  YAPIM GREYDERI 16
- 18.  LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICi 5
o 19.  KAZICI-YUKLEYICI 7
= 20.  EKSKAVATOR 6
: 21.  MINi EKSKAVATOR 1
o~ 22. c_EK|C| 6
/]\ 23.  VINC . 1
N 24.  FORK-LIiFT 2
» 25.  VIB.SILINDIR 10
= 26. YAPIM DIST.RI.Bl{TC-)RU 5
a 27.  ASFALT SERICi(FiINiSER) 2
_ 28.  YAKIT TANKERI 2
~ 29.  SU TANKERI(ARAZOZ) 2
° 30.  CEKILIR TiP ROLEYTANK 2
- 31.  SEYYAR TAMIR ARACI 1
= 32.  KAR MAKINASI 4
i 33.  KANAL TEMIZLEME ARACI 1
T TOPLAM 177
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Elazig il Ozel idaresi Tasinmazlar icmali

m TASINMAZIN ADI m ILCELER TOPLAM

Muhtelif Binalar ve Arsasi

Lojmanlar

Okullar

Spor Tesisleri

Otel ve Avm

Arsa ve Tarla
Masatlik Kilise Yeri
Dukkan

Yol

Ust Hakki

Karakol

O 00 N OO 1 » W N

_
= O

Saglik Tesis Alani

120.092,50

193.325,67
276.503,18
86.776,27
22.940,00
102.944,30
3.282,77
335,27
4.754,69
0,00
9.510,48
3.664,86

77.539,16

11.710,50
189.789,92
126.284,01

0,00

97.282,36

0,00

1.255,74

7.271,46
620.989,09

0,00

2.403,66

197.631,66

205.036,17
466.293,10
213.060,28
22.940,00
199.226,66
3.282,77
1.591,01
12.026,15
620.989,09
9.510,48
6.068,52

- TOPLAM 823.129,99 1.134.525,90 | 1.757.655,89

il Ozel idaresine Tahsis Edilen Malive Tasinmazlari

TASINMAZIN TURU

TASINMAZLARIN

TASINMAZLARIN

SAYISI TOPLAM ALANI M?
ELAZIG iL OZEL iDARESINE AIT
1 89 367.284,80
TASINMAZLAR
ELAZIG iL OZEL iDARESINE AiT iLCE
2 ¢ 124 514.762,23
TASINMAZLARI
— ELAZIG iL OZEL iDARESINE AIT OKUL
0% 3 54 274.606,18
i TASINMAZLARI
< ELAZIG iL OZEL iDARESINCE KiRAYA
Py 4 . 12 32.265,36
e VERILEN TASINMAZLAR
" ELAZIG iL OZEL iDARESINE AiT OLUP
N 5 TAHSIS EDILEN VEYA KULLANIM 52 243.494,90
2 HAKKI VERILEN TASINMAZLAR
o ELAZIG iL OZEL iDARESINE TAHSIS
= 6 EDILEN MALIYE HAZINESI 33 1.763.271,28
< TASINMAZLARI
|
L TOPLAM 354 3.195.684,75
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Performans Bilgileri
A. Amac ve Hedefler

Mahalli ve misterek nitelikte olmak sartiyla; ilin cevre diizeni plani, yol, su, kanalizasyon, Kati
atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kultir, sanat, turizm, ilk ve orta 6gretim kurumlarinin bina ve
derslik yapimi, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin yerine
getirilmesidir.

Stratejik planda ongoriilen yatirm ve hizmetlerin belirlenmesinde, planlanmasinda,
uygulanmasinda ve denetlenmesinde katiimcilik, verimlilik, yerindelik ve hukukilik ilkelerine
bagli kalinacaktir.

Alinacak Karar ve yapilacak harcamalarda mer’i mevzuat ve tasarruf tedbirlerine uyulacaktir.
Yatirim ve hizmetlerin ihale stirecinden teslim alinma surecine kadar olan kademesinde mevzuata
uygunluk ve yerindelik aranacak, kamu yarari ve halkin menfaatleri g6z oniinde tutulacaktir.

Kamusal kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina 6zen gosterilecek, kamusal kaynaklar
il’in onceliklerine, ilceler arasindaki gelismislik ve koy-kent gelismislik farkinin en aza indirilmesi
icin azami hassasiyet gosterilecektir.

ilcelerin, beldelerin ve Koylerin her tiirlii yatirim ve hizmet ihtiyaci kaynaklar dlciisiinde
giderilmek suretiyle bu alanlarda issizli ve goclin online gececek projeler ile alternatif Griin tesviki
icin yatirim ve hizmetlere oncelik verilecektir.

Kamusal bilgilendirme yapilarak yatirim ve hizmetlerde seffaflik saglanacaktir. Stratejik plan,
performans plani ve biitce uygulama sonuglari kamu ile paylasilarak idaremizin tanitimi
saglanacaktir.

idaremiz kaynakKlari ile fiziki nitelikli yatinmlar ile birlikte sosyal nitelikli projelere destek
verilerek, il'in sosyal yonden gelisimine Katkida bulunacaktir.

idaremiz vizyonundaki dngoriileri gerceklestirmek amaciyla; vatandaslarimizin dolayisiyla
bolgemizin yasam Kalitesinin yiikseltilmesi, idaremiz hizmetlerinin bélgesinde 6ncii ve rnek
olmasi, insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki altyapisinin tamamlanmasi ve yerinden yonetim
anlayisinin gelistirilmesi temel politikalarimizdir.

B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Programi, kamu idaresinin stratejik planinda belirtilen oncelikler dogrultusunda
bir mali yil icinde ylritecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini,
faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonug ve etkileri itibariyla gerceklesme diizeylerini ve bu diizeylerin
gerektiginde hangi Kkriterlerle degerlendirilip olgtilecegini gosteren performans hedef ve
gostergelerini iceren, idare bitcesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden
programidir.

Performans Programi, stratejik yonetim donglsunin bir asamasi ve aracidir. Stratejik yonetim
dongusu, uzun vadeli stratejik planlama ile baslayan ve yillik idare faaliyet raporunun
yayimlanmasi ile goruntrligi ve kamuoyu denetimi saglanan, seffaflik ve hesap verebilirlige,
idare faaliyetlerinin denetim ve degerlendirmesine imkan taniyan, esnek ve gelismeye acik
unsurlar iceren bir yonetim anlayisidir.

Performans Programi, uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlari ve onceliklerinin
mevcut kaynaklar goz onune alindidinda o idarenin yillik bitcesine ne diizeyde yansitilacagini
gérmemizi sagdlayan yillik bir beyan ve esas itibariyla biitce gerekgesi ve talebidir. idare biitcesi bu
program cercevesinde sekillendirilir.
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Bu glin kamu yonetimimizde idare faaliyetlerinin gerektirdigi kaynak tahsislerinin hangi dlctide
stratejik plan ve performans programinda yer alan hedefler goz oniine alinarak yapilacagi netlik
kazanmis degildir. Bu nedenle stratejik plan ve performans programinda yer alan hedef ve
faaliyetlere biitce ile kaynak tahsis edilmesi imkani bulunmamaktadir. Bu nedenle stratejik planlama
dongusti ve hedef ve faaliyetlerle performans programlari esnek olmak mecburiyeti olan belgelerdir.

Performans biitceleme sistemi gerekli varsayimlarin hazirlanmasi durumunda performans
programlarinin da idare faaliyetlerinin tamamini kapsamasi ve kaynak tahsislerinin tamaminin
performans hedef ve gostergeleri cercevesinde yapilabilmesi mimkin olabilecektir. Bltcenin
degerlendirilmesi ve denetimi de bu performans hedefleri ve gostergeleri temel alinarak
yapilacagindan butce ve faaliyetlerin denetimi kapsami da genislemis ve buitin kaynaklar icin ayni
kriterler kullanilabilir hale gelecektir.

C-Stratejik Plan - Performans Programi iliskisi

Stratejik plan, idarenin temel gorevlerini iceren bir misyon beyaninda bulunmasini, uzun dénemli
bir vizyon gelistirmesini ve yasal yukiumlilikler ve iyi yonetim ilkeleri cercevesinde calisacagini
kamuoyuna aciklamasini getire bir belgedir.

Stratejik plan, vizyon, misyon ve degerler tgclemesi ile kamu idaresini burokratik katilik disina
tasimaya calisir ve kendi kendini gelistirme iradesini sahiplenmeye tesvik eder.idare bu belgede
kendini degerlendirir ve gelecek icin saglam bir 6ngoriide bulunmaya calisir.

Stratejik unsurlar belirler ve faaliyetlerini ve kaynaklarini nasil organize etmesi gerektidi izerinde
distnir. Bu asamada idare baska bir blrokratik kurum tarafindan yada mevzuat acisindan
kisitlanmamakta ve deneyimlerin, beklentilerin ve katilimin en Ust dizeyde saglanmasi
amaclanarak iyi yonetim Kriterlerinin agiga ¢ikarak benimsenmesinin yolu agilmaktadir.

Stratejik planlama surecinde belirlenen amag ve hedeflerin yillik faaliyetlere yansitilmasi ve
bitceye etkilerinin ortaya konmasi gerektigindeyse performans programi ortaya ¢ikmaktadir.Bu
programla idare stratejik planinda yer alan oncelikli amag ve hedeflere 2024 Performans Programi
kilitlenmekte ve bunlarin hangi kaynaklarla nasil gerceklestirilecegini ve gerceklesmelerin hangi
duizeyde olabilecegini ortaya koymaktadir.

Elazi§ il Ozel idaresi Performans Programi, birimlerinin ve il midirliklerinin 2024 yili icinde
gerceklestirecedi yeni faaliyet ve projelere gore belirlemistir. Onceki yillarda baslayan ve devam
edenyapimisleri mevcut 6denekleri ile devam edecektir.

Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik sure icinde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek
olan sonuclari tanimlar. Bu sonuclar bes yillik sonug hedeflerine gotiiriyor olmalidir.

Performans hedefleri belirlenirken 6nce;
1-Stratejik Amaclar
2- Stratejik Hedefler, goz ontinde bulundurulur.

Performans hedefleri o yil ayrilan biitce buyuklikleri goz oniinde bulundurularak olusturulur.
Performans hedeflerinde, 6denek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini
gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan blitceden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir.
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Bunun yaninda bitce de, stratejik plan ve yillik performans programindan etkilenir. Cift yonla bir
etkilesim s6z konusudur. Performans programi bitceye temel teskil etse de onceki yillar temel
alinarak belli oranda genisletilen biitceye gore hazirlanir. Bu nedenle, blitce ve performans
programinin her ikisi “stratejik plan” temel aliarak birlikte hazirlanir. Eskide sadece butce hazirlayan
birimler, artik “gider kalemi icermeyen” hedefleri birlikte kapsayan “performans programlarini da”
hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitceyle ilintili olmak durumundadir.
Birimler kendilerine ayrilan biitcenin tamamini performans programlarinda gostereceklerdir.

Performans hedeflerindeki tim kalemler ayni zamanda buitceye de girecektir. Bu nedenle once
performans programi ve buna dayali olarak da biitce hazirlanir. (bk., Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Taslag). Performans hedefleri biitceye
aktarilirken duruma gore performans hedefleri kendi icinde ikiye Gce ayrilabilir.

Bazi performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda
performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekgesi hakkinda agiklama yapilir. Bunun
yaninda bazi stratejik hedeflere iliskin performans hedefi de belirlenmis olabilir. Stratejik hedeflerle
performans hedeflerinin bire bir ortlismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans hedefleri
buyuk olclide stratejik hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir.

Performans Gostergeleri

Elazi§ il Ozel idaresi birimlerinin ve il midiirliKklerinin gerceklestirdigi calismalarin ve cesitli
yatirmlarin, projelerin etkinliklerini yillar itibariyle ne olglide basarili oldugu “performans
gostergeleriyle” izlenmektedir.

Performans gostergelerinin dnemli bir bolimi saglam ve glvenilir bir veri temeline dayandirilmak
zorundadir. Perdormans gostergelerinin gerceklesme oranina iliskin, saglikli, dogru ve guvenilir
bilgileri toplama geregi vardir. Eger bu yapilmamissa yilsonunda performans gostergelerinin yizde
kac oraninda tutturuldugu guivenilir bir sekilde saptanmaz.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAG 1: ilin ihtiyaclarimin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda; temel ilke ve bildirimleri

Ama
¢ benimseyen bir anlayisla fonksiyonel, akilci ve ¢agdas bir idari yap1 olusturmaktir.

HEDEF 1.1. Planlama donemi icerisinde personele temel, hazirlayici ve uygulama egitimleri verilecek

Hedef
ve egitimde sureklilik saglanacaktir.

Performans Hedefi Personellerimize temel, hazirlayici ve uygulama egitimleri verilerek daha verimli bir calisma saglamak.

Faaliyet 1.1.1. Kurumun Stratejik Plani ile uyumluolarak Firat Universitesi ve bu konuda deneyimli kamu ve 6zel kuruluslarin
katiimi saglanarak, ilgili tim personele Plan donemi icerisinde mevzuat ile ilgili yeni diizenlemeler ve uygulamalarayonelik
hizmet ici egitim verilecek ve plan donemi sonuna kadar siirdiiriilecektir.

Faaliyet 1.1.2. Plan donemi icerisinde her yil, degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer, atdlye calismasi, beyin
firtinas1 gibi yontemlerle kurumun amagclari, varsayimlan, felsefeleri, degerleri ve ilkeleri ortaya konulup, kurum kiiltiri
olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunumunda bunlar dikkate alinacaktir.

Faaliyet 1.1.3. Personelin verimliligini artirmaya yonelik olarak yaptiklar isin niteligine gore bilgi ve teknik donanima sahip
olmalan yilda 3 kez verilecek olan hizmet ici egitim ile saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.4. 2020-2024 yillan arasinda toplam 15 adet is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitimler ile ilk yardim ve Umumi
Hifzissihha Kanunu ile ilgili is yeri sertifika egitimi verilecektir.

Faaliyet 1.1.5. Her personele performans karnesi doldurulacak ve performans kriterlerine gore her yil 2 kez personelin %
10’una odiil verilecektir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Teknolojik donanim ve personel sayisi

Aciklama

2 Egitime katilan kurum personeli sayisi 600 350
Aciklama

3 Kurum personelinin verimliligindeki artis %90 %90
Aciklama

4 Egitime katilan kurum personeli basina maliyet

Aciklama

5 Hizmet alan kisilerin memuniyeti %90 %95

Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler

Aciklama

1 'Kamu kurum ve kurulusariyla birlikte hizmetici e§tim 80.000,00 80.000,00
2 Kurumumuzdaki iletisim gelistirilmesi egitimi 80.000,00 80.000,00
3 |Isyeri sertifika egitimleri 80.000,00 80.000,00
4 Personel hizmetici egitimi 205.000,00 205.000,00
5 0,00
Genel Toplam 445.000,00 445.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Personellerimize temel, hazirlayict ve uygulama egitimleri

Performans Hedefi i L .
verilerek daha verimli bir calisma saglamak.

Faaliyet Ad1 Kurumsal Kapasitenin Olusturulmasi ve Gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (insan Kaynaklar ve Egitim Miid.)
Aciklamalar

Faaliyet 1.1.1. Kurumun Stratejik Plani ile uyumlu olarak Firat Universitesi ve bu konuda deneyimli
kamu ve ozel kuruluslarin katiimi saglanarak, ilgili tiim personele plan donemi icerisinde mevzuat
ile ilgili yeni diizenlemeler ve uygulamalara ydnelik hizmet ici egitim verilecek ve plan donemi
sonuna kadar surdirulecektir.

Faaliyet 1.1.2. Plan donemi icerisinde her yil, degisik birimlerden personelin katilimi ile seminer,
atolye calismasi, beyin firtinasi gibi yontemlerle kurumun amacglan, varsayimlari, felsefeleri,
degerleri ve ilkeleri ortaya konulup, kurum kiltiiri olusturulacaktir. Kurumsal hizmet sunumunda
bunlar dikkate alinacaktir.

Faaliyet 1.1.3. Personelin verimliligini artirmaya yonelik olarak yaptiklan isin niteligine gére bilgi
ve teknik donanima sahip olmalan yilda 3 kez verilecek olan hizmet ici egitim ile saglanacaktir.
Faaliyet 1.1.4. 2020-2024yillan arasinda toplam 15 adet is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitimler ile
ilk yardim ve Umumi Hifzissthha Kanunu ile ilgili is yeri sertifika egitimi verilecektir.

Faaliyet 1.1.5. Her personele performans karnesi doldurulacak ve performans kriterlerine gore her
yil 2 kez personelin 10’una odil verilecektir.

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 445.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 445.000,00
e Doner Sermaye 0,00
= X
(=1 X
@ S [Diger Yurt ici 0,00
5 2
- 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 445.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAC 1: ilin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda; temel ilke ve bildirimleri

Ama
¢ benimseyen bir anlayisla fonksiyonel, akilc1 ve cagdas bir idari yap1 olusturmaktir.

HEDEF 1.2. Plan donemi icerisinde ildeki mahalli hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
Hedef uygulanmasive sunulmasindakurumlar arasi isbirligi, katiimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
g0z oniinde bulundurularak guclendirilecektir.

ildeki mahalli hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmas1, uygulanmasive sunulmasindakurumlar

Performans Hedefi . 1 e
arasi isbirligi, katiimcilik, saydamlik ve hesap verebilirligi saglamak.

Faaliyet 1.2.1. Elazig Belediyesi ile ortak calismalarinyiiriitiilebilmesiamaciyla Plan Donemi icerisinde “ortak calisma, izleme
ve degerlendirme komitesi” olusturulmasiicin girisimlerde bulunarak, kentlesme ve kent hizmetlerinin sunumunda biitiinliik
saglanacaktir. Bu komite faaliyetlerini, yilda bir kez rapor halinde yayinlayarak kamuoyunu bilgilendirecektir.

Faaliyet 1.2.2. ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslan, mahalli idare kuruluslar ve sivil toplum kuruluslan ile
koordinasyonun saglanmasi icin yilda 4 kez toplanti yapilacak, toplantilarda alinan kararlar ve sonuclari web sitesinde giincel
olarak yer alacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Calisma grubunun katiimer sayisi

Aciklama

Kurumlarla koordinasyonun saglanmasina yonelik
yapilacak toplanti sayisi
Aciklama

3 Alinan kararlarin hizmet sunumuna etkisi

Aciklama

4 Toplanti basina katiimci sayis1

Aciklama

5 Alinan kararlardan olumlu -olumsuz etkilenenlerin ylizdesi

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Faaliyet raporunun basimi ve kamu oyuna duyurulmasi 0,00 0,00
2
3
4
5
Genel Toplam 0,00 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

ildeki mahalli hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
Performans Hedefi uygulanmast ve sunulmasinda kurumlar arast isbirligi,
katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirligi saglamak.

Faaliyet Ad1 Mahalli idareler ile Koordinasyonun Saglanmasi

il Ozel idaresi (insan Kaynaklar ve Egitim Miid.- Elazig
Belediyesi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Aciklamalar

Faaliyet 1.2.1. Elazig Belediyesi ile ortak calismalarin yiriitiilebilmesi amaciylaplan dénemi
icerisinde "ortak calisma, izleme ve degerlendirme komitesi "olusturulmasi icin girisimlerde
bulunarak, kentlesme ve kent hizmetlerinin sunumunda biitlinlik saglanacaktir. Bu komite
faaliyetlerini, yilda bir kez rapor halinde yayinlayarak kamuoyunu bilgilendirecektir.

Faaliyet 1.2.2. ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslan, mahalli idare kuruluslan ve sivil toplum
kuruluslan ile koordinasyonun saglanmasi icin yilda 4 kez toplant1 yapilacak, toplantilarda alinan
kararlar ve sonuclar web sitesinde giincel olarak yer alacaktir.

4

01  Personel Giderleri 0,00
L4
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
v
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
r
04  Faiz Giderleri 0,00
v
05 Cari Transferler 0,00
L4 v
06 Sermaye Giderleri 0,00
r
07  Sermaye Transferleri 0,00
L4
08 Borc verme 0,00
L4
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAGC 1: ilin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullamiminda; temel ilke ve bildirimleri

Ama
& benimseyen bir anlayisla fonksiyonel, akilci ve cagdas bir idari yap1 olusturmaktir.

Hedef HEDEF 1.3. Plan donemi icerisinde kurumun makine parkinin yenilenmesi tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Arag,gerec, donanim ve envanter bilgileri

Aciklama

2 Makinelerin ozellikleri

Aciklama

3 Makine parkinin giiclendirilmesi

Aciklama

4 Yenilenen Makine parki ile birlikte is yiikiindeki azalma oram

Aciklama

5 Yeni is Makinelerinin Verimlilik Oram

Aciklama

Faaliyetler

1 Makine Parkimin Yenilenmesi

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
0,00 0,00

GiLOZELIDARESi — 2 02 4 PERFORMANSPROGRAMI
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Yenilenecek Makine Parki ile is yukinde azalma ve hizmetlerin

Performans Hedefi v e . s -
aksamadan siirdurtilebilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad Makine Parkinin Yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Makine ikmal ve Bakim Onarim Miid.)

Aciklamalar

1 91ZV 113

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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01  |Personel Giderleri 0,00 \L
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
v N
03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
b o
04 Faiz Giderleri 0,00 N
r
05 | Cari Transferler 0,00 )
r
06 | Sermaye Giderleri 0,00 v
r m
07 | Sermaye Transferleri 0,00 )
r il
08 |Borg verme 0,00 o
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00 =
= Doner Sermaye 0,00 =
g X~ =
© .
§_ % Diger Yurt ici 0,00 %
:‘g X
0,00 o)
o
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00 @D
)
p =
<
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAG 2: Ulasimin hizli giivenilir bir sekilde saglanabilmesiicin, kirsal alandaki birinci derece

A
mag biitiin koy yollan iyilestirilecektir.

HEDEF 2.1. Plan donemi icerisinde asfalt kaplamaliyol miktar 2.670,8 km'den, 2.820,8 km'ye ¢ikarilarak

Hedef
eae 1. derece Koy Yollarinda asfalt kaplama oran1 % 63,4'den % 66,90 km'ye ¢ikarilacaktir.

Performans Hedefi Kirsal alanda konforlu ve daha rahat bir ulasim saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.3. 2024 yili icerisinde 1. derece grup yollarindan 50 km bitlimlu sicak kansim asfalt yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktari,teknik ekipman ve personel sayisi 150.875.000,00 189.000.000,00

Aciklama
2 Asfalt kaplama ve bakimi yapilan yol miktari 60,35 km 70 km
Aciklama
3 Ulasim hizmetleri iyilesme oranindaki artis %100 %140
Aciklama
4 Kilometre basina maliyet ve faydalanacak kdy sayisi 2‘522'%8’00 2'728'%8’00
Aciklama
5 Yolun standatlara uygunluk yiizdesi %100 %100
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
1 |Kirsal alt yapinin gelistirilmesi 30.000.000,00 30.000.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 30.000.000,00 30.000.000,0(
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 Elazig il Ozel idaresi

Performans Hedefi Kirsal alanda konforlu ve daha rahat bir ulasim saglanacaktir.
Faaliyet Ad1 Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii)

Agiklamalar

Faaliyet 2.1.3. 2024 yili icerisinde 1. derece grup yollarindan 50 km bitimli sicak karisim asfalt
yapilacaktir.

1 91ZV 113

4

01  Personel Giderleri 0,00
L4

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
r

03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
v

04  Faiz Giderleri 0,00
r

05 Cari Transferler 0,00
v

06  Sermaye Giderleri 30.000.000,00
r

07 Sermaye Transferleri 0,00
v

08  Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00

Diger Yurt ici 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAG 2: Ulasimin hizli giivenilir bir sekilde saglanabilmesi icin, kirsal alandaki 1.derece

Ama
s biitiin koy yollar, iyilestirilecektir.

HEDEF 2.2. Plan donemi icerisinde 1. dereceki 2.670,8 km asfalt koy yollarinda % 56,17’sinde asfalt yama

Hedef
calismasi yapilacaktir.

Performans Hedefi Kirsal alanlarda bakim ve onarim yapilarak, koy yollarinin iyilestirilmesini saglamak.

Faaliyet 2.2.5. 2024 y1li icerisinde asfalti1 bozuk olan kdy yollarinin 350 km’sine asfalt yama yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktari,teknik ekipman ve personel sayisi 62.280.000,00 60.500.000,00
Aciklama

2 Asfalt yama yapilan yol miktan 622,80 km 550 km
Aciklama

3 Ulasim hizmetleri iyilesme oranindaki artis %390 %290
Aciklama

4 Kilometre basina maliyet ve faydalanacak koy sayisi 60.000 / 106 Koy 110.000 / 80 Koy
Aciklama

5 Yolun standartlara uygunluk yiizdesi %100 %100
Aciklama

Faaliyetler

1 Kirsal alt yapimin gelistirilmesi 30.000.000,00 30.000.000,00
2

3

4

5

30.000.000,00 30.000.000,0(

Genel Toplam



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Kirsal alanlarda bakim ve onarim vyapilarak,koy yollarinin

Performans Hedefi .. .. B o2
iyilestirilmesini saglamak.

Faaliyet Ad1 Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri Muidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 2.2.5. 2024 yili icerisinde asfalt1 bozuk olan koy yollarinin 350 km’sine asfalt yama
yapilacaktir.

4

01  Personel Giderleri 0,00
L4

02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
v

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
r

04  Faiz Giderleri 0,00
r

05 Cari Transferler 0,00
L4

06 Sermaye Giderleri 30.000.000,00
r

07 Sermaye Transferleri 0,00
v

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00

Diger Yurt ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 30.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAG 2: Ulasimin hizli giivenilir bir sekilde saglanabilmesi icin, kirsal alandaki 1.derece

Ama
s biittin koy yollar, iyilestirilecektir.

HEDEF 2.3. Plan donemi icerisinde Stabilize Kaplamali 1.546 Km kdy yollarimzin %8'inde onarim

Hedef
calismalan yapilacaktir.

Performans Hedefi Kirsal alanlarda bakim ve onarim yapilarak, kdy yollarinin iyilestirilmesini saglamak.

Faaliyet 2.3.5. 2024 y1li icerisinde stabilize kaplamali kdy yollarinin 25 km’sinde onarim calismasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktari,teknik ekipman ve personel sayisi 300.000,00 6.600.000,00
Aciklama

2 Stabilize kaplama ve bakimi yapilan yol miktan 6 km 55 km
Aciklama

3 Ulasim hizmetleri iyilesme oranindaki artis %50 %209
Aciklama

4 Kilometre basina maliyet ve faydalanacak koy sayisi 50.000,00/1 koy 120.000,00/41 koy
Aciklama

5 Yolun standartlara uygunluk yiizdesi %100 %100
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

1 Kirsal alt yapimn gelistirilmesi 600.000,00 600.000,00
2

3

4

5
Genel Toplam 600.000,00 600.000,00



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Kirsal alanlarda bakim ve onarim vyapilarak, koy vyollarinin

Performans Hedefi .. .. el oS3
iyilestirilmesini saglamak.

Faaliyet Adi Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii)

Agiklamalar

Faaliyet 2.3.5. 2024 yili icerisinde stabilize kaplamali kdy yollarinin 25 km’sinde onanim ¢alismasi
yapilacaktir.

4

01  Personel Giderleri 0,00
L4

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
r

03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
v

04  Faiz Giderleri 0,00
r

05 Cari Transferler 0,00
v

06  Sermaye Giderleri 600.000,00
r

07 Sermaye Transferleri 0,00
v

08  Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000,00

Diger Yurt ici 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0

,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAC 2: Ulasimin hizli giivenilir bir sekilde saglanabilmesiicin, kirsal alandaki birinci derece

Ama
¢ biittin koy yollan, iyilestirilecektir.

Hedef HEDEF 2.4. Plan donemi icerisinde Stabilize kaplamali kdy yollarimizin % 77,60 ’s1 iyilestirilecektir.

Performans Hedefi Koy yollarinda belirli oranda iyilestirme yapilarak ulasim kolaylastinlacaktir.

Faaliyet 2.4.5. 2024 yili icerisinde koy yollaninin 250 km’sinde stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktari,teknik ekipman ve personel sayisi 9.000.000,00

Aciklama )
2022 faaliyeti Il Genel Meclisi’nin 18.11.2021 tarih ve 290 sayili karar ile iptal edilmistir.

2 Asfalt kaplama ve bakim yapilan yol miktar 226 km
Aciklama

3 Ulasim hizmetleri iyilesme oranindaki artis %60
Aciklama

4 Kilometre basina maliyet ve faydalanacak koy sayis1 60.000,00/50 Koy
Aciklama

5 Yolun standartlara uygunluk ytizdesi %100
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

1 Kirsal alt yapinin gelistirilmesi 6.600.000,00 6.600.000,00
2

3

4

5

6.600.000,00 6.600.000,0(

Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 Elazig il Ozel idaresi

Koy yollarimda belirli oranda iyilestirme yapilarak ulasim

Performans Hedefi
kolaylastinlacaktir.

Faaliyet Adi Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri Muidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 2.4.5. 2024 yili icerisinde koy yollarinin 250 km’sinde stabilize kaplama calismasi
yapilacaktir.

4

01  Personel Giderleri 0,00
r

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
r

03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
r

04  Faiz Giderleri 0,00
r

05 |Cari Transferler 0,00
r

06 Sermaye Giderleri 6.600.000,00
r

07 Sermaye Transferleri 0,00
r

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.600.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.600.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAGC 2: Ulasimin hizli giivenilir bir sekilde saglanabilmesiicin, kirsal alandaki birinci derece

Ama
E biitlin koy yollar, iyilestirilecektir.

Hedef HEDEF 2.5. Plan donemi icerisinde kdy yollarimizin 75 km yeni yol calismasi yapilacaktir.

Performans Hedefi Kirsal alanda altyapi standartlan iyilestirilerek ulasim kolaylastirlacaktir.

Faaliyet 2.5.5. 2024 y1l1 icerisinde 15 km yeni yol calismasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktari,taknik ekipman ve personel sayisi 730.000,00 2.325.000,00
Aciklama

2 Asfalt kaplama ve bakimi yapilan yol miktar 7,3 km 15,5 km
Aciklama

3 Ulasim hizmetleri iyilesme oranindaki artis %33 %137
Aciklama

. . " 100.000,00 150.000,00

4 Kilometre basina maliyet ve faydalanacak kdy sayisi 4 Koy 10 Kdy
Aciklama

5 Yolun standartlara uygunluk yiizdesi %100 %100
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

1 |Kirsal alt yapimin gelistirilmesi 700.000,00 700.000,00
2

3

GiLOZELIDARESi — 2 02 4 PERFORMANSPROGRAMI

700.000,00 700.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

e Ve Kirsal alanda altyap1 standartlan iyilestirilerek ulasim

kolaylastirnlacaktir.
Faaliyet Ad1 Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 2.5.5. 2024 yili icerisinde 15 km yeni yol calismasi yapilacaktir.

v

01  Personel Giderleri 0,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 700.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00
= 0,00
ey
a
§ 0,00
3
0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAG 2: Ulasimin hizli giivenilir bir sekilde saglanabilmesiicin, kirsal alandaki birinci derece

A
S biittin koy yollar, iyilestirilecektir.

Hedef HEDEF 2.6. Plan donemi icerisinde mevcut kdy yollarinin alt yapi standartlarn iyilestirilecektir.

Performans Hedefi Kirsal alanda altyapi standartlan iyilestirilerek ulasim kolaylastirilacaktir.

Faaliyet 2.6.5. 2024 yl1 icerisinde 4.216,8 km yolda 5 adet menfez, 4000 m yolda spiral boru dosemesi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktar,teknik ekipman ve personel sayisi 12.000.000,00 14.200.000,00
Aciklama

2 Menfez yapilan yol miktar 8 Adet / 50 km 10 Adet / 60 km
Aciklama :

3 Ulasim hizmetleri iyilesme oranindaki artis %480 %180
Aciklama

4 Dosenen spiral boru miktar 5892 m /168 Koy 7800 m / 185 Koy
Aciklama

5 Koy yollaran giivenligindeki artis ylizdesi %100 %100
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

11 1.180.000,00 1.180.000,00
2

3

4

5

Genel Toplam 1.180.000,00 1.180.000,00

14



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

) Kirsal alanda altyapr standartlan iyilestirilerek ulasim
Performans Hedefi

kolaylastinlacaktir.
Faaliyet Ad1 Kirsal Alt Yapinin Gelistilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 2.6.5. 2024 yili icerisinde 4.216,8 km yolda 5 adet menfez, 4000 m yolda spiral boru
dosemesi yapilacaktir.
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01  Personel Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 \l/
r N
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
v o
04  Faiz Giderleri 0,00
I aiz Giderien N
05 |Cari Transferler 0,00 )
06 Sermaye Giderleri 1.180.000,00 )
r m
07 Sermaye Transferleri 0,00 =
v -
08  Borc verme 0,00 o
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.180.000,00 =
a = =
© .
@ S |Diger Yurt ici 0,00 w
5 2 o
“ Yurt Dis1 0,00 -
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 @
)
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.1 ,00 >
<
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAG 2: Ulasimin hizli giivenilir bir sekilde saglanabilmesiicin, kirsal alandaki birinci derece

Ama
5 biitiin koy yollari, iyilestirilecektir.

Hedef HEDEF 2.7. Plan donemi icerisinde mevcut koylerimizde istinat duvari calismasi yapilacaktir.

Performans Hedefi Kirsal alandaki kdylerimizin yasamlarim kolaylastirici,temiz ve rahat ulasimlarim saglamak.

Faaliyet 2.7.5. 2024 yili icerisinde 200 m istinat duvar calismasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktar,teknik ekipman ve personel sayisi 81.000,00 4.393.500,00
Aciklama

2 lIstinat duvan miktari 270 m 505 m
Aciklama

3 Ulasim hizmetleri iyilesme oramindaki artis %100,00 %100,00
Aciklama

4 Metre basina maliyet ve faydalanacak koy sayisi 0 8.700,00 / 8 koy
Aciklama

5 Standartlara uygunluk yiizdesi %0 %611
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

1 Kirsal alt yapimin gelistirilmesi 330.000,00 330.000,00
2

3

4

5
Genel Toplam 330.000,00 330.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Kirsal alandaki koylerimizin yasamlarim kolaylastirici, temiz ve

Performans Hedefi o
rahat ulasimlarini saglamak.

Faaliyet Ad1 Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 2.7.5. 2024 yili icerisinde 200 m istinat duvan calismasi yapilacaktir.

1 91ZV 113

v

01 Personel Giderleri 0,00
v

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
v

03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
v

04  Faiz Giderleri 0,00
v

05 Cari Transferler 0,00
v

06 Sermaye Giderleri 330.000,00
v

07 Sermaye Transferleri 0,00
r

08  Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 330.000,00

Diger Yurt Ici 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
)0

Toplam Kaynak ihtiyaci 330
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAGC 2: Ulasimin hizli giivenilir bir sekilde saglanabilmesiicin, kirsal alandaki birinci derece

Ama
E biitlin koy yollar, iyilestirilecektir.

Hedef HEDEF 2.8. Plan donemi icerisinde icme suyu ile kanalizasyon sebekeleri tamamlanmis ve calismalara
katki saglayan kdylerimizde toplam 50.000 m? kdy ve kdyici yollarina kilitli parke yapilacaktir.

Performans Hedefi Kirsal alandaki koylerimizin yasamlarini kolaylastirici, temiz ve rahat ulasimlarini saglamak.

Faaliyet 2.8.5. 2024 y1l1 icerisinde 10.000 m? koy ve koy ici yollarina kilitli parke yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktari,teknik ekipman ve personel sayisi 23.701.172,57 68.284.980,00
Aciklama

2 Kilitli parke yapilan yol miktari 112.866 m? 184.554 m?
Aciklama

3 Ulasim hizmetleri iyilesme oranindaki artis %162 %170
Aciklama

4 Kilometre basina maliyet ve faydalanacak kdy sayisi 210.000,00/ 37 Koy 370.000,00/ 114 Koy

Aciklama

5 Yolun standartlara uyguluk yizdesi %100 %100

Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

GiLOZELIDARESi — 2 02 4 PERFORMANSPROGRAMI

Kirsal alt yapinin gelismesi 230.000,00 230.000,00
2 ,
3
- 4
N
<C 5
0 Genel Toplam 230.000,00 230.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Kirsal alandaki koylerimizin yasamlarinm kolaylastinci, temiz ve

Performans Hedefi &
rahat ulasimlarin1 saglamak.

Faaliyet Ad1 Kilitli Parke Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 2.8.5. 2024 yili icerisinde 10.000 m? koy ve koy ici yollarina kilitli parke yapilacaktir.

1 91ZV 113

v

01 | Personel Giderleri 0,00
r

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
’

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
v

04 Faiz Giderleri 0,00
r

05 | Cari Transferler 0,00
v

06 Sermaye Giderleri 230.000,00
v

07 Sermaye Transferleri 0,00
r

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 230.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAC 3 : Biitiin kdy ve mezralarimizda kdy standartlarina uygun fiziki ve sosyal alt yapi

Ama
s calismalarin yuratmek.

HEDEF 3.1. 2020-2024 yillan icerisinde hizmet alanimizda bulunan 550 koy ve 734 lnite olmak lizere
Hedef 1.284 yerlesim yerinden icme suyu olmayan veya yetersiz olan 30 niifus ve/veya 7 hane ve iizerindeki
biitlin yerlesim birimleri sebekeli ve saglikli icme suyuna kavusturulacaktir.

Performans Hedefi Daha saglikli icme sularinin kullanimini saglamak.

Faaliyet 3.1.1. Hizmet alammzda bulunan, icme suyu olmayan veya yetersiz olan kdy ve mezralanimzda plan donemi
icerisinde her yil 3 adet yeni tesis yapilarak kdy ve mezralarimz sebekeli ve saglikli icme suyuna kavusturulacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktari,teknik ekipman ve personel sayisi 1.632.000,00 1.535.000,00
Aciklama

2 lecmesuyu tesisilerinden istifade eden yerlesim yeri sayisi 206 220
Aciklama

3 Yeterli icme suyuna kavusan yerlesim yeri sayisi 206 220
Aciklama

Tamamlanan icmesuyu tesisilerinin yerlesim yeri basina

. R 7.922,33 6.977,27
birim maliyeti
Aciklama ‘
5 Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti %100 %100
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler

1 Kaynak arastirma ve tesisi gelistirme 860.000,00 860.000,00
2

3

4

5
Genel Toplam 860.000,00 860.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Performans Hedefi Daha saglikli icme sularinin kullanmimini saglamak.
Faaliyet Ad1 Yeni Tesis Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 3.1.1. Hizmet alanimizda bulunan, icme suyu olmayan veya yetersiz olan koy ve
mezralarimizda Plan Donemi icerisinde 3 adet yeni tesis yapilarak koy ve mezralarimiz sebekeli ve
saglikli icme suyuna kavusturulacaktir.

4

01  Personel Giderleri 0,00
L4

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
r

03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
v

04  Faiz Giderleri 0,00
r

05 Cari Transferler 0,00
v

06  Sermaye Giderleri 860.000,00
r

07 Sermaye Transferleri 0,00
v

08  Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 860.000,00

Diger Yurt ici 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0

,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAG 3 : Biitiin kdy ve mezralarimizda kdy standartlarina uygun fiziki ve sosyal alt yap

Al
. calismalarinm ydriitmek.

Hedef HEDEF 3.2. 2020-2024 yillan arasinda kapali sebeke tesisi bulunankoylerin %5'inde kaynak arastirma ve
tesis gelistirme calismalar yapilarak, tesisleri saglikli bir yapiya kavustrmak.

Performans Hedefi Kirsal alanlarin fiziki ve sosyal alt yapilarini saglayarak daha yasanabilir yerlesim yerleri yapmak.

Faaliyet 3.2.5. 2024 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve lnitelerden 5 kdyiin icme suyu ihtiyacim karsilamak icin sondaj kuyusu
acilacaktir.

Faaliyet 3.2.10. 2024 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve unitelerden 20 adet drenaj ¢alismasi yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.15. 2024 yilinda suyu yetersiz olan koy ve Unitelerden 30 adet kdyde tesis gelistirme calismasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktari,teknik ekipman ve personel sayisi 13.281.961,09 42.810.320,02
Aciklama

2 icmesuyu tesisleriden istifade eden yerlesim yeri sayisi 276 317
Aciklama

3 Yeterli icme suyuna kavusan yerlesim yeri sayisi 276 317
Aciklama

Tamamlanan icmesuyu tesislerinin yerlesim yeri basina

L. 48.123,04 135.048,32

maliyeti
Aciklama
5 Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti %100 %100
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
1 |Sondaj kuyusu acilmasi 350.000,00 350.000,00
2 Drenaj yapilmasi 90.000,00 90.000,00
3 Tesis Gelistirme calismast 1.300.000,00 1.300.000,00
4
5

Genel Toplam 1.740.000,00 1.740.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Kirsal alanlarin fiziki ve sosyal alt yapilarim1 saglayarak daha

Performans Hedefi . ) .
yasanabilir yerlesim yerleri yapmak.

Faaliyet Ad1 Sondaj/Drenaj/Tesis Gelistirme Calismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 3.2.5. 2024 yiinda suyu yetersiz olan koy ve Unitelerden 5 koyiin icme suyu ihtiyacim
karsilamak icin sondaj kuyusu acilacaktir.

Faaliyet 3.2.10. 2024 yiiinda suyu yetersiz olan koy ve unitelerden 20 adet drenaj calismasi
yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.15. 2024 yiinda suyu yetersiz olan koy ve Unitelerden 30 adet koyde tesis gelistirme
calismasi yapilacaktir.

v

01 | Personel Giderleri 0,00
L4

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
’

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
v

04 Faiz Giderleri 0,00
r

05 | Cari Transferler 0,00
v

06 | Sermaye Giderleri 1.740.000,00
v

07 Sermaye Transferleri 0,00
r

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.740.000,00

Diger Yurt Ici 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
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Toplam Kaynak lhtiyaci 1.740.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAC 3 : Biitiin kdy ve mezralarimizda kdy standartlarina uygun fiziki ve sosyal alt yap

Ama -
§ calismalarim yiiritmek.

HEDEF 3.3. Plan donemi icerisinde kapali sebeke icme suyu bulunan, topografik yapisi uygun olan ve
Hedef mahalli katki saglayan biiylik yerlesim yerlerine oncelik verilerek, kdyler kanalizasyon sebekesine ve
dogal artma tesislerine kavusturulacaktir.

Performans Hedefi Kirsal alanlarin fiziki ve sosyal alt yapilarini saglayarak daha yasanabilir yerlesim yerleri yapmak.

Faaliyet 3.3.5. 2024 yii icerisinde 1 koyin kanalizasyon sebekesi yapilacaktir.
Faaliyet 3.3.10. 2024 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan koylerde atik sular icin 3 adet aritma tesisi yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.15. 2024 y1l1 icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan koylerde 10 adet tesis gelistirme ve bakim onarim calismasi
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktar, teknik ekipman ve personel sayisi 2.456.931,02 9.750.000,00
Aciklama
2 Kanalizasyon tesisilerinden istifade eden yerlesim yeri 34 Koy 36 Koy
Aciklama
3 Cevre kirliligindeki azalma miktar %61 %64
Aciklama
4 Alici ortam su kriterlerinin iyilestirilme ylizdesi %178 %188
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Kanallzasyon sebekesi yapim 700.000,00 700.000,00
2 Antma Tesisi Yapimi 870.000,00 870.000,00
Bakim-onarnim calismasi 175.000,00 175.000,00

Genel Toplam 1.745.000, ._ 1.745.000,00



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Kirsal alanlann fiziki ve sosyal alt yapilarin1 saglayarak daha

Performans Hedefi . i )
yasanabilir yerlesim yerleri yapmak.

Faaliyet Ad1 Kanalizasyon/Aritma Tesisi/Bakim- Onarim Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 3.3.5. 2024 wili icerisinde 1 adet koylin kanalizasyon sebekesi yapilacaktir.
Faaliyet 3.3.10. 2024 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan koylerde atik sular icin 3 adet
aritma tesisi yapilacaktir.

Faaliyet 3.3.15. 2024 y1l1 icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan koylerde 10 adet tesis gelistirme
ve bakim onarim calismasi yapilacaktir.

v

01  Personel Giderleri 0,00
r

02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
v

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
’

04  Faiz Giderleri 0,00
L4

05 Cari Transferler 0,00
v

06 Sermaye Giderleri 1.745.000,00
r

07 Sermaye Transferleri 0,00
r

08  Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.745.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00
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Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.745.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Elazig il Ozel idaresi

Amacg STRATEJIK AMAG 4 : Tarimsal verimliligi ve iiriin cesitliligini arttirmak

HEDEF 4.1. Plan donemi icerisinde kirsal alaninda ulkenin ulusal politikalarina paralel olarak dengeli,
cevreye uyumlu, siirdirilebilir bir kirsal kalkinma amaciyla alt yap1 yatirimlarinin katiimcar bir anlayisla

Hedef gerceklestirilmesi, kiiresel 1sinma ve bunun neden oldugu iklim degisikliginin lilkemiz ve ilimizdeki
etkisini de goz oOniine alarak, azalan toprak ve su kaynaklarimin en ekonomik ve en verimli bicimde
kullanilmasinin saglanmasi icin sulanabilir arazilerin sulamaya acilmasi saglanacaktir.

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve Kkiiltiirel zenginligi korumak, gelistirmek ,etkin ve siirdiiriilebilir

Performans Hedefi kullammini saglamak ve ilin sahip oldugu potansiyelleri ekonomik agidan maksimum fayda saglayacak
sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekolojik kararlarin bir arada dustiniilmesine imkan veren genel

arazi kullanim karalari ile bunlara iliskin strateji ve politika olusturmak.

Faaliyet 4.1.5. 2024 yili icerisinde 15 adet sulama amaclhi havuz ve kanalet yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktari,teknik ekipman ve personel sayisi 10.080.000,00 51.464.611,28

Aciklama

Sulama suyu tesislerinden istifade eden yerlesim yeri

40 57
sayisi
Aciklama
3 Yeterli sulama suyuna kavusan yerlesim yeri sayisi 40 57
Aciklama
Tamamlanan sulama suyu tesislerinin yerlesim yeri basina
. o 252.000,00 902.887,92
birim maliyeti
Aciklama
5 Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti %100 %100
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
1 Sulama amacli havuz ve kanalet yapimi 10.125.000,00 10.125.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 10.125.000,00 10.125.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve kiiltiirel zenginligi korumak,
gelistirmek, etkin ve siirdiiriilebilir kullanimimi saglamak ve ilin
sahip oldugu potansiyelleri ekonomik acidan maksimum fayda
saglayacak sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekoleojik
kararlarin bir arada dusunulmesine imkan veren genel arazi
kullanim karalari ile bunlara iliskin strateji ve politika

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Sulama Amach Havuz ve Kanalet Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 4.1.5. 2024 yili icerisinde 15 adet sulama amacli havuz ve kanalet yapilacaktir.

1 91ZV 113

v

01 | Personel Giderleri 0,00
L4

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
’

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
v

04 Faiz Giderleri 0,00
r

05 | Cari Transferler 0,00
v

06 | Sermaye Giderleri 10.125.000,00
v

07 Sermaye Transferleri 0,00
r

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 10.125.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Elazig il Ozel idaresi

Amag STRATEJIK AMAG 4 : Tarimsal verimliligi ve iiriin cesitliligini arttirmak.

HEDEF 4.2. Plan donemi icerisinde hayvan icme suyu tesislerine ihtiyac olan bolgelerde

Hedef <
projelendirilmesi, uygulanmasi ve ilimiz hayvanciliginin gelistirilmesine katki sunulacaktir.

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve kiiltiirel zenginligi korumak, gelistirmek, etkin ve siirdiiriilebilir
kullanimin saglamak ve ilin sahip oldugu potansiyelleri ekonomik acidan maksimum fayda saglayacak
sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekolojik kararlarin bir arada diistiniilmesine imkan veren genel
arazi kullamim karalari ile bunlara iliskin strateji ve politika olusturmak.

Performans Hedefi

Faaliyet 4.2.5. 2024 y1li icerisinde 2 adet hayvan icme suyu goleti yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktari,ekipman ve personel sayisi 343.000,00
Aciklama
2022 faaliyeti Il Genel Meclisi’nin 18.11.2021 tarih ve 290 sayili karan ile iptal edilmistir.

2 Hayvan icme suyu tesisi yapilan yerlesim yeri sayis1 2
Aciklama

3 Hayvan icme suyu tesislerinden faydalanan hayvan sayist 2.000
Aciklama

Tamamlanan hayvan icme suyu tesislerinin yelesim yeri

171.500,00
basina birim maliyeti
Aciklama
5 Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti %100
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

1 |Hayvan géletleri yapim 700.000,00 700.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 700.000,00 700.000,0(
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve kiiltiirel zenginligi korumak,
gelistirmek, etkin ve siirdiiriilebilir kullamimim saglamak ve ilin
sahip oldugu potansiyelleri ekonomik acidan maksimum fayda

Performans Hedefi saglayacak sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekoleojik
kararlarin bir arada dusuniulmesine imkan veren genel arazi
kullanim karalarn1 ile bunlara iliskin strateji ve politika
olusturmak.

Faaliyet Adr Hayvan icme Suyu Goleti Yapim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 4.2.5. 2024 yili icerisinde 2 adet hayvan icme suyu goleti yapilacaktir.
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01  Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 \L
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03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
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04  Faiz Giderleri 0,00

i alz N

05 |Cari Transferler 0,00 o~

06 Sermaye Giderleri 700.000,00 )

r m

07 Sermaye Transferleri 0,00 o)
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08  Borc verme 0,00 o

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 700.000,00 =
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Amag STRATEJIK AMAG 4 : Tamimsal verimliligi ve iiriin cesitliligini arttirmak

HEDEF 4.3.Plan donemi icerisinde tarimsal verimliligin ve {riin cesitliligini artirmak amaciyla arazi
Hedef toplulastirmasinamuvafakat veren koylerin tesislerinin oncelik verilerek sulama suyu bulunanbdlgelerde
sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi saglanacaktir.

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve Kkiiltiirel zenginligi korumak, gelistirmek,etkin ve siirdiiriilebilir
kullanimini saglamak ve ilin sahip oldugu potansiyelleri ekonomik agidan maksimum fayda saglayacak
sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekolojik kararlarin bir arada dustinilmesine imkan veren genel
arazi kullanim karalari ile bunlara iliskin strateji ve politika olusturmak.

Performans Hedefi

Faaliyet 4.3.5. 2024 y1l1 icerisinde 15 adet sulama amacli drenaj calismas1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktar1, ekipman ve personel sayisi 500.000,00
Aciklama .
2022 faaliyeti Il Genel Meclisi’nin 18.11.2021 tarih ve 290 sayili karar ile iptal edilmistir.

2 Sulama suyundan istifade eden yerlesim yeri sayisi 13
Aciklama

3 Yeterli sulama suyuna kavusan yerlesim yeri sayisi 13
Aciklama

Tamamlanan sulama suyu tesislerinin yerlesim yeri basina

birim maliyeti 38.461,53
Aciklama
5 Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti %100
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

1 [Sulama amacli drenaj yapim 150.000,00 150.000,00
2

3

4

5
Genel Toplam 150.000,00 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve Kkiiltiirel zenginligi
korumak, gelistirmek, etkin ve surdiriilebilir ~ kullanimim
saglamak ve ilin sahip oldugu potansiyelleri ekonomik acidan

Performans Hedefi maksimum fayda saglayacak sekilde gelistirmek ekonomik karar
ve ekoleojik kararlarin bir arada disunulmesine imkan veren
genel arazi kullanim karalar ile bunlara iliskin strateji ve
politika olusturmak.

Faaliyet Ad1 Drenaj Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 4.3.5. 2024 yili icerisinde 15 adet sulama amacli drenaj calismasi yapilacaktir.

v

01  Personel Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08  Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
wr
L
[= -] X
@ S |Diger Yurt ici 0,00
5 2
“ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Amacg STRATEJIK AMAC 4 : Tanmsal verimliligi ve iiriin cesitliligini arttirmak

HEDEF 4.4. Plan donemi icerisinde tarimsal verimliligin ve irin gesitliligini artirmak amaciyla arazi
Hedef toplulastirmasina muvafakat veren koylerin tesislerinin dncelik verilerek Sulama Suyu ve Hayvan icme
Suyu Tesisleri bulunan bolgelerde gerekli bakim onarim calismalan yapilacaktir.

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve kiiltiirel zenginligi korumak,gelistirmek, etkin ve siirdiiriilebilir
kullamimini saglamak ve ilin sahip oldugu potansiyelleri ekonomik acidan maksimum fayda saglayacak
sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekolojik kararlarin bir arada dustiniilmesine imkan veren genel
arazi kullanim karalari ile bunlara iliskin strateji ve politika olusturmak.

Performans Hedefi

Faaliyet 4.4.5. 2024 yili icerisinde sulama ve hayvan icme suyu tesislerinde bakim onarim calismasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak, teknik ekipman, personel sayisi 1.971.602,33

Aciklama
2022 faaliyeti il Genel Meclisi’nin 18.11.2021 tarih ve 290 sayili karar1 ile iptal edilmistir.

Sulama suyu ve hayvan icme suyu tesislerinden istifade
eden yerlesim yeri sayis1
Aciklama

Yeterli sulama suyu ve icme tesislerine kavusan yerlesim
yeri sayisi

Aciklama

Tamamlanan sulama suyu ve hayvan icme suyu

s . . . R 1.971.602,33
tesisilerinin yerlesim yeri basina birim maliyeti
Aciklama
5 Hizmettten faydalananlarin memnuniyeti %100
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1)
Faaliyetler

Sulama suyu ve hayvan icme suyu tesisi bakim-onarim
600.000,00 600.000,00

1 |calismasi

2
3
4
5

Genel Toplam 600.000,00 600.000,00



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve Kkiiltiirel zenginligi korumak,
gelistirmek, etkin ve sirdirilebilir kullanimim saglamak ve ilin
sahip oldugu potansiyelleri ekonomik agidan maksimum fayda
Performans Hedefi saglayacak sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekoleojik
kararlarin bir arada dustnilmesine imkan veren genel arazi
kullanim karalarn ile bunlara iliskin strateji ve politika

olusturmak.
Faaliyet Adi Sulama ve Hayvan icme Suyu Tesis Bakim Onarimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Tarimsal Hizmetler Muidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 4.4.5. 2024 y1l1 icerisinde sulama ve hayvan icme suyu tesislerinde bakim onarim calismasi
yapilacaktir.

4

01  Personel Giderleri 0,00
L4

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
r

03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
v

04  Faiz Giderleri 0,00
v

05 Cari Transferler 0,00
v

06  Sermaye Giderleri 600.000,00
L4

07 Sermaye Transferleri 0,00
v

08  Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000,00

Diger Yurt ici 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0

,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6 0,00

Biitce Dis1
Kaynak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Amag STRATEJIK AMAG 4 : Tarimsal verimlilik ve iiriin cesitliligini arttirmak.

HEDEF 4.6. Plan donemi icerisinde tarimsal verimliligin arttirilmasi ve uriin gesitliliginin arttinlmasi ve

Hedef
desteklenmesi amaciyla projelerle gerekli destek verilecektir.

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve Kkiiltiirel zenginligi korumak, gelistirmek, etkin ve siirdiiriilebilir
kullamimini saglamak ve ilin sahip oldugu potansiyelleri ekonomik acidan maksimum fayda saglayacak
sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekolojik kararlarin bir arada dustiniilmesine imkan veren genel
arazi kullanim karalari ile bunlara iliskin strateji ve politika olusturmak.

Performans Hedefi

Faaliyet 4.6.5. 2024 y1li icerisinde tarim Uriin cesitliliginin arttinlmasi ve desteklenmesi icin alternatif fide ve tohum cesitleri
alinarak ciftcilerimize dagitilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktari,teknik ekipman,personel sayisi 638.878,00 252.788,00

Aciklama

2 Tarim irtin cesitliliginden istifade eden yerlesim yeri

223 140
sayisi
Aciklama
3 Tarim driinleri cesitliligi artan yerlesim yeri sayisi 223 140
Aciklama
T iiriinleri cesitliligini lesi b biri
arlm urun eri cesitliliginin yerlesim yeri basina birim 2.867,91 1.805,62
maliyeti
Aciklama
5 Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti %100 %100
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
1 [Fide ve tohum alim 445.000,00 445.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 445.000,00 445.000,00



FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve kiiltiirel zenginligi korumak,
gelistirmek, etkin ve siirdiriilebilir kullammim saglamak ve ilin
sahip oldugu potansiyelleri ekonomik acidan maksimum fayda

Performans Hedefi saglayacak sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekoleojik
kararlarin bir arada dusinilmesine imkan veren genel arazi
kullanim karalan ile bunlara iliskin strateji ve politika
olusturmak.

Faaliyet Adi Fide ve Tohum Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Tarimsal Hizmetleri Miidiirliigii)

Agiklamalar

Faaliyet 4.6.5. 2024 yili icerisinde tarim {riin cesitliliginin arttinlmast ve desteklenmesi icin

alternatif fide ve tohum cesitleri alinarak ciftcilerimize dagitilacaktir. :
>
N
(ep]3
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o
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Ek ik Kod m
onomik Ko (t+1) w
01  Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 \L
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 445.000,00 r
y o
04 Faiz Giderleri 0,00
L N
05 | Cari Transferler 0,00 =
06 | Sermaye Giderleri 0,00 o)
r m
07 Sermaye Transferleri 0,00 o
4 iy
08  Bor¢ verme 0,00 o
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 445.000,00 z
a % =
@ S [Diger Yurt ici 0,00 wm
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o
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 @
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Elazig il Ozel idaresi

Amag STRATEJIK AMAG 4 : Tarimsal verimlilik ve iiriin cesitliligini arttirmak

HEDEF 4.7. Plan donemi icerisinde tanmsal Uretimde orglitlenmeleri gelistirmek maksadi ile
kooperatiflesme ve lretici birliklerinin kurulmasi, yayginlastinlmasi, kooperatiflesen bolgelerde giines
enerjili tesislerin kurulmasi, orgiitli Uretime gecen bdlgelerin tesis bakim onarimlarinin yapilmasi
saglanacaktir.

Hedef

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve Kkiiltiirel zenginligi korumak, gelistirmek, etkin ve siirdiiriilebilir
kullanimini saglamak ve ilin sahip oldugu potansiyelleri ekonomik agidan maksimum fayda saglayacak
sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekolojik kararlarin bir arada dusuniilmesine imkan veren genel
arazi kullamim karalan ile bunlara iliskin strateji ve politika olusturmak.

Performans Hedefi

Faaliyet 4.7.5. 2024 yili icerisinde mevcuttta bulunan sulama kooperatifleri ile yeni kurulacak olan kooperatiflerin faaliyetleri
desteklenecektir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi 1.093.150,71 559.470,06

Aciklama

Kooparetiflesme kapsaminda sulama suyu tesislerinden

5 7
istifade eden yerlesim yeri sayisi
Aciklama
3 Yeterli sulama suyuna kavusan yerlesim yeri sayisi 5 7
Aciklama
4 Kooparetiflesme sonucunda uriinlerdeki artis oran %100 %100
Aciklama
5 Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti %100 %100
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

1 Kooparetif faaliyetleri 870.000,00 870.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 870.000,00 870.000,0(
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve kiiltiirel zenginligi korumak,
gelistirmek, etkin ve siirdiriilebilir kullanimin1 saglamak ve ilin
sahip oldugu potansiyelleri ekonomik acidan maksimum fayda

Performans Hedefi saglayacak sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekoleojik
kararlarin bir arada dusunulmesine imkan veren genel arazi
kullanim karalan ile bunlara iliskin strateji ve politika
olusturmak.

Faaliyet Ad1 Kooparetiflerin Desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Tarimsal Hizmetleri Miidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 4.7.5. 2024 yii icerisinde mevcuttta bulunan sulama kooperatifleri ile yeni kurulacak
kooperatiflerin faaliyetleri desteklenecektir.

v

01 | Personel Giderleri 0,00
L4

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
’

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
v

04 Faiz Giderleri 0,00
r

05 | Cari Transferler 0,00
v

06 Sermaye Giderleri 870.000,00
v

07 Sermaye Transferleri 0,00
r

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 870.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Amacg STRATEJIK AMAG 4 : Tarnmsal verimlilik ve iiriin cesitliliginin arttirilmasi.

HEDEF 4.8. Planlama donemi igerisinde ticari amacl uriin yetistiriciligi kapsaminda direkt Uretime ve
Hedef ekonomiye doniik katma degeri yiksek su Uriinleri yetistiriciliginin gelisimi icin gerekli destek
saglanacaktir.

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve kiiltiirel zenginligi korumak, gelistirmek, etkin ve siirdiiriilebilir
kullanimim saglamak ve ilin sahip oldugu potansiyelleri ekonomik acidan maksimum fayda saglayacak
sekilde gelistirmek, ekonomik karar ve ekolojik kararlarin bir arada diisiiniilmesineimkan veren genel
arazi kullamim karalan ile bunlara iliskin strateji ve politika olusturmak.

Performans Hedefi

Faaliyet 4.8.5. 2024 yili icerisinde su irlinleri yetistiriciliginin desteklenmesi icin, ureticilere egitim verilmesi ve Uriin
cesitliliginin arttirilmasina yonelik gerekli destekler verilecektir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

8,2 km Sahil Yolu

1 Ag Yikama Altyapi Calismasi,
1 Mali kaynak miktar, teknik ekipman ve personel sayisi Makinesi Ustyap1 Malzemesi Nakli
1.425.000,00

Aciklama
Otomotik balik boylama tesisi alimi isi 2023 yili icin baslamis olup 2024 yi1li icin tamamlanmasi plankanmaktadir.

2 Su Uriinleri tesislerinden istifade eden yerlesim yeri

160 Isletme
sayisi

Aciklama

3 Yeterli su Uriinleri tesislerine kavusan yerlesim yeri sayisi 160 isletme

Aciklama

Tamamlanan su urlnleri tesislerinin yerlesim yeri basina

1,25
birim maliyeti
Aciklama
5 Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti %100
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

1 Su iriinleri yetistirciliginin desteklenmesi 250.000,00 250.000,00
2

3

4

5
Genel Toplam 250.000,00 250.000,00
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idare Adi Elazig il Ozel idaresi

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve kiiltiirel zenginligi korumak,
gelistirmek, etkin ve sirdiriilebilir kullammm saglamak ve ilin
sahip oldugu potansiyelleri ekonomik acidan maksimum fayda

Performans Hedefi saglayacak sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekoleojik
kararlarin bir arada disunilmesine imkan veren genel arazi
kullanim karalarnn ile bunlara iliskin strateji ve politika
olusturmak.

Faaliyet Ad1 Su Uriinleri Yetistiriciliginin Desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Tarimsal Hizmetleri Miidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 4.8.5. 2024 yili icerisinde su uriinleri yetistiriciliginin desteklenmesi icin, ireticilere egitim

verilmesi ve irilin cesitliliginin arttirilmasina yonelik gerekli destekler verilecektir. m
—
>
N
(ep]3
—
(e» H
N
m
—
o
>
-
m

Ek ik K

;
01 Personel Giderleri 0,00 —
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 \l/
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 250.000,00 N
v o

04  Faiz Giderleri 0,00
L N
05 Cari Transferler 0,00 =
06 Sermaye Giderleri 0,00 o
r ) m
07 Sermaye Transferleri 0,00 o
r M
08  Borc verme 0,00 o
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00 =
a % =
@ S |Diger Yurt ici 0,00 w

5 2 o
o

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci D
)

Toplam Kaynak ihtiyac 250.000,00 =
<
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Elazig il Ozel idaresi

Amacg STRATEJIK AMAG 4 : Tarimsal verimliligi ve iiriin cesitliligini arttirmak.

HEDEF 4.9. Plan doénemi icerisinde kar marji yiiksek uretimlerden olan bal retimi icin ariciigin
Hedef desteklenmesi, ciceklerinden bal yapilan bitki desenlerinin dogal ortamda korunmasi ve cogaltilmasiicin
projelerin gelistirilmesi, profesyonelce aricibik yapan ureticilerle ortak projeler gelistirilerek ana an

dagitimi yapilmasi, egitimlerin planlanmasi ve desteklenmesi saglanacaktir.

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve Kkiiltiirel zenginligi korumak, gelistirmek, etkin ve siirdiiriilebilir
kullanimim saglamak ve ilin sahip oldugu potansiyelleri ekonomik acidan maksimum fayda saglayacak
sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekolojik kararlann bir arada diisiinilmesine imkan veren genel
arazi kullanim karalar ile bunlara iliskin strateji ve politika olusturmak.

Performans Hedefi

Faaliyet 4.9.5. 2024 yili icerisinde aricilik sektoriiniin gelisimi ve kirsalda gelir getirici faaliyetlerin arttinilmasiicin kovan, ana
an vb. gibi urlinlerle gerekli destekler verilecektir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi 138.601,60 120.000,00

Aciklama

Ancilik Sektoriinden istifade eden yerlesim yeri sayisi

(Yetistirici Aile Sayis1) IR Iepadts

Aciklama

Ancilik sektoriine kavusa yerlesim yeri sayis1 (Yetistirici

Aile Sayisi) 1098 Aile 1100 Aile

Aciklama
4 Ancitik sektoruiniin yerlesim yeri basina birim malliyeti 126,23 109,10
Aciklama

5 Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti %100 %100

Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
[ s | ten
1 Analigin desteklenmesi 160.000,00 160.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 160.000,0( 160.000,0(
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idare Adi Elazig il Ozel idaresi

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve kiiltiirel zenginligi korumak,
gelistirmek, etkin ve sirdirilebilir kullammini saglamak ve ilin
sahip oldugu potansiyelleri ekonomik acidan maksimum fayda

Performans Hedefi saglayacak sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekoleojik
kararlarin bir arada dusunulmesine imkan veren genel arazi
kullamim karalarn ile bunlara iliskin strateji ve politika
olusturmak.

Faaliyet Ad1 Aricihgin Desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Tarimsal Hizmetleri Miidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 4.9.5. 2024 yili icerisinde ariciik sektorunun gelisimi ve kirsalda gelir getirici

faaliyetlerinin arttirilmasi icin kovan, ana an vb. gibi uriinlerle gerekli destekler verilecektir. :
>
N
(ep]3
—
(e» H
N
m
—
o
>
-
m
01 Personel Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 \L
r N
03 Mal ve Hizmet Auim Giderleri 160.000,00
v o
04  Faiz Giderleri 0,00
i N
05 Cari Transferler 0,00 ]
06 Sermaye Giderleri 0,00 )
v m
07 Sermaye Transferleri 0,00 o
r -
08  Borg verme 0,00 o
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 160.000,00 =
a % : =
@ S |Diger Yurt ici 0,00 w
5 2 o
“ Yurt Dis1 0,00 -
o
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 (ep)
: el
Toplam Kaynak Ihtiyac 160.000,00 >
<
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAC 5 : il genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek, uygulanabilir iist ve alt lcekli

Ama o
: planlarin yapilmasi ve uygulanmasini saglamaktir.

Hedef HEDEF 5.1. imar planlar yapilmis kapanan belde belediye simirlar icerisindeki alanlarda suyulandirma
calismalan yapilacaktir.

Performans Hedefi Cevre diizenini olusturarak konforlu bir yasam alani olusturmak.

Faaliyet 5.1.5. 2024 yili icerisinde imarlar yapilmis kapanan belde belediyelerinde suyulandirma calismalar1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Arac-gerec, teknik ekipman ve personel sayisi

Aciklama

2 Suyulandirma yapilan koy sayisi 1 1

Aciklama

3 Il Gevre diizeni plamina gore iiretilen proje sayisi

Aciklama

4 Proje basina maliyet 40.516,00 250.000,00
Aciklama

5 Plan ihlal oranindaki azalma miktar %85
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

1 Suyulandirma calismalar 445.000,00 445.000,00

2
3
4

5
Genel Toplam 445.000,00 445.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Performans Hedefi Cevre duzenini olusturarak konforlu bir yasam alam olusturmak.
Faaliyet Ad1 Suyulandirma Calismalarinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii)
Aciklamalar

Faaliyet 5.1.5. 2024 yili icerisinde imarlarnn yapilmis kapanan belde belediyelerinde suyulandirma
calismalan yapilacaktir.

1 91ZV 113

Ekonomik Kod (t+1)

v

01 | Personel Giderleri 0,00
v

02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
r

03  Mal ve Hizmet Aim Giderleri 445.000,00
r

04  Faiz Giderleri 0,00
r

05  Cari Transferler 0,00
v

06  Sermaye Giderleri 0,00
v

07  Sermaye Transferleri 0,00
r

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 445.000,00

Diger Yurt Ici 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

I
a ¥
c
¢z
5 ¢
o

Toplam Kaynak Ihtiyaci 445.000,0

—
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m
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Amacg STRATEJIK AMAC 4 : Tarnmsal verimliligi ve iiriin cesitliligini arttirmak.

HEDEF 4.5. Plan dénemi icerisinde ilaclama ile ilimiz merkez ilce ve ilcelere bagh kéylerin - kirsal
Hedef kesimin yasam kalitesini arttirmak icin dogal dengeye zarar vermeden zararli bocekler-sinekler ve
kokulara kars1 il geneli ilaclama yapilmasi saglanacaktir.

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve kiiltiirel zenginligi korumak, gelistirmek, etkin ve siirdiiriilebilir
kullanimim saglamak ve ilin sahip oldugu potansiyelleri ekonomik acidan maksimum fayda saglayacak
sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekolojik kararlarin bir arada disuniilmesine imkan veren genel
arazi kullanim karalar ile bunlara iliskin strateji ve politika olusturmak.

Performans Hedefi

Faaliyet 4.5.5. 2024 y1li icerisinde 350 koyde ilaglama calismasi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Arag-gereg, ekipman,teknolojik donanim sayisi 5 Arag-10 Personel 8 Aracg-24 Personel
Aciklama
2 ilaclamadan istifade eden yerlesim yeri sayisi 1258 750 Koy
Aciklama
Yasam standartlarinin gelistirlmesinden faydalanan .
. . 1258 750 Koy
yerlesim yeri sayis1
Aciklama
4 llaglamanin yerlesim yeri basina birim maliyeti 600,00 400,00
Aciklama
2022 Yiindan devredenler sebebi ile birim maaliyet gecen yila oranla diusmistiir.
5 Hizmetten faydalananlarin memnuniyeti %170 %200
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

1 ilaclama yapilmasi 900.000,00 900.000,00
2

3

4

Genel Toplam 900.000,00 900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve kiiltiirel zenginligi korumak,
gelistirmek, etkin ve surdirilebilir kullamimini saglamak ve ilin
sahip oldugu potansiyelleri ekonomik acidan maksimum fayda
Performans Hedefi saglayacak sekilde gelistirmek ekonomik karar ve ekoleojik
kararlarin bir arada disunulmesine imkan veren genel arazi
kullamm karalar1 ile bunlara iliskin strateji ve politika

olusturmak.
Faaliyet Ads ilaclama Yapim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii)

Aciklamalar

Faaliyet 4.5.5. 2024 yili icerisinde 350 koyde ilaclama calismas1 yapilacaktir.

1 91ZV 113

v

—
(e» H
N
m
—
o
=
-
m
w
01  Personel Giderleri 0,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 \l/
r N
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00
v o
04  Faiz Giderleri 0,00
i N
05 |Cari Transferler 0,00 )
06 Sermaye Giderleri 0,00 )
r m
07 Sermaye Transferleri 0,00 =
v -
08  Borc verme 0,00 o
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 900.000,00 =
& ¥ : =
@ S |Diger Yurt ici 0,00 w
5 2 o
“ Yurt Dis1 0,00 -
o
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 @
- )
Toplam Kaynak Ihtiyaci ,00 >
<
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAC 6 : Koylerimizde cevresel ve mekansal gelisim saglama adina modern ve konforlu

Ama
J yasam alanlar olusturulacaktir.

HEDEF 6.1. Plan donemi icerisinde modern ve konforlu yasam alanlari olusturmaadina koylerimizde ¢cop

Hedef
toplama hizmetleri yapilacaktir.

Performans Hedefi Daha yasanisalabilir temiz yasam alanlari olusturmak.

Faaliyet 6.1.5. 2024 yiinda 350 kdyde ¢op toplama hizmetleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Arac-gerec, teknik ekipman ve personel sayisi 6 Arac-16 Personel 6 Arac-16 Personel

Aciklama

Konforlu yasam alanlar1 olusturma adina koylerde ¢cop

402 359
toplama alanlar sayisi
Aciklama
3 Koylerde cop toplama oranindaki artis %100 %100
Aciklama
4 Koylerde cop toplama hizmetinin birim maliyeti 29.247,91 35.100,00
Aciklama
5 Atik depolamadaki basar1 oram %100 %100
Aciklama
Kaynak ihtiyac1 (t+1) (TL)

Faaliyetler

1 | Cop Toplama calismalari 8.410.000,00 8.410.000,00
2

3

4

Genel Toplam 8.410.000,00 8.410.000,00
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idare Ad Elazig il Ozel idaresi

Performans Hedefi Daha yasanisalabilir temiz yasam alanlar olusturmak.
Faaliyet Ad1 Cop Toplama Hizmetlerinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Ozel idaresi (Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii)
Aciklamalar

Faaliyet 6.1.5. 2024 yilinda 350 kdyde ¢Op toplama hizmetleri yapilacaktir.

v

01 Personel Giderleri 0,00
v

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
r

03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 8.410.000,00
r

04 Faiz Giderleri 0,00
v

05 | Cari Transferler 0,00
r

06 Sermaye Giderleri 0,00
r

07 Sermaye Transferleri 0,00
r

08  Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 8.410.000,00

Diger Yurt Ici 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0

,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.4 0,0

&
[=]
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O
=
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAG 7 : Tabi afetlerin yol acacagi can ve mal kayiplarini en aza indirmek icin afet oncesi,

Ama
¢ afet sirasi, afet sonrasi, afet bilinci ,donanimi ve koordinasyonunun alt yap1 hizmetlerini hazirlamaktir.

HEDEF 7.1. ilimizin 1. ve 2. derece deprem kusag icerisinde yer almasindan dolay1 plan déneminde

Hedef
riskli alanlar icerisinde yer alan bolgelerde alternatif afet servis yollar yapilacaktir.

Performans Hedefi Giivenilir, yasanabilir ve daha konforlu alanlar olusturmak.

Faaliyet 7.1.5. 2024 yii icerisinde afet servis yolu yapimi icin 1 adet hareketli is makinesi alimi yapilacaktir.
NOT: il Genel Meclisi'nin 18.11.2021 tarih ve 290 sayili Karar ile degisiklik yapilmistir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Arag gereg,ekipman ve teknolojik donamim sayisi 600.000 2.380.000

Aciklama il Genel Meclisi'nin 01.03.2023 tarih ve 69 No.lu Karari ile harcama kalemleri
arasinda aktarma yapilmistir.

2 Afet yollarinda alt yapilan olusturmak
Aciklama

3 Alternatif afet yollar olusturmak

Aciklama

Afet durumlarinda yasanan kargasalari minumum seviyeye
indirmek

Aciklama

5 Afet bolgelerine hizli ulasim

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

1 Afet servis yolu yapim 2.740.000,00 2.740.000,00

2
3
4

Genel Toplam 2.740.000,00 2.740.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi
Performans Hedefi Glvenilir, yasanabilir ve daha konforlu alanlar olusturmak.
Faaliyet Ad1 Afet Servis Yolu Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Aciklamalar

Faaliyet 7.1.5. 2024 yili icerisinde afet servis yolu yapimi icin 1 adet hareketli is makinesi alim
yapilacaktir.
NOT: il Genel Meclisi'nin 18.11.2021 tarih ve 290 sayili karar ile degisiklik yapilmistir.

v

01  Personel Giderleri 0,00
r

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
r

03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
v

04 Faiz Giderleri 0,00
v

05 | Cari Transferler 0,00
L4

06 | Sermaye Giderleri 2.740.000,00
r

07 Sermaye Transferleri 0,00
-

08  Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.740.000,00

Diger Yurt Ici 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

I
a8 %

c
S 3
5 <
o

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.74 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAC 8 : Egitimde firsat esitlizinde imkan saglamak ve egitim Kalitesini yiikseltmek

Ama .
¢ amaciyla okul 6ncesi ilk ve orta 6gretimde alt yap1 yatinnmlar yapmaktir.

Hedef HEDEF 8.1. Planlama donemi sonuna kadar ilimiz geneli temel egitim faaliyeti veren okullarimz
normal egitime gecirerek simif mevcutlarindaki ogrenci sayis1 30'un altina diisiiriilecektir.

Performans Hedefi Yiiksek ve kaliteli egitim saglamak.

Faaliyet 8.1.5. 2024 yili icerisinde ilimiz temel egitim faaliyeti veren okullarimizi normal egitime gecirmek icin ihtiyac olan
dersliklerden 44 adedi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak miktari, teknik ekipman ve personel sayisi 63.200.000,00 122.418.500,00
2407 2625
Yeni yapilan okul derslik sayis 80 171
Donatimi yapilan derslik sayisi 80 171
Aciklama
3 Egitimde okullasma oranindaki artis 0,16 0,98
Aciklama
4 Ogrenci basina malliyet 27.437,00 23.863,33
Aciklama Ogrenci basina maliyet = Yeni yapim (Mali kaynak/ (derslik*30))+Donatim (mali
kaynak/ (derslik*30))
5 Memnun olan 6grenci orani %100 %100
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

1 |44 derslik yapim 36.040.000,00 36.040.000,00
2

3

4

5
Genel Toplam 36.040.000,00 36.040.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi
Performans Hedefi Yiiksek ve kaliteli egitim saglamak.
Faaliyet Ad1 44 Adet Derslik Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Milli Egitim Miiduirliigi

Aciklamalar

Faaliyet 8.1.5. 2024 yil icerisinde ilimiz temel egitim faaliyeti veren okullarimizi normal egitime
gecirmek icin ihtiyac olan dersliklerden 44 adet yapilacaktir.

1 91ZV 113

v

01  Personel Giderleri 0,00
v

02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
L4

03  Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
v

04  Faiz Giderleri 0,00
v

05  Cari Transferler 0,00
r

06 Sermaye Giderleri 36.040.000,00
r

07 Sermaye Transferleri 0,00
r

08  Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.040.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

=
a %
[=
& 3
5 x
o

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 36.040.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Amag STRATEJIK AMAG 9 : ilimizde mevcut bulunan okullardaki donamim ihtiyaclarimin karsilanmast

HEDEF 9.1. Plan donemi sonuna kadar ilimiz geneli temel egitim faaliyeti veren okullarimizin donanim

Hedef
ede ihtiyaclarim karsilamak.

Performans Hedefi Yiiksek ve kaliteli egitim saglamak.

Faaliyet 9.1.5. 2024 yili icerisinde ilimiz geneli temel egitim faaliyeti veren okullarimizin donanim ihtiyaclan karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Mali kaynak ve malzeme miktan 1800 adet 3200 adet

Aciklama

2 Donanimi yapilan okul derslik sayisi 80 171
Aciklama
Aciklama

4 Okul basina maliyet 12.640.000,00 18.833.676,00

Aciklama

5 Memnun olan 6grenci orani %100 %100

Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

1 |Donanmim ihtiyaci 3.510.000,00 3.510.000,00

2
3
4
5

Genel Toplam 3.510.000,00 3.510.000,00
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idare Adi Elazig il Ozel idaresi
Performans Hedefi Yiiksek ve kaliteli egitim saglamak.
Faaliyet Ad1 Okullarin Donamim ihtiyacimin Giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Milli Egitim Mudiirliigii

Aciklamalar

Faaliyet 9.1.5. 2024 y1l1 icerisinde ilimiz geneli temel egitim faaliyeti veren okullarimizin donanim
ihtiyaclan karsilanacaktir.

1 91ZV 113

v

01  Personel Giderleri 0,00
r

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
v

03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
r

04  Faiz Giderleri 0,00
v

05 Cari Transferler 0,00
r

06 Sermaye Giderleri 3.510.000,00
L4

07 Sermaye Transferleri 0,00
r

08  Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Diger Yurt Ici 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,

Kaynak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAC 10 : ilimizdeki kiiltiir ve turizm alanlanim gelistirerek kiiltiir ve sanat faaliyetleri

A
mag desteklenecektir.

HEDEF 10.1. Planlamadonemi icerisinde Harputta baslatilan arkeolojik kazilar devam ettirilerek, tarihi

Hedef N . . . .
degerler giimsigia cikartilacak, miizelerde veya bulunduklan mekanda sergilenecektir.

Tarihi degerlerimiz giimsigia cikartilarak, miizelerde veya bulunduklarn mekanlarda sergilenmesi ile

Performans Hedefi
kiltiirel degerlerimize sahip ¢ikilacaktir.

Faaliyet 10.1.1. Harput kalesindeki arkeolojik kazilar siirdiriilerek, daha eski donem medeniyetlerine (Selcuklular, Bizans,
Urartular gibi) ait tarihi kalintilar 2024 yili sonuna kadar tespit edilecektir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Mali kaynak miktar,arag-gerec teknik ekipman ve 310.000,00 -
260.000,00 36 adet arac gerec
personel sayisi 8 isci
Aciklama
Kultir ve turizme kazandirlan tarihi ve kiltiirel varlik 150 adet eser
sayisi 4 adet mekan
Aciklama

Kiiltur ve turizme kazandinlan tarihi ve kiiltiirel varlik
sayisindaki artis
Aciklama

Kaz1 ve restrasyonu yapilan varlik basina malliyet ve
cevre duzenlemesi maliyeti
Aciklama

5 Kiiltlr ve turizme kazandirilan varlik orani

Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler

GiLOZELIDARESi —— 2 02 4 PERFORMANSPROGRAMI

1 Harput Kale kazilarn 360.000,00 360.000,00
2
3

—_ 4

N

<

=

e Genel Toplam 360.000,00;

128




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Tarihi degerlerimiz giimisigina cikartilarak, miizelerde veya
Performans Hedefi bulunduklar mekanlarda sergilenmesi ile kiiltiirel degerlerimize
sahip cikilacaktir.

Faaliyet Ad1 Harput Kale Kazilar Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigti

Aciklamalar

Faaliyet 10.1.1. Harput kalesindeki arkeolojik kazilar surdirilerek, daha eski donem
medeniyetlerine (Selcuklular, Bizans, Urartular gibi) ait tarihi kalintilar 2024 y1li sonuna kadar tespit
edilecektir.

m

—

>

N

[ep [

—

(e» H

N

m

—

o

>

=

m
01  Personel Giderleri 0,00

02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 \l/

r N
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

v o
04  Faiz Giderleri 0,00

aiz Giderleri N

05  Cari Transferler 0,00 i —

06 Sermaye Giderleri 360.000,00 )

4 m

07 Sermaye Transferleri 0,00 )

4 M

08  Borc verme 0,00 o

Toplam Biit¢ce Kaynak Ihtiyac 360.000,00 =

= Doner Sermaye 0,00 =

Zs =

o .

@ S Diger Yurt ici 0,00 w

g 2 -

Yurt Disi 0,00 -

o

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 (ep}

el

Toplam Kaynak Ihtiyaci >

<
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad Elazig il Ozel idaresi

STRATEJIK AMAGC 10 : ilimizdeki kiiltiir ve turizm alanlarim gelistirerek kiiltiir ve sanat faaliyetleri

Ama
¢ desteklenecektir.

HEDEF 10.1. Planlama donemi icerisinde ilimizin kiltiir ve turizm alanlarim llkemizde ve uluslararasi

Hedef -
diizeyde tanitiminin yapilmasi

Performans Hedefi ilimizin turizm alaninda gelisimini saglamak.

Faaliyet 10.1.2. Elazig ilinin tarihi ve tuirist yerlerinin yazili ve goresel medyada yerel ve ulusal alanda cesitli etkinliklerle
(Fuar, tanitim materyalleri vb.) tanitilmasi isi 2024 y1li sonuna kadar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

1 Bltce-Arac-Gerec 270.000,00 300.000,00

Aciklama

2 Tarihi ve kiltirel varliklarin tanitimi
Aciklama

Turizm potansiyelinin arttirilmasi ve turist sayisindaki

5000 Kisi
artis

Aciklama

4 Tanmitim basina maliyet

Aciklama

5 Turizm gelirindeki artis oram

Aciklama

Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler

1 Tamtim Calismalar 340.000,00 340.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 340.000,00 340.000,00
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idare Adi Elazig il Ozel idaresi

Performans Hedefi ilimizin turizm alaninda gelisimini saglamak.
Faaliyet Adi ilimizin Tanmtilmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri il Kiiltiir ve Turizm Miidiirluigii

Aciklamalar

Faaliyet 10.2.1. Elazig ilinin tarihi ve turistik yerlerinin yazili ve gorsel medyada yerel ve ulusal
alanda cesitli etkinliklerle (fuar, tamtim materyalleri vb.) tamtilmasi isi 2024 yii sonuna kadar

m
yapilacaktir. —
>
N
[ep
—
(e» H
N
m
—
o
>
=
Ek ik Kod m
onomik Ko (t+1) wn
4 —
01 | Personel Giderleri 0,00
v
02  SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
r
03  Mal ve Hizmet Aim Giderleri 340.000,00
r
04  Faiz Giderleri 0,00
r
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
v
07 | Sermaye Transferleri 0,00
r
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 340.000,00

N
o
N
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=
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Diger Yurt Ici 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

I
a ¥
c
¢z
5 ¢
o

Toplam Kaynak Ihtiyaci 340.000,0(
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LRV M Elaz1 il Ozel idaresi ‘

BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM

PAY

Performans
Faaliyet

Kurumun Stratejik Plani ile uyumlu olarak Firat
Universitesi ve bu konuda deneyimli kamu ve &zel
kuruluslarin katiimi saglanarak, ilgili tim personele
1 plan donemi icerisinde mevzuat ile ilgili yeni 80.000,00 80.000,00
diizenlemeler ve uygulamalara yonelik hizmet ici
egitim verilecek ve plan donemi sonuna kadar
siirdriilecektir.

Plan donemi icerisinde her yil, degisik birimlerden
personelin katiimi ile seminer, atdlye calismasi,
beyin firt ibi yontemlerle ki larn,
eyin firtinasi gibi yo.n enlere. urur.nun ar.nag: an 80.000,00 80.000,00
varsayimlan, felsefeleri, degerleri ve ilkeleri ortaya

konulup, kurum Kkiiltiirli olusturulacaktir. Kurumsa

hizmet sunumunda bunlar dikkate alinacaktir.

Personelin verimliligini artirmaya yonelik olarak
yaptiklari isin niteligine gore bilgi ve teknik donamima
sahip olmalar yilda 3 kez verilecek olan hizmet ici
egitim ile saglanacaktir.

80.000,00 80.000,00

-

2020-2024 yillan arasinda toplam 15 adet is sagligi ve
guivenligi ile ilgili egitimler ile ilk yardim ve umumi
Hifzissthha Kanunu ile ilgili isyeri sertifika egitimi
verilecektir.

205.000,00 205.000,00

Her personele performans karnesi doldurulacak ve
5 performans kriterlerine gore her yil 2 kez personelin 0,00
% 10'una odiil verilecektir.

1S3¥4val13zo1191zviid

Elazig Belediyesi ile ortak calismalannyiiriitiilebilmes
amaciyla plan donemi igerisinde "ortak calisma,
izleme ve degerlendirme komitesi "olusturulmasiigin
1 girisimlerde  bulunarak, kentlesme ve  kent 0,00 0,00
hizmetlerinin sunumunda biitiinlik saglanacaktir. Bu
komite faaliyetlerini, yilda bir kez rapor halinde
yayinlayarak kamuoyunu bilgilendirecektir.

ilin gelisimi ile ilgili genel idare kuruluslan, mahalli
idare kuruluslan ve sivil toplum kuruluslan ile
2 koordinasyonun saglanmasi icin yilda 4 kez toplanti 0,00 0,00
yapilacak, toplantilarda alinan kararlar ve sonuglar
web sitesinde giincel olarak yayinlanacaktir.

il Ozel idaresi makine parkinda eksik goriilen is

makinelerinin bir kisminin alim 2020 ve 2021 yillan
icerisinde yapilacaktir.
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2022 yili icerisinde 1. derece grup yollarindan 20 km
bitlimli sicak kansim asfalt yapilacaktir.

ELAZIG’I GELECEGE TASIYORUZ 145)




=
<
x
4}
o
(a2
o
%)
=
<<
=
x
o
L
o
L
o
S 3
N
o
N
(7]
Ll
x
<t
(=
-
Ll
N
o)
-
Jdo)

Performans

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

EEINYE

~

PAY
TL TL
(%)

0,00

2023 y1li icerisinde 1. derece grup yollarindan 50 km
bitlimli sicak karnsim asfalt yapilacaktir.

2024 y\li icerisinde 1. derece grup yollarindan 50 km
bitiimlii sicak kansim asfalt yapilacaktir.

Kirsal alanlarda bakim ve onarim yapilarak,kdy
yollarinin iyilestirilmesini saglamak.

2020 yili icerisinde asfalt1 bozuk olan kdy yollarinin
200 km'sine asfalt yama yapilacaktir.

2021 yibi icerisinde asfalt1 bozuk olan koy yollarinin

250 km'sine asfalt yama yapilacaktir.

2022 yili icerisinde asfalt1 bozuk olan kdy yollarinin
250 km'sine asfalt yama yapilacaktir.

2023 yili icerisinde asfalt1 bozuk olan kdy yollarinin
350 km'sine asfalt yama yapilacaktir.

2024 yili icerisinde asfalt1 bozuk olan kdy yollarinin
350 km'sine asfalt yama yapilacaktir.

Kirsal alanlarda bakim ve onarim yapilarak, koy
yollarinin iyilestirilmesini saglamak.

2020 yili icerisinde stabilize kaplamali kdy yollarimin
25 km' sinde onarnim calismasi yapilacaktir.

2021 yili icerisinde stabilize kaplamali kdy yollarinin
25 km'sinde onarim calismasi yapilacaktir.

2022 yili icerisinde stabilize kaplamali kdy yollarinin
20 km' sinde onarim ¢alismasi yapilacaktir.

2023 yili icerisinde stabilize kaplamali kdy yollarinin
25 km' sinde onarim calismasi yapilacaktir.

2024 yli icerisinde stabiize kaplamali kdy yollarimin 25
km'sinde onarim calismasi yapilacaktir.

Koy yollarinida belirli oranda iyilestirme yapilarak
ulasim kolaylastirilacaktir.

2020 yili icerisinde kdy yollarimn 200 km' sinde
stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.

2021 yii icerisinde koy yollarinin 250 km' sinde
stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.

2022 yii icerisinde kdy yollarimn 250 km' sinde
stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.

2023 yii icerisinde koy yollarinin 250 km' sinde
stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.

2024 yi icerisinde kdy yollarinin 250 km' sinde

stabilize kaplama calismasi yapilacaktir.

Kirsal alanda altyapr standartlan iyilestirilerek
ulagim kolaylastirilacaktir.

2020 yili icerisinde 15 km vyeni yol calismasi
yapilacaktir.

2021 yib icerisinde 15 km yeni yol calismasi
yapilacaktir.

2022 yib icerisinde 15 km vyeni yol calismasi
yapilacaktir.

2023 yili icerisinde 15 km vyeni yol calismasi
yapilacaktir.

2024 yili icerisinde 15 km vyeni yol calismasi
yapilacaktir.

30.000.000,00

30.000.000,00 2,64%

0,00

0,00

30.000.000,00

600.000,00 0,05%

0,00

600.000,00

6.600.000,00 0,58%

6.600.000,00

700.000,00 0,06%

0,00

700.000,00

E DISI

0,00

30.000.000,00

0,00 0,00%  30.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00% 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00% 6.600.000,00

0,00

6.600.000,00

0,00 0,00% 700.000,00

0,00

0,00

2,64%

0,00%

0,58%

0,06%
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2020 yili icerisinde 4.216,8 km yolda 2 adet menfez,
3700 m yolda spiral boru désemesi yapilacaktir.

2021 yli icerisinde 4.216,5 km yolda 2 adet menfez,
3700 m yolda spiral boru dosemesi yapilacaktir.

2022 yili icerisinde 4.216,8 km yolda 6 adet menfez,
4000 km yolda spiral boru désemesi yapilacaktir.

2023 yili icerisinde 4.216,8 km yolda 5 adet menfez,
4000 m yolda spiral boru dosemesi yapilacaktir.

2024 y1li icerisinde 4.216,8 km yolda 5 adet menfez,

5 1.180.000,00 1.180.000,00
4000 m yolda spiral boru dosemesi yapilacaktir.

1 2020 yili icerisinde 200 m istinat duvan calismas 0,00 0,00
yapilacaktir.
2 2021 yii igerisinde 200 m istinat duvan calismas 0,00 0,00
yapilacaktir.
m
3 2022 yili icerisinde 300 m istinat duvan calismasi 0,00 0,00 r—
yapilacaktir. b
4 2023 yili igerisinde 200 m istinat duvan calismas 0,00 0,00 —
yapilacaktir. fep )]
5 2024 yii igerisinde 200 m istinat duvan calismas 330.000,00 330.000,00 _—
yapilacaktir. L
(e» H
N
m
—
1 29.20.ylll icerisinde 10.000 m? kdy ve koy ici yollarina 0,00 0,00
kilitli parke yapilacaktir. o
2021 yili icerisinde 10.000 m? kdy ve koy ici yollarina
2 0,00 0,00
kilitli parke yapilacaktir. ~
m
3 2022 yili igerisinde 30.000 m? kdy ve koy ici yollarina 0,00 0,00 m.

kilitli parke yapilacaktir.

2023 yili icerisinde 10.000m? kdy ve koy ici yollarina
kilitli parke yapilacaktir.

2024 yili igerisinde 10.000m? kdy ve koy ici yollarina
kilitli parke yapilacaktir.

Hizmet alanmimizda bulunan, icme suyu olmayan veya
yetersiz olan kdy ve mezralanimizda plan donemi
icerisinde her yil 3 adet yeni tesisi yapilarak kdy ve

mezralanmiz sebekeli ve saglikli i¢me suyuna
kavusturulacaktir.

2020 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve unitelerden 5
1 kdyln icme suyu ihtiyacim karsilamak icin sondaj 0,00 0,00
kuyusu agilacaktir.

2021 yiinda suyu yetersiz olan kdy ve unitelerden 5
2 koyiin icme suyu ihtiyacim karsilamak icin sondaj 0,00 0,00
kuyusu agilacaktir.

2022 yiinda suyu yetersiz olan kdy ve unitelerden 5
3 koyiin icme suyu ihtiyacim karsilamak icin sondaj 0,00 0,00
kuyusu agilacaktir.
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2023 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve iinitelerden 5
4 koyin icme suyu ihtiyacim karsilamak icin sondaj 0,00 0,00
kuyusu acilacaktir.

2024 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve iinitelerden 5
5 |koylin icme suyu ihtiyacim karsilamak icin sondaj 350.000,00 350.000,00
kuyusu acilacaktir.

2020 yilinda suyu yetersiz olan koy ve Unitelerden 20
adet drenaj calismasi yapilacaktir.

2021 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve iinitelerden 20
adet drenaj calismasi yapilacaktir.

8 2022 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve iinitelerden 20 0.00 0.00
adet drenaj calismasi yapilacaktir. ! !

2023 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve Unitelerden 20
adet drenaj calismasi yapilacaktir.

N

2024 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve iinitelerden 20

. 90.000,00 90.000,00
adet drenaj calismasi yapilacaktir.

" 2020 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve unitelerden 30 0.00 0.00
adet koyde tesis gelistirme calismasi yapilacaktir. ! !

w

2021 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve iinitelerden 30

adet koyde tesis gelistirme calismasi yapilacaktir.

2022 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve unitelerden 30
adet koyde tesis gelistirme calismas1 yapilacaktir.

14 2023 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve iinitelerden 30 0.00 0.00
adet koyde tesis gelistirme calismasi yapilacaktir. ’ ’

2024 yilinda suyu yetersiz olan kdy ve unitelerden 30

15 .. , . 1.300.000,00 1.300.000,00
adet koyde tesis gelistirme calismasi yapilacaktir.
Kirsal alanlarin fiziki ve sosyal alt yapilarim
3.3. saglayarak daha yasanabilir yerlesim vyerleri 1.745.000,00 0,15% 0,00 0,00% 1.745.000,00 0,15%

yapmak.

2020 yi icerisinde 1 adet koylin kanalizasyon
sebekesi yapilacaktir.

2021 yib icerisinde 1 adet koyin kanali
7 y|'1 icerisinde adet koyiin kanalizasyon 0,00 0,00
sebekesi yapilacaktir.

2022 yi icerisinde 5 adet koyiin kanalizasyon
sebekesi yapilacaktir.

2023 yii icerisinde 1 adet koyiin kanalizasyon
sebekesi yapilacaktir.

2024 yii icerisinde 1 adet koylin kanalizasyon
5 . ” 700.000,00 700.000,00
sebekesi yapilacaktir.

2020 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan
6 koylerde atik sular icin 3 adet antma tesisleri 0,00 0,00
yapilacaktir.

GiLOZELIDARESi — 2 02 4 PERFORMANSPROGRAMI

: 2021 yii icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan
< 7 koylerde atik sular icin 3 adet aritma tesisleri 0,00 0,00
1 yapilacaktir.
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2022 yii icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan
koylerde atik sular icin 3 adet antma tesisleri
yapilacaktir.

BUTCE ici
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TOPLAM

2023 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan
koylerde atik sular icin 3 adet antma tesisleri
yapilacaktir.

0,00

10

2024 yii icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan
koylerde atik sular icin 3 adet aritma tesisleri
yapilacaktir.

870.000,00

870.000,00

1"

2020 yii icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan
koylerde 10 adet tesis gelistirme ve bakim onarim
calismast yapilacaktir.

1

N

2021 yii icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan
koylerde 10 adet tesis gelistirme ve bakim onarim
calismast yapilacaktir.

1

w

2022 yii icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan
koylerde 10 adet tesis gelistirme ve bakim onarim
calismast yapilacaktir.

14

2023 yili icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan
koylerde 10 adet tesis gelistirme ve bakim onarim
calismast yapilacaktir.

1

o

2024 yii icerisinde kanalizasyon sebekesi yapilan
koylerde 10 adet tesis gelistirme ve bakim onarim

calismast yapilacaktir.

175.000,00

175.000,00

1 2020 y1li igerisinde 10 adet sulama amagli havuz ve 0,00 0,00
kanalet yapilacaktir.

2 2021 yili icerisinde 10 adet sulama amagli havuz ve 0,00 0,00
kanalet yapilacaktir.

3 2022 yihi igerisinde 12 adet sulama amagli havuz ve 0,00 0,00
kanalet yapilacaktir.

4 2023 yili icerisinde 15 adet sulama amagli havuz ve 0,00 0,00
kanalet yapilacaktir.

5 2024 y1li igerisinde 15 adet sulama amagli havuz ve 10.125.000,00 10.125.000,00
kanalet yapilacaktir.

; 2020 yili icerisinde 2 adet hayvan icme suyu goleti 0,00 0,00
yapilacaktir.

2 2021 yili icerisinde 2 adet hayvan i¢gme suyu goleti 0,00 0,00
yapilacaktir.

3 2022 yh icerisinde 2 adet hayvan icme suyu goleti 0,00 0,00
yapilacaktir.

ELAZIG’] GELECEGE TASIYORUZ

149 )

-

1S3¥4val13zo1191zviid

N
o
N
+=
o
m
o)
i
o
o)
<
=
=
%)
o
o)
o
(ep]
o)
=
<




BUTCE ici BUTGE DISI TOPLAM

PAY

Performans
Faaliyet

2023 yili icerisinde 2 adet hayvan igme suyu goleti
yapilacaktir.

0,00

2024 yili icerisinde 2 adet hayvan icme suyu goleti

700.000,00
yapilacaktir.

1 2020 yili icerisinde 15 adet sulama amacli drenaj 0,00 0,00
calismasi yapilacaktir.
) 2021 yil icerisinde 15 adet sulama amacli drenaj 0,00 0,00
calismasi yapilacaktir.
3 2022 yil icerisinde 15 adet sulama amacli drenaj 0,00 0,00
= calismasi yapilacaktir.
2023 yili de 15 adet sul: b d
o 4 yili igerisinde adet sulama amagli drenaj 0,00 0,00
calismasi yapilacaktir.
(da]
o 2024 yili icerisinde 15 adet sulama amacli drenaj
= 5 calismas! yapilacaktr. 150.000,00 150.000,00
[a
(V0]
=
<
=
[a'4
o
L
[a'4
L 1 2020 yii icerisinde sulama ve hayvan icme suyu 0.00 0.00
o tesislerinde bakim onarim calismas yapilacaktir. ’ !
2021 yii igerisind. | h i
-F ) . y1.| icerisinde sulama ve hayvan icme suyu 0,00 0,00
tesislerinde bakim onarim calismasi yapilacaktir.
N
3 2022 yii icerisinde sulama ve hayvan icme suyu 0.00 0.00
=) tesislerinde bakim onarim calismas yapilacaktir. ’ !
N 2023 yii icerisinde sulama ve hayvan i¢cme suyu
4 . 0,00 0,00
tesislerinde bakim onarim calismasi yapilacaktir.
/]\ 5 202'4 y]'ll icerisinde sulama ve hayvan icme suyu 600.000,00 600.000,00
tesislerinde bakim onarim calismas yapilacaktir.
n
[NE]
(=4
<t
(=]
-
Ll
N
Hen]
.:| 1 2020 yii icersinde 350 koyde ilaglama calismasi 0,00 0,00
yapilacaktir.
o 2021 yib icersinde 350 koyde ilagli l
—_ 2 yili icersinde Oyde ilaglama calismasi 0,00 0,00
N yapilacaktir.
j 3 2022 yibi icersinde 350 kdyde ilaglama calismasi 0,00 0,00
yapilacaktir.
(NN ]
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2023 yibi icersinde 350 kdyde ilaglama calismasi
yapilacaktir.

Performans

0,00 0,00

2024 yili icersinde 350 kdyde ilaglama calismasi

900.000,00 900.000,00
yapilacaktir.

2020 yili igerisinde tarim iriin esitliliginin arttinlmas
1 |ve desteklenmesi icin alternatif fide ve tohum 0,00 0,00
cesitleri alinarak itfcilerimize dagitilacaktir.

2021 yili igerisinde tarim iiriin gesitliliginin arttintmasi
2 ve desteklenmesi icin alternatif fide ve tohum 0,00 0,00
cesitleri alinarak citfcilerimize dagitilacaktir.

2022 yili igerisinde tarim iriin gesitliliginin arttinlmas
3 |ve desteklenmesi icin alternatif fide ve tohum 0,00 0,00
cesitleri alinarak citfcilerimize dagitilacaktir.

-

2023 yili igerisinde tarim iiriin gesitliliginin arttinimasi
4 ve desteklenmesi icin alternatif fide ve tohum 0,00 0,00
cesitleri alinarak citfcilerimize dagitilacaktir.

2024 yili igerisinde tarim iiriin gesitliliginin arttintmasi
5 |ve desteklenmesi icin alternatif fide ve tohum 445.000,00 445.000,00
cesitleri alinarak citfcilerimize dagitilacaktir.

1S3¥4val13zo1191zviid

2020 yii igerisinde mevcutta bulunan sulama
1 |kooparetifi ile yeni kurulacak olan kooperatiflerin 0,00 0,00
faaliyetleri desteklenecektir.

2021 yii igerisinde mevcutta bulunan sulama
2 kooparetifi ile yeni kurulacak olan kooperatiflerin 0,00 0,00
faaliyetleri desteklenecektir.

2022 yii igerisinde mevcutta bulunan sulama
3 kooparetifi ile yeni kurulacak olan kooperatiflerin 0,00 0,00
faaliyetleri desteklenecektir.

2023 yii igerisinde mevcutta bulunan sulama
4 kooparetifi ile yeni kurulacak olan kooperatiflerin 0,00 0,00
faaliyetleri desteklenecektir.

2024 yii  igerisinde mevcutta bulunan sulama
5 | kooparetifi ile yeni kurulacak olan kooperatiflerin 870.000,00 870.000,00
faaliyetleri desteklenecektir.
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2020 yili icerisinde su Urlinleri yetistiriciligi
desteklenmesi icin, Ureticilere egitim verilmesi ve
Urlin  cesitliliginin  arttinlmasina yonenlik gerekli
destekler verilecektir.

2021 yii icerisinde su Urlnleri yetistiriciligi
desteklenmesi icin, Ureticilere egitim verilmesi ve
Urtin -~ gesitliliginin  arttinlmasina yonenlik gerekli
destekler verilecektir.

2022yl igerisinde su Urlnleri yetistiriciligi
desteklenmesi icin, Ureticilere egitim verilmesi ve
Urtin - gesitliliginin - arttinlmasina yonenlik gerekli
destekler verilecektir.

0,00 0,00

2023yl igerisinde su Uriinleri  yetistiriciligi
desteklenmesi icin, Ureticilere egitim verilmesi ve
rtin  cesitliliginin  arttinlmasina yonenlik gerekli
destekler verilecektir.

2024 yii  icerisinde su drlnleri  yetistiriciligi
5 ?gﬁteklenﬁos.s?vfgfn, Ureticilere egmr}w verllmeﬂ ve' 250.000,00 250.000,00
Uriin  cesitliliginin arttinlmasina yonenlik gerekli

destekler verilecektir.

2020 yili icerisinde ariciik sektoriiniin gelisimi ve
kirsalda gelir getirici faaliyetlerin arttirilmasi icin
kovan, ana an vb. gibi Urinlerle gerekli destekler
verilecektir.

2021 yil igerisinde ancilik sektériiniin gelisimi ve
kirsalda gelir getirici faaliyetlerin arttinlmasi icin
kovan, ana an vb. gibi Uriinlerle gerekli destekler
verilecektir.

2022 yili igerisinde ancilik sektériiniin gelisimi ve
kirsalda gelir getirici faaliyetlerin arttinlmasi igin
kovan, ana an vb. gibi iriinlerle gerekli destekler
verilecektir.

2023 yili icerisinde ariciik sektoriiniin gelisimi ve
kirsalda gelir getirici faaliyetlerin arttinlmasi icin
kovan, ana an vb. gibi Uriinlerle gerekli destekler
verilecektir.

2024 yili igerisinde ancilik sektériiniin gelisimi ve
kirsalda gelir getirici faaliyetlerin arttinlmasi igin
kovan, ana an vb. gibi Uriinlerle gerekli destekler
verilecektir.

160.000,00 0,00

iDARESi —> 2 02 4 PERFORMANSPROGRAMI
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) 1 2020 }nh lser1s1nde imarlan yapilmis kapanan belde: 0,00 0,00
. belediyelerinde suyulandirma calismalan yapilacaktir.

D ) 2021 Ylh ig.erisinde imarlan yapilmis kapanan belde 0,00 0,00
—_ belediyelerinde suyulandirma calismalan yapilacaktir.

N

<< 3 2022 yili icerisinde imarlar yapilmis kapanan belde 0.00 0.00
: belediyelerinde suyulandirma galismalar yapilacaktir. ’ !
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2023 yih icerisinde imarlarn yapilmis kapanan belde

4 0,00 0,00
belediyelerinde suyulandirma ¢alismalar yapilacaktir.
2024 yili icerisinde imarlar yapilmis kapanan belde
5 i . 445.000,00 445.000,00
belediyelerinde suyulandirma calismalan yapilacaktir.
Dah . . \
6.1. aha  yasamlabilir temiz  yasam alanlan o 000000 0,74% 0,00  0,00%  8.410.000,00 0,74%
olusturmak.
1 2020 yiinda 270 kdyde ¢op toplama hizmetleri 0,00 0,00
yapilacaktir.
2021 yiinda 290 koyde c¢op topl hizmetleri
2 yilinda Oyde ¢op toplama hizmetleri 0,00 0,00
yapilacaktir.
3 2022 yiinda 310 kdyde c¢op toplama hizmetleri 0,00 0,00
yapilacaktir.
202 linda 330 koyde ¢op topl hi leri
a 3 yilinda Oyde ¢op toplama hizmetleri 0,00 0,00
yapilacaktir.
5 2024 yiinda 350 kdyde c¢op toplama hizmetleri 8.410.000,00 8.410.000,00 m
yapilacaktir.
—
Giivenili bili daha konforlu alanl: =
7.1. tventlir, yasanabllir ve caha konforld alamar — ;740.000,00  0,24% 0,00  0,00%  2.740.000,00 0,24%
olusturmak. N
1 2020 yii icerisinde 5 koyiin afet servis yolu 0,00 0,00 (ep ]
yapilacaktir. —_
2021 yii icerisinde 5 kdyiin afet servis yolu
2 0,00 0,00
yapilacaktir. o:
2022 yili icerisinde 1 adet hareketli is makinesi alim ~
3 S ’ 0,00 0,00 m
yapilacaktir.
—
202 icerisi 1 hareketli i kinesi —_—
4 023 yili icerisinde 1 adet hareketli is makinesi alimi 0,00 0,00
yapilacaktir. o
2024 yili icerisinde 1 adet hareketli is makinesi alim =
5 i ’ 2.740.000,00 2.740.000,00 o)
yapilacaktir.
m
8.1. Yiiksek ve Kaliteli egitim saglamak 36.040.000,00 3,17% 0,00 0,00%  36.040.000,00 3,17% f
2020 yili icerisinde ilimiz temel egitim faaliyetleri \L
1 |veren okullanmzi normal egitime gecirmek icin 0,00 0,00
ihtiyag olan dersliklerden 44 adeti yapilacaktir. N
o
2021 yibi icerisinde ilimiz temel egitim faaliyetleri
2 veren okullanmizi normal egitime gegirmek icin 0,00 0,00 N
ihtiyag olan dersliklerden 44 adeti yapilacaktir. ]
2022 yili icerisinde ilimiz temel egitim faaliyetleri o
3 veren okullanimizi normal egitime gegirmek icin 0,00 0,00 m
ihtiyag olan dersliklerden 36 adeti yapilacaktir. o
-
2023 yili igerisinde ilimiz temel egitim faaliyetleri o
4 veren okullanmizi normal egitime gecirmek igin 0,00 0,00 -
ihtiyag olan dersliklerden 44 adeti yapilacaktir. =<
=
2024 yili icerisinde ilimiz temel egitim faaliyetleri =
5 veren okullarimizi normal egitime gecirmek icin 36.040.000,0C 36.040.000,00 w
ihtiyac olan dersliklerden 44 adeti yapilacaktir. o
el
o
9.1. Yiiksek ve Kaliteli egitim saglamak. 3.510.000,00 0,31% 0,00 0,00% 3.510.000,00 0,31% fep)
2020 yili igerisinde ilimiz geneli temel egitim faaliyeti =
1 |veren okullarimizin donanim ihtiyaclan 0,00 0,00
karsilanacaktir. <
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2021 yili igerisinde ilimiz geneli temel egitim faaliyeti
2 veren okullarimizin donanim ihtiyaglan 0,00 0,00
karsilanacaktir.

Faaliyet
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2022 yili igerisinde ilimiz geneli temel egitim faaliyeti
3 veren okullarimizin donanim ihtiyaglan 0,00 0,00
karsilanacaktir.

2023 yili icerisinde ilimiz geneli temel egitim faaliyeti
4 veren okullarimizin donanim ihtiyaglan 0,00 0,00
karsilanacaktir.

2024 yili igerisinde ilimiz geneli temel egitim faaliyeti
5 veren okullarimzin donanim ihtiyaglari Biitge Biitce
karsilanacaktir.

Tarihi  degerlerimiz  giimsigina  ¢ikartilarak,
miizelerde  veya  bulunduklan  mekanlarda
sergilenmesi ile Kkiiltiirel degerlerimize sahip
¢ikilacaktir.

360.000,00 0,03% 0,00 0,00% 360.000,00 0,03%

Harput Kalesindeki arkeolojik kazilar siirdiiriilerek,
daha eski donem medeniyetlerine (Selguklular,
Bizans, Urartular gibi...) ait kalintilar 2024 yili sonuna
kadar tespit edilecektir.

360.000,00 360.000,00

10.2. ilimizin turizm alaninda gelisimini saglamak. 340.000,00 0,03% 0,00 0,00% 340.000,00 0,03%

Elazig ilinin tarihi ve turistik yerlerinin yazili ve
orsel medyada, yerel ve ulusal alanda cesitli

g 8orser medyada, yereh ve Wl gestth 340.000,00 340.000,00
etkinliklerle (fuar, tamtim materyallen vb.)

tamtilmas isi 2024 yili sonuna kadar yapilacaktir.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 140.47
Genel Yonetim Giderleri 1.033.221.966,00
30, 00

1.203.696.966,00 1.203.696.966,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU

HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Ad Elazig il Ozel idaresi

; : SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

Personellerimize temel, hazirlayici ve
uygulama egitimleri verilerek daha verimli bir|Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
calisma saglamak.

ildeki mahalli hizmetlerin etkili ve verimli

bigimde planlanmasy, uygulanma§1 . Ye Mahalli idareler ile Koordinasyonun
sunulmasinda kurumlar arasi isbirligi, Saslanmas!

katiimailik, saydamlik ve hesap verebilirlik s
olmay1 saglamak.

Yenilenecek Makine Parki ile is yiikiinde azalma
ve hizmetlerin aksamadan surdirilebilmesi Makine Parkinin Yenilenmesi
saglanacaktir.

Kirsal alanda konforlu ve daha rahat bir ulasim

. Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi
saglanacaktir. ’

Kirsal alanlarda bakim ve onarim yapilarak, koy

s s Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi
yollarinin iyilestirilmesini saglamak.

Kirsal alanlarda bakim ve onarim yapilarak, koy

s ol e f Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi
yollarinin iyilestirilmesini saglamak. ’

Koy yollarinda belirli oranda iyilestirme

yapilarak ulasim kolaylastirlacaktir. Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi

Kirsal alanda altyap1 standartlan iyilestirilerek

ulagim kolaylastinlacaktr, Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi

Kirsal alanda altyap1 standartlan iyilestirilerek

ulasim kolaylastinlacaktr, Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi

Kirsal alandaki  koylerimizin
kolaylastirici,temiz  ve rahat
saglamak.

yasamlarin
ulasimlanini | Kirsal Alt Yapinin Gelistirilmesi

Kirsal  alandaki  koylerimizin
kolaylastirnci,temiz  ve rahat
saglamak.

yasamlarim
ulasimlarini Kilitli Parke Yapim

kullanimini

Daha saglikh icme sularinin e Tesis Ve

saglamak.

Kirsal alanlann fiziki ve sosyal alt yapilarin
saglayarak daha yasanabilir yerlesim vyerleri
yapmak.

Sondaj/Drenaj ve Tesis Gelistirme
Calismalan

glay yas yeries J Onarim Yapimi

yapmak.

il Ozel idaresi

il Ozel idaresi -

Elazig Belediyesi

il Ozel idaresi

il Ozel idaresi

il Ozel idaresi

il Ozel idaresi

il Ozel idaresi

il Ozel idaresi

il Ozel idaresi

il Ozel idaresi

il Ozel idaresi

il Ozel idaresi

it Ozel idaresi

il Ozel idaresi
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: ; SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve Kkiiltiirel
zenginligi korumak,gelistirmek, etkin ve
sirdirilebilir kullamminm saglamak ve ilin sahip
oldugu potansiyelleri ekonomik  acidan
maksimum fayda saglayacak sekilde gelistirmek
ekonomik karar ve ekolojik kararlarin bir arada
disunulmesine imkan veren genel arazi
kullanim karalan ile bunlara iliskin strateji ve
politika olusturmak.

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve Kkiiltiirel
zenginligi korumak,gelistirmek, etkin ve
stirdurilebilir kullammim saglamak ve ilin sahip
oldugu  potansiyelleri ~ ekonomik  acidan
maksimum fayda saglayacak sekilde gelistirmek Hayvan icme Suyu Goleti Yapilmast it Ozel idaresi
ekonomik karar ve ekolojik kararlarin bir arada

disunilmesine imkan veren genel arazi

kullanim karalan ile bunlara iliskin strateji ve

politika olusturmak.

Sulama Amacgli Havuz ve Kanalet

il Ozel idaresi
Yapilmasi

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve Kkiiltiirel

zenginligi korumak,gelistirmek,etkin ve

siirdirilebilir kullammini saglamak ve ilin sahip

oldugu potansiyelleri ekonomik  acidan

maksimum fayda saglayacak sekilde gelistirmek |Sulama Amacli Drenaj Yapilmasi il Ozel idaresi
ekonomik karar ve ekoleojik kararlarin bir

arada dusunulmesine imkan veren genel arazi

kullamm karalan ile bunlara iliskin strateji ve

politika olusturmak.

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve Kkiiltiirel

zenginligi korumak,gelistirmek, etkin ve

stirdiiriilebilir kullamimini saglamak ve ilin sahip

oldugu potansiyelleri ekonomik  acidan

maksimum fayda saglayacak sekilde gelistirmek icme Suyu Bakim Onarimi il Ozel idaresi
ekonomik karar ve ekolojik kararlarin bir arada

disunilmesine imkan veren genel arazi

kullamm karalan ile bunlara iliskin strateji ve

politika olusturmak.

Ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve kilturel

zenginligi korumak,gelistirmek,etkin ve

stirdiiriilebilir kullamimin saglamak ve ilin sahip

oldugu potansiyelleri ekonomik acidan

maksimum fayda saglayacak sekilde gelistirmek ilaclama Calismasi Yapim it Ozel idaresi
ekonomik karar ve ekolojik kararlarin bir arada

disunilmesine imkan veren genel arazi

kullanim karalan ile bunlara iliskin strateji ve

politika olusturmak.
Ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve Kkiiltiirel

zenginligi korumak,gelistirmek, etkin ve

stirdurilebilir kullammim saglamak ve ilin sahip

oldugu  potansiyelleri ~ ekonomik  acidan

maksimum fayda saglayacak sekilde gelistirmek |Fide ve Tohum Alimi il Ozel idaresi
ekonomik karar ve ekolojik kararlarin bir arada

disunilmesine imkan veren genel arazi

kullanim karalan ile bunlara iliskin strateji ve

politika olusturmak.
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: ; SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve Kkiiltiirel

zenginligi korumak,gelistirmek,etkin ve

sirdirilebilir kullamminmi saglamak ve ilin sahip

oldugu potansiyelleri ekonomik  acidan

maksimum fayda saglayacak sekilde gelistirmek |Kooperatiflerin Desteklenmesi il Ozel idaresi
ekonomik karar ve ekolojik kararlarin bir arada

disunulmesine imkan veren genel arazi

kullamm karalan ile bunlara iliskin strateji ve

politika olusturmak.

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve kiiltiirel
zenginligi korumak,gelistirmek, etkin ve
siirdirilebilir kullamimim saglamak ve ilin sahip
oldugu potansiyelleri ekonomik  acidan
maksimum fayda saglayacak sekilde gelistirmek
ekonomik karar ve ekolojik kararlarin bir arada
disunulmesine imkan veren genel arazi
kullamm karalan ile bunlara iliskin strateji ve
politika olusturmak.

Su Uriinleri Yetistirciliginin

Desteklenmesi 87 REES:

ilimizin sahip oldugu dogal tarihi ve Kkiiltiirel

zenginligi korumak, gelistirmek,etkin ve

stirdiiriilebilir kullamminm saglamak ve ilin sahip

oldugu potansiyelleri ekonomik  acidan

maksimum fayda saglayacak sekilde gelistirmek |Anciligin Desteklenmesi il Ozel idaresi
ekonomik karar ve ekolojik kararlarin bir arada

disinilmesine imkan veren genel arazi

kullamm karalan ile bunlara iliskin strateji ve

politika olusturmak.

Cevre duzenini olusturarak konforlu bir yasam
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Suyulandirma Calismalar Yapilmasi it Ozel idaresi 2

alam olusturmak.
Daha yasamisalabilir temiz yasam alanlan CopToplama Hizmetlerinin Yapilmas1  |il Ozel idaresi N

olusturmak.
o
Giivenilir, yasanabilir ve daha konforlu alanlar | Afet Servis Yolu Yapim icin 1 Adet Il Afet ve Acil N
olusturmak Hareketli is Makinesi Aimi Durum =
’ Miidurlugu
. o
.. T o . IL Milli Egitim m
Yiksek ve kaliteli egitim saglamak. 44 Adet Derslik Yapim Mildiirliigi -
-
o
. ST . Okullarin Donanmim ihtiyacinin il Milli Egitim P
Yiiksek ve kaliteli egitim saglamak. Giderilmesi Ml =
=
Tarihi degerlerimiz glims1g kartilarak =
a.t.'l i degerlerimiz glimsigina ¢ikartilarak, il Kiiltiir ve s
miizelerde veya bulunduklari mekanlarda . o
) AR < - . Harput Kale Kazilarimin Yapilmasi Turizm

sergilenmesi ile kiltiirel degerlerimize sahip ddirliisii o
cikilacaktir. Mudurligu o
(ep}
iL Kiiltiir ve el
ilimizin turizm alaninda gelisimini saglamak. ilimizin Tanitilmast Turizm >
Miidiirliigii =
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